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Do =zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego Systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym opracowanie i realizacja gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w zwigzku z art. 6 ust.
2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DZ.U. z 2005r., Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.).

Kolejny juz ”Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2013-2015”, uchwalony zostat 28 marca 2013 roku
Uchwata Rady Miejskiej w Mroczy NR XXXIV/279/2013, ktory nastepnie zostat uchylony Uchwala
Rady Miejskiej w Mroczy NR XLI1/358/2013 z dnia 15 listopada wprowadzajac nowy ,,Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy
Mrocza na lata 2013-2015".

Wsréd podmiotow realizujacych w/w program zostaly wskazane instytucje i organizacje tj.;
Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mroczy, ZespOt Interdyscyplinarny, Punkt
Konsultacyjno — Interwencyjny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Mroczy, Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Szkoly, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, Placéwki Ochrony Zdrowia, Biuro Porad Obywatelskich, Instytucje i Organizacje
realizujace Program, Organizacje pozarzadowe.

Zgodnie z zapisami w/w programu Burmistrz za posrednictwem Dyrektora MGOPS sktada
coroczne sprawozdanie z realizacji programu Radzie Miejskiej w Mroczy. W zwigzku z tym ponizej
zostal przedstawiony zakres realizacji w/w programu przez poszczegolne podmioty.

I. MIEJSKO GMINNY — OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje swoje zadania zgodnie z ustawg 0
pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 182 z p6zn. zm.) obowiazujaca
od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

Z analizy danych wynika, ze na ogolng liczb¢ mieszkancow - 9 279 (stan na 31.12.2013r) ok. 17,17 %
korzystato z pomocy spotecznej — 1594 osob.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonow dziatania pracownikow
socjalnych. Do wilasciwego zdiagnozowania srodowiska ubiegajgcego si¢ 0 pomoc spoteczng
pracownicy socjalni maja obowigzek wspotdziatania z organami samorzadow, instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma wspotdziatania, pracownik
socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W srodowiskach, gdzie istnieje
prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela si¢ je w formie
rzeczowej.

1. Dzialania z zakresu profilaktyki.

W ramach dziatan statutowych i posiadanych zasobow realizowana jest na biezaco
profilaktyka w ramach poradnictwa socjalnego.

MGOPS podjat dziatania w marcu 2013r., w zakresie pozyskania dodatkowych $rodkéw na
realizacje zadan profilaktycznych wynikajacych z realizacji ,,Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2015”, na etapie naboru wymagany
byt wktad gminy, co uniemozliwito ztozenie stosownego projektu.

2.Praca socjalna

Praca socjalna jest profesja, ktora polega na prowadzeniu polityki spotecznej w zakresie
podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosci zycia.
Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczgsciej pojmuje si¢ ja W sposob nastgpujacy:
- jest to dziatanie spoteczne polegajace na rozpoznawaniu warunkéw rzeczywistosci materialnej i
niematerialnej, w ktorych zachodzi potrzeba ratownictwa, opieki i pomocy;
- to profesjonalny sposob budzenia wyzszych potrzeb, uswiadamiania celéw i mobilizowania
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jednostek, grup i spotecznosci do umiejetnego podejmowania wysitkéw dla polepszenia swojego losu.
W praktyce pracownicy socjalni zajmuja si¢ problemami, ktére zagrazaja prawidlowemu
funkcjonowaniu spoteczenstwa i staraja si¢ tagodzi¢ nierownosci, ktore niekorzystnie oddziatuja na
sytuacj¢ materialng ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje profesjonalng
pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spotecznosci, aby wzmocni¢ lub przywrocié ich
zdolno$¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzy¢ sprzyjajace temu warunki spoteczne.
Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w bardzo wielu formach pracy socjalnej m.in.
stosujac kontrakt socjalny, zaktadajac Niebieska Karte.
Tab.1 Praca i kontrakt socjalny

Praca socjalna 2013
Liczba rodzin 503
Liczba 0s6b w rodzinach 1561
Kontrakt socjalny 2013
Liczba os6b z zawartym kontraktem socjalnym 42
Niebieskie karty 2013
Liczba zatozonych NK przez Pracownika socjalnego 5

Dane: Na podstawie sprawozdania MPiPS za 2013

3.Asystentura rodzin.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.).
Dz.U. z 2013r., poz.135), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku, wprowadzita m.in.
asystenta rodzin, ktérego gmina zatrudnia celem wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w
wypethianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Poza tym gmina powinna zapewni¢ wsparcie,
polegajacej na:
- analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
- wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
- rozwijaniu umiejetno$ei opiekunczo-wychowawczych rodziny,
- podniesieniu §wiadomosci opiekunczo-wychowawczej rodziny,
- pomocy w integracji rodziny,
- przeciwdzialaniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,
- dazeniu do reintegracji rodziny.
Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie pracy z rodzing (asystent rodziny) i pomocy w opiece i
wychowaniu (placowki opiekunczo-wychowawcze). Rodzina moze uzyskaé wsparcie przez dzialania
instytucji podmiotow dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny, placowek wsparcia dziennego oraz
rodzin wspierajacych.
W roku 2013r. zatrudnionych byto 2 asystentow rodzin w MGOPS Mrocza: jeden AR zatrudniony na
umowe o prace, na ktorego uzyskano dofinansowanie (W okoto 60% kosztow) w ramach programu
wsparcia gmin ,,Asystent Rodziny”, drugi asystent rodziny w ramach realizowanego projektu
systemowego przez MGOPS w Mroczy finansowany ze §rodkdéw unijnych przez okres 4 miesiecy.
W ramach pracy z rodzing z niewydolno$cia opiekunczo-wychowawczg i niezaradnoscig zyciowa
objeto tacznie 28 rodzin, z 6 zakonczono wspotprace w zwiagzku z osiagnigciem celéw i prowadzony
jest monitoring. Jedna rodzina obje¢ta jest AR w zwiazku z orzeczeniem sadu.

4.Poradnictwo psychologiczne

Od marca 2012r. w MGOPS w Mroczy organizowane jest poradnictwo psychologiczne dla oséb i
rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. W okresie sprawozdawczym terminy i godziny realizacji
dostosowano do potrzeb 1 czasu pracy o0sob Kkorzystajacych ze specjalistycznej pomocy
psychologicznej. Realizowano 8 godzin w miesigcu tgcznie 88 godzin. Przyjeto 157 o0sob
zglaszajacych si¢ osobiscie lub skierowanych przez pracownikow MGOPS w Mroczy.
Problemy, z ktoérymi zglaszaty si¢ osoby zainteresowane pomocg psychologiczng i wsparciem:
Przezycia traumatyczne i radzenie sobie z post trauma,

e Agresja dzieci,

e Trudnosci i niepowodzenia szkolne dzieci,
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e  Problemy w relacjach z nauczycielami,

e  Problemy zdrowotne-(mysli samobdjcze),

o  Konflikty sgsiedzkie,

e Problemy: rodzinne, malzenskie, z nieradzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem
emocjonalnym, naduzywania §rodkéw psychoaktywnych, zwigzane z separacja i rozwodem,
dotyczace nieumiejetnos$ci poruszania si¢ po rynku pracy, zwiazane z brakiem poczucia
bezpieczenstwa w obecnej sytuacji zyciowej, finansowe, w zakresie braku umiejetnosci
komunikacyjnych, w tym zachowan asertywnych i braku gotowosci do wprowadzenia zmian
w Zyciu,

e Syndrom wykluczenia spolecznego,

e Lecki i problemy egzystencjonalne,

e Trudnos$ci w rozumieniu wlasnych problemow zyciowych,

o Uzaleznienie od alkoholu: megza, konkubenta, zony i i u$wiadomienie sobie swojego

wspotuzaleznienia,

e Zglaszano potrzebe mediacji rodzinnych (obyly si¢ 3 spotkania),

o Inne wynikajace z ubostwa, nieporadnosci a takze nasilajacej si¢ patologii.
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do specjalistow
(psychiatrow, nefrologdw, onkologéw, neurologéw i logopeddéw). Przekazywano materiaty
edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne. W szczegolnie trudnych przypadkach wymagajacych
dalszej interwencji i pomocy psychologicznej zwrocono uwage na mozliwos¢ korzystania z
systematycznej dalszej pomocy i wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w
Mroczy. Dodatkowo odbyly sie 2 spotkania z grupa wsparcia dzialajacaj przy Spotdzielni Socjalnej
,»Wspolnota”, w wyniku post traumy, jaka wystapita w zwigzku z nagla sytuacijg kryzysowa.
Spotkania z psychologiem cieszg si¢ duzym zainteresowaniem i stanowig bardzo wazny element
wsparcia dla podopiecznych.

5. Punkt Interwencji Kryzysowej

Z dniem 1 stycznia 2013 roku Uchwata Nr XXX1/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z 28 grudnia
2012 roku w sprawie zmiany statutu MGOPS w Mroczy zostal powotany do zycia PIK-Punkt
Interwencji Kryzysowej, jako element wsparcia w sytuacjach kryzysu. W okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2013 roku przyjeto 15 0sob, spotkania odbywaty si¢ 1 raz w miesigcu po 1 godzinie tj. tacznie
12 godzin. Osoby zglaszaly si¢ indywidualnie lub tez kierowane byly przez pracownikdéw socjalnych
MGOPS w Mroczy. Problemy, z ktoérymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomocg psychologiczng
i wsparciem w PIK-u:
Konflikty sasiedzkie,
Przezycia traumatyczne i radzenie sobie z post trauma,
Mysli samobojcze,
Uzaleznienie od alkoholu,
Leki i problemy egzystencjonalne,
Trudnosci w rozumieniu wlasnych probleméw zyciowych,
Problemy: rodzinne, matzenskie, zdrowotne, zwigzane z separacjg i rozwodem, naduzywania
srodkow psychoaktywnych, w relacjach z nauczycielami, z nieradzeniem sobie ze stresem i
przecigzeniem emocjonalnym, dotyczace nieumiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy, w
zakresie braku umiejetnosci komunikacyjnych, w tym zachowan asertywnych i braku
gotowosci do wprowadzenia zmian w zyciu, zwigzane z brakiem poczucia bezpieczenstwa w
obecnej sytuacji zyciowej, finansowe (dtugi i brak perspektyw na sptacenie kredytow),

v Inne wynikajgce z ubostwa, nieporadnosci a takze nasilajacej sie patologii.

v Inne wynikajgce z ubostwa, nieporadnos$ci a takze nasilajgcej sie patologii.
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do specjalistow
(psychiatrow, nefrologdw, onkologéw, neurologow 1 logopedow). Przekazywano materiaty
edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne. W szczegdlnie trudnych przypadkach wymagajacych
dalszej interwencji i pomocy psychologicznej zwrdocono uwage na mozliwos¢ korzystania z
systematycznej dalszej pomocy i wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej.
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6.Wsparcie finansowe

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbgdnych potrzeb i umozliwienia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Jej
zadaniem jest zapobieganie sytuacjom wyzej wspomnianym przez podejmowanie dzialan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze $rodowiskiem. Rodzaj pomocy,
forma oraz rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych
udzielenie pomocy. Natomiast potrzeby powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom i
mieszczg si¢ w mozliwos$ciach pomocy spoteczne;.

Tab.2 Przyznana pomoc

Wyszczegolnienie Rok 2013
Liczba oséb, ktorym przyznano decyzja Swiadczenie w ramach 834
zadan wlasnych i zleconych
Liczba rodzin ogotem 514
Liczba 0sob w rodzinach 1594
Liczba osob, ktorym przyznano $wiadczenia pieni¢zne 530
Liczba 0s6b, ktorym przyznano §wiadczenie niepieni¢zne 439
Powody przyznania pomocy Liczba Osob w
rodzin rodzinach

Ubdstwo 189 618
Bezrobocie 415 1335
Niepelnosprawnos¢ 121 355
Dhugotrwala i cigzka choroba 70 181
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia 106 434
gospodarstwa domowego
w tym: rodziny wielodzietne 32 199

rodziny niepeine 75 242
Alkoholizm 40 81
Potrzeba ochrony macierzynstwa 79 439
Bezdomnos¢ 15 18
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu 9 20
karnego
Przemoc w rodzinie 2 7
Zdarzenia losowe 8 21
Klegski zywiotowe i ekologiczne - -

Swiadczenie pieniezne z pomocy spolecznej Kwota w zt

Zasitek staly 212 716,00
Zasitek okresowy 1157 339,00
Zasitek celowy 186 710,00
Positek: 257 500,00
W tym dla dzieci 156 304,00
Schronienie 13 796,00
Ustugi opiekuncze 26 645,00
Odptatnos¢ gminy za pobyt w DPS 108 454,00

Dane: Na podstawie sprawozdania MPiPS za 2013r.

7.Zapewnienie schronienia osobom bezdomnym lub potrzebujacym wsparcia
Przy Miejsko Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mroczy od kilku lat istnieje Osrodek
Wsparcia dla Osoéb Bezdomnych. Osoby, ktére nie majg stalego miejsca zamieszkania przebywaja w
nim na mocy przyznanej decyzji. W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. w powyzszym Osrodku
przebywalo 7 os6b. Odptatno$¢ za pobyt uzalezniona jest od sytuacji finansowej osoby umieszczane;j.
Trzy osoby przebywajace w Osrodku ponosity odptatnosé w wysokosci 20% posiadanego dochodu.
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8.Koordynacja dzialan Gminnego Zespotu interdyscyplinarnego

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejsko — Gminnym Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Mroczy. Obstuga oznacza:

a) zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespotu lub grup roboczych,

b) zapewnienie materialow papierniczo — biurowych na potrzeby pracy Zespolu/grup roboczych
(papier, toner, znaczki pocztowe, mozliwos¢ ksero, udostepnienie komputera, pieczatka, tablice
informacyjne w razie potrzeby, teczki na przechowywanie i segregowanie informacji, szafy na
przechowywanie danych wrazliwych, ktére bedg w posiadaniu Zespotu),

¢) zapewnienie obstugi administracyjnej Zespotu (prowadzenie korespondencji, kontakt z cztonkami
Zespotu/grup roboczych, sporzadzanie protokotow).

9. Swietlica przy Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Mroczy

Swietlica przy MGOPS w Mroczy dziata od stycznia 2013 roku na podstawie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz Uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy Nr
XXXI11/270/2013 z dnia 22 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

Zajecia odbywaja si¢ w budynku MGOPS w Mroczy przy ul. Lakowej 7, od poniedziatku do
piatku po 6 godzin dziennie. W okresie nauki szkolnej czynna w godzinach od 14 do 20, natomiast w
okresie wakacyjnym i feryjnym od 10-16. Swietlica jest placowka wsparcia dziennego typu
opiekunczego, swym dziataniem obejmuje rejon gminy Mrocza.

Opieke nad dzie¢mi w 2013 roku sprawowat opiekun $wietlicy oraz pracownik MGOPS p.o.
Kierownika Swietlicy, a takze 4 wolontariuszy i 1 praktykantka.

Swietlica w 2013 roku obejmowata opieka 15 dzieci miedzy 7-15 rokiem zycia. Pobyt dziecka
jest dobrowolny chyba, ze do placowki dziecko skieruje sad. Decyzje o przyjeciu dziecka do Swietlicy
podejmuje komisja, w sktad, ktorej wehodza: Dyrektor MGOPS w Mroczy, Kierownik Swietlicy oraz
opiekun-wychowawca, wszystkie dzieci przyjete zostaly na wniosek rodzica/opiekuna dziecka. Przy
Swietlicy dziata Zesp6ét ds. okresowej oceny sytuacji wychowanka, w ktorego skiad wchodza:
wychowaweca, kierownik, pracownik socjalny oraz inne osoby wskazane przez kierownika majace
znaczenie przy ocenie sytuacji dziecka.

Do placowki przyjmowane sa dzieci bedace w szczegélnie trudnej sytuacji rodzinnej i
wychowawczej z rodzin dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo, patologicznych lub bedacych
w trudnej sytuacji materialno-bytowej, sprawiajace problemy wychowawczo-dydaktyczne, zagrozone
sieroctwem lub niedostosowaniem spotecznym.

Sytuacja rodzinna dzieci:

- bezrobocie rodzicow: 9 dzieci,

-rodzina niepetna: 5 dzieci,

- alkoholizm rodzica: 5 dzieci,

- ubdstwo: 9dzieci,

- przemoc: 3dzieci,

- dtugotrwata choroba rodzica: 1 dziecko.
Podstawowym celem dziatania Swietlicy jest:

e \Wspieranie rodzin w sprawowaniu jej podstawowych funkcji opiekunczo-wychowawczych,

e Udzielanie pomocy dzieciom pochodzacym z rodzin znajdujacych si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, w ktorych rodzice wykorzystujac wilasne $rodki i mozliwo$ci nie sg w stanie
zapewni¢ dzieciom wlasciwej opieki w czasie wolnym od zaje¢ wolnym od zajec¢ szkolnych i
ktore wychowujg si¢ w warunkach niekorzystnych dla ich prawidtowego rozwoju,

e Zapewnienie pomocy rodzinie 1 dzieciom sprawiajagcym problemy wychowawcze,
zagrozonym demoralizacja, przestepczoscia lub uzaleznieniami,

e Zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju fizycznego, psychicznego i poznawczego oraz
bezpieczenstwa dzieci i stwarzanie mozliwosci ksztattowania zdrowego stylu zycia.
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W placéwce prowadzone sg takie formy pracy jak: zabawy i gry dydaktyczna, ruchowe,
plastyczne, muzyczne, zajecia teatralne, czytelnicze oraz zajgcia motywujgce do osiggniecia lepszych
wynikdw w nauce, rozwijania pasji i zainteresowan oraz pozwalajace redukowac deficyty edukacyjne.
Przy realizacji tych form pracy dzieci majg zapewniong opiecke¢ wychowawcza w czasie wolnym od
zaje¢ szkolnych w celu ksztaltowania postaw spolecznie pozadanych i pomocy w prawidtowym
rozwoju osobowosci. Stwarzane sg warunki do nauki wiasnej i udzielanie pomocy w nauce oraz w
pokonywaniu trudno$ci szkolnych. Organizowany jest czas wolny w formie: gier, zabaw, zajec¢
sportowych i innych form aktywnego spgdzania czasu wolnego oraz uczestnictwo w zyciu spotecznym
i kulturalnym, dbanie o rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci. Udzielana jest rowniez pomoc w
kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych i osobistych, organizowana jest praca grupowa oraz
indywidualna z kazdym dzieckiem.

Powyzsze dziatania maja na celu: zaktywizowac¢ dzieci i rodzicéw, wzmocni¢ relacje rodzic-
dziecko, zmodyfikowaé niewlasciwe postawy rodzicielskie, stymulowaé te najbardziej pozadane,
pokaza¢ sposoby aktywnej organizacji czasu wolnego, nauczy¢ zasad wspotzycia spotecznego,
uwrazliwi¢, nauczy¢ odpowiedzialno$ci propagowaé wiasciwy model zycia i postawy promujace
zdrowie.

II. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

Efektywne dziatania na rzecz dzieci krzywdzonych i ich rodzin wymagaja wspotpracy
instytucji, ktore takimi problemami zajmuja si¢, na co dzien. Do tych instytucji naleza: pomoc
spoteczna, Policja, placowki oswiatowe — szkoly, placowki ochrony zdrowia, Koséciot. Zwiekszenie
skutecznosci tej wspotpracy jest mozliwe dzieki powotaniu lokalnych zespotow interdyscyplinarnych.
Wspdtpraca zespotowa sprzyja koordynacji dziatan na rzecz danej rodziny. Zapobiega powielaniu si¢
tych dzialan, poszerza wiedzg o rodzinie, wykorzystuje potencjal cztonkéw zespotu do opracowania
mozliwie najlepszej strategii dzialania. Nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z
dnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych
ustaw (Dz.U. z 2010r., Nr 125, poz. 842), w dodanym art. 9a do ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie naktada na gminy obowigzek podejmowania dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym. Obsluge administracyjng — techniczng zespotu zapewnia Miejsko — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy. Rada Miasta i Gminy w Mroczy w drodze Uchwaty NR
V/26/2011 z dnia 28 stycznia 2011 roku okreslita tryb oraz sposob powotywania i odwotywania
cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegoétowych warunkow jego
funkcjonowania. W dniu 27 lipca 2011r. Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza powotano
Zespot Interdyscyplinarny, w ktorego sktad weszto 12 0sob z réznych instytucji. Pierwsze spotkanie
odbyto sie 30 sierpnia 2011 roku, na ktérym zostat wybrany przewodniczacy i jego zastegpca.

W okresie od stycznia do grudnia 2013r. do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
wplyneto 20 Niebieskich Kart, z tego spisanych przez:

= Funkcjonariuszy Policji-13
= Pracownika socjalnego-5
= Pedagoga-1

= Stuzbe zdrowia-1

W tym okresie powotano 20 grup roboczych, ktore odbyty 80 spotkan. W grupach roboczych pracuja
cztonkowie zespotu oraz osoby powotane przez Przewodniczacego ZI tj. dzielnicowi, pracownicy
socjalni, asystent rodziny, kuratorzy, pedagodzy. W 2013 roku zostato zakonczonych 5 Niebieskich
Kart, ktore zostaty zatozone w 2013 roku. W przypadku zamknietych kart pracownik socjalny nadal
prowadzi wizyty monitorujgce rodziny.

Spotkania ZI odbywajg si¢ raz na trzy miesigce, natomiast grupy robocze wedlug potrzeb, po
otrzymaniu Niebieskiej Karty w ciagu trzech dni powotywana jest grupa robocza do pracy z ofiarg jak
i Z 0s0bg stosujacg przemoc. W 2013 roku odbyly sie 4 spotkania cztonkéw ZI, w tym 1 wyjazdowe
wraz z cztonkami Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, przedstawicielami
komisariatu Policji, Strazy Miejskiej i Pracownikow socjalnych MGOPS w Mroczy.
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Frekwencja uczestnictwa czlonkow zespolu w spotkaniach wynosita 80%. Podczas spotkan w
grupach roboczych na biezgco podawane byly informacje o mozliwo$ci skorzystania z fachowe;j
pomocy, jakg $wiadczy: Nakielski Osrodek Terapii uzaleznien ,,KOLIBER”, Punkt interwencji
Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy oraz przy PCPR w Nakle nad Notecig, psycholog i
psychoterapeuta przyjmujacy przy MGOPS w Mroczy. W okresie sprawozdawczym 6 osob, w tym 4
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyto w szkoleniach organizowanych przez Komendg
Powiatowg Policji w Nakle i ROPS w Toruniu.

Ponadto w siedzibie MGOPS w Mroczy zorganizowano szkolenie dla czlonkéw ZI i osob
zajmujacych si¢ przemoca z Panem Robertem Lubrantem-Prezesem stowarzyszenia ,,Bezpieczenstwo
Dziecka” w Bydgoszczy, certyfikowanym specjalista ds. przeciwdzialania przemocy,
Przewodniczacym Zespotu Interdyscyplinarnego w Bydgoszczy.

I11. SAD REJONOWY W SZUBINIE - || ZESPOL KURATORSKIEJ SLUZBY SADOWEJ 7
siedzibg w Nakle nad Notecia

W okresie sprawozdawczym kuratorzy zawodowi Sadu Rejonowego w Szubinie II Zespot
Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Nakle nad Notecia pehili dyzury w budynku przy ulicy Lakowej 7 w
Mroczy, korzystajac z lokalu udostgpnionego przez MGOPS w Mroczy.

Lacznie odbyly si¢ 43 dyzury, kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co dato ogotem 129 godzin
dyzurowych. Przyjeto 119 os6b. Dostgp do punktu jest powszechny i bezptatny, dyzury odbywaja si¢
w kazdy wtorek w godz. 15.00-18.00.

Ze zglaszajacymi si¢ osobami przeprowadzano rozmowy:

- w zakresie wsparcia emocjonalnego,

- informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji, przemocy ze strony cztonkdéw
rodziny,

- dotyczace praw 0sob poszkodowanych przestgpstwem z art.207 kk,

- redagowano pozwy o rozwdd, separacje, wnioski w zakresie innych czynnoéci prawnych (zamiana
orzeczonej kary ograniczenia wolnos$ci na zastepcza kare grzywny i jej roztozenie na raty),
-redagowano odwotania na pisma urzgdowe, procesowe,

- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu Karnego
Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postepowania przed sadem,

- sposobu wnioskowania o zwolnienie z kosztow, sktadania wnioskéw o powotanie pelnomocnika,
-redagowano wzory wnioskow doniesien o popetnieniu lub podejrzeniu popehienia przestepstw z
art.207 kk.

Starszy Kurator Zawodowy dla Dorostych Magdalena Ciesielska w dniach 24-25 czerwca 2013 roku
uczestniczyla w szkoleniu ,,Praca z trudnym przypadkiem” oraz w szkoleniu ,,Pomoc dzieciom
ofiarom przestepstw”. Udzial w konferencji ,,Krajowa oraz Regionalna Polityka Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Przemocy ze wzgledu na pte¢”.

Ponadto Kurator Specjalista Joanna Wegner jest cztonkiem Zespolu Interdyscyplinarnego przy
MGOPS w Mroczy.

Starszy kurator Agnieszka Swierczynska uczestniczyla w 2 spotkaniach grup roboczych ZI przy
MGOPS w Mroczy.

IV. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W
MROCZY
Nie nadestano danych.

V. SZKOLA PODSTAWOWA IM. ADAMA MICKIEWICZA W WITOSLAWIU

W szkole systematycznie realizowany jest program w obrebie, ktérego omawiane sg zagadnienia
dotyczace przemocy w rodzinie.

Nauczyciele oddziatow przedszkolnych i klas mtodszych podejmuja wybrane problemy
obszaru dziatan profilaktycznych w toku zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zréznicowanych
metod i form pracy.



W klasach 1V-VI prowadzone byly zajecia profilaktyczne przez pedagoga szkolnego.
Zorganizowano rowniez pogadanki z policjantem p. P. Maciejewskim, podczas ktérych omowiono
m.in. zagadnienia zwigzane z agresjg, przemocg i uzaleznieniami. Zadania z zakresu dziatalnosci
wychowawczej 1 prewencyjnej (profilaktycznej) realizowane sa przez wychowawcoéw na godzinach
wychowawczych. Zagadnienia z Programu Profilaktycznego Szkoty realizowane sa we wspolpracy z
Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Sadem Rejonowym, Komenda Policji, Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Rodzinnym Osrodkiem Diagnostyczno-Konsultacyjnym,
Gminng Komisja = Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych, = Gminnym  Zespotem
Interdyscyplinarnym, Asystentem Rodziny.

W szkole na biezaco udzielana jest uczniom fachowa pomoc psychologiczno-pedagogiczna w
formie zajg¢é: dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacji indywidualnej, terapii pedagogicznej i zajeé
socjoterapeutycznych. Ponadto dziatalno$¢ informacyjna pedagoga obejmuje upowszechnianie wérod
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli informacji na temat zagrozen zwigzanych z przemoca w rodzinie oraz
skutkow prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow.

Znaczacg role peini systematyczne doskonalenie kadry pedagogicznej w celu podwyzszenia
kompetencji psychologiczno-pedagogicznej poprzez udzial w warsztatach, szkoleniach, kursach i
spotkaniach ze specjalistami oraz przedstawicielami prawa.

VI. SZKOLA PODSTAWOWA IM. WOJSKA POLSKIEGO W MROCZY

W ramach ,,Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2013-2015 szkota podejmowata szereg zadan i dziatan
profilaktycznych dotyczacych przemocy w rodzinie. Charakter naszych dziatan w obrgbie szkoty byt
roznorodny w zaleznos$ci od potrzeb osob, do ktorych byt kierowany. Dziatania te byty:

e Ukierunkowane na uczniow klas I-111,

e Ukierunkowane na uczniow klas IV-VI,

e Ukierunkowane na nauczycieli,

e Ukierunkowane na rodzicéw/prawnych opiekunow,

Poprzez zajecia dydaktyczno-profilaktyczne realizowane przez nauczycieli wychowawcow na
godzinach wychowawczych 1 zajeciach $wietlicowych, zajecia socjoterapeutyczne, terapie
psychologiczng indywidualng i rodzinng oraz indywidualne i grupowe spotkania z pedagogiem
szkolnym.

Systematycznie upowszechniano wsréd ucznidw, rodzicow i nauczycieli informacje na temat
przemocy w rodzinie oraz skutkéw prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow. Przekaz
informacji odbywal si¢ przez:

» Udostepnianie przez biblioteke szkolna, nauczycieli i pedagoga fachowej literatury
tematycznej i psychologiczno-pedagogicznej,

Rozmowy ze specjalistami z okreslonych dziedzin medycyny,

Spotkania z przedstawicielami prawa — funkcjonariuszami policji, kuratorem sagdowym,
Indywidualne rozmowy i spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem,

Przygotowanie materiatow tematycznych dla rodzicow 1 nauczycieli -ciekawostek
internetowych (adresy stron, na ktorych mozna znalez¢ informacje z zakresu profilaktyki i
przeciwdziatania przemocy w rodzinie).

Szkota $cisle wspolpracowata ze srodowiskiem rodzinnym, w szczegdlnosci z rodzinami, w ktorych
wystepuje zagrozenie przemocy w rodzinie.

Pedagogizacja rodzicow odbywala si¢ w ramach cyklicznych spotkan ,,Szkoty dla Rodzicow”
podczas zebran-wywiadowek.

Przeprowadzono ewaluacje Szkolnego Programu Profilaktyki, poprzedzong rozpoznaniem sytuacji
w szkole poprzez ankiety, obserwacj¢ zachowania uczniow, analiz¢ frekwencji w dziennikach
lekcyjnych.

Przeprowadzono ewaluacje Szkolnych Procedur postgpowania w sytuacjach szczegdlnych
zagrozen kladac szczegdlny nacisk na tematyke sprawcy i ofiary przemocy w rodzinie praz
srodowisku szkolnym i rowie$niczym.

Profilaktyka na terenie szkoty realizowana jest przy wspotpracy:

YV VY
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Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Sadu Rejonowego (udziat pedagoga i nauczycieli wychowawcow w rozprawach sagdowych),
Posterunku Policji (wymiana biezacych informacji dotyczacych wspotpracy w zakresie
przemocy w rodzinie),

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i innych organizacji, ktorym bliskie sa
zjawiska przemocy w rodzinie,

Zespotu Interdyscyplinarnego (zostata zatozona Niebieska Karta przez pedagoga szkolnego),
Rodzinnego Osrodka Diagnostyczno-Konsultacyjnego (Scista wspotpraca z asystentami rodzin
zastepczych),

Urzedu Miasta i Gminy,

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji i innych instytucji kulturalno-oswiatowych,
Parafii,

Innych instytucji specjalistycznych zajmujacych si¢ sprawami profilaktyki.

Ponadto pedagog szkolny systematycznie uczestniczyt w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego
i grup roboczych, szkoleniach, konferencjach, spotkaniach metodycznych i spotkaniach grupy
wsparcia w celu podwyzszenia swoich kompetencji w zakresie dziatalnoSci profilaktyczno-
zapobiegawczej dotyczacej tematyki przemocy w rodzinie.

VII. GIMNAZJUM IM. JANA PAWLA 11 W MROCZY

Gimnazjum realizowalo nastepujace zadania wynikajace z ,,Programu Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2013-2015”.

1. Dla rodzicow:

e Rodzice klas Il uczestniczyli w spotkaniu z przedstawicielami KPP w Nakle nad Notecia
sierz. Monika Kontowicz i sierz. Marcinem Gorak na temat Zagrozen zwigzanych z
substancjami psychoaktywnymi i zwigzanymi z tym konsekwencjami prawnymi. Agresja i
przemoc wynikajaca z problemow rodzinnych.

e Rodzice uczniow klas pierwszych spotkali si¢ z kurator J.Wegner na temat Powinnosci
rodzicielskich oraz wspoétpracy szkoly z Sadem Rodzinnym i Nieletnich w przypadku
dysfunkcji rodziny.

e Szkota §cisle wspotpracuje z kuratorami zawodowymi p. J.Wegner i p. A. Swierczynska
oraz kuratorami spotecznymi w sprawie u$wiadomienia rodzicom ich powinno$ci
rodzicielskich i konsekwencji prawnych wynikajacych z zaniedban opiekunczo-
wychowawczych, w tym przemocy w rodzinie.

2. Dla uczniéw:

Dla uczniéw klas pierwszych odbyly sie lekcje profilaktyki realizowane przez pedagoga
szkolnego na temat Przemocy domowej. Uczniowie zostali zapoznani z poj¢ciem ,,Niebieskiej
Karty” oraz dowiedzieli si¢ gdzie moga szuka¢ pomocy.

Dla catej spotecznosci gimnazjum zorganizowany zostal Festyn profilaktyczny pt. ,,Stop
przemocy i agresji”.

Wszystkie klasy gimnazjum przystapily do projektu pt. Kulturalny gimnazjalista, czyli jak
zosta¢ mistrzem dobrych manier”?

Pedagog szkolny systematycznie uczestniczy w posiedzeniach zespotu Interdyscyplinarnego i
grup roboczych.

W trzech rodzinach, ktorych dzieci sg uczniami gimnazjum stwierdzono przemoc domows.
Uczniowie ci zostali objeci w szkole indywidualng opieka terapeutyczna.

Tematyka profilaktyczna realizowana jest réwniez przez wychowawcoéw podczas godzin
wychowawczych.

VIIl. POSTERUNEK POLICJI W MROCZY

| 2011 | 2012 | 2013
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Liczba interwencji domowych ogdétem 136 189 210

Liczba zatozonych Niebieskich Kart 7 12 10

Miejsce zatozenia Niebieskich Kart wg Miasto -3 Miasto — 3 Miasto-7

miejsca zamieszkania Wies-4 Wies -9 Wies-3

Liczba pokrzywdzonych w wyniku 10 28 21

przemocy ogdtem

Kobiety 6 14 17

Mgzczyzni 0 4 2

Matoletni do 13 lat 3 9 2

Matoletni od 13-18 lat 1 1 0

Liczba sprawcoOw przemocy ogolem 7 12 17

Liczba sprawcow przemocy domowe;j 5 7 15

pod wplywem alkoholu

Formy stosowania przemocy Psychiczna-7 Psychiczna-11 Psychiczna-19
Fizyczna- 5 Fizyczna-12 Fizyczna-17

Ilo$¢ wszczetych postepowan z art. 207 7 12 6

kk

Ilo$¢ postepowan sprawdzajacych z art. 7 3 3

207 KK, zakonczonych wydaniem

postanowienia o odmowie wszczecia

dochodzenia

IX. PROKURATURA REJONOWA W NAKLE NAD NOTECIA

W zakresie realizacji dziatan wynikajacych z: ,,Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2013-2015”, w roku 2013 w
Prokuraturze Rejonowej w Nakle nad Notecia odnotowano 5 spraw dotyczacych przemocy w rodzinie
z terenu gminy Mrocza. Z tych spraw:

- dwie zakonczone zostaly wniesieniem aktu oskarzenia do Sadu Rejonowego w Szubinie VI
Zamiejscowy Wydziat Karny w Nakle nad Notecig ( do 17 stycznia 2014 roku nie zapadly wyroki w
tych sprawach),

- dwie umorzono,

- w jednej postepowanie przygotowawcze nadal jest prowadzone.

X. SAD REJONOWY W SZUBINIE

Sad Rejonowy w Szubinie —VII Wydziat Rodzinny i Nieletnich z siedziba w Nakle nad
Notecig poinformowal, ze w Wydziale w 2013 roku toczylo si¢ 99 spraw dotyczacych ograniczenia i
pozbawienia wladzy rodzicielskiej majacych na celu szeroko pojeta ochrone dzieci.

XI. PLACOWKI OCHRONY ZDROWIA
Nie nadestano danych.

XIl. BIURO PORAD OBYWATELSKICH

W zwiazku z § 4 umowy o wspoélpracy zawartej 2 listopada 2010 roku pomiedzy Fundacja:
,»Civitas” a Gming Mrocza dotyczacej realizacji projektu ,,Poradnictwo prawne i obywatelskie dla
mieszkancow powiatu nakielskiego”, na ktory Fundacja ,,Civitas” otrzymata dofinansowanie na
podstawie umowy UDA-POKL.05.04.02-00-649/10-00 zawartej 19 pazdziernika 2010 roku z
Ministrem Pracy i Polityki Spolecznej, przedstawione ponizej informacje o ilosci osob, ktore od
poczatku realizacji projektu skorzystaly z porad udzielanych w ramach projektu.
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Od poczatku realizacji projektu, czyli od grudnia 2010r. do konca grudnia 2013r. udzielono
tacznie 5030 porad, z czego 581 udzielono mieszkancom gminy Mrocza. Punkt Porad Prawnych i
Obywatelskich w Mroczy udzielit 572 porad.

Od stycznia 2013 do grudnia 2013 udzielono tacznie 1816 porad, z czego 197 porad udzielono
mieszkancom gminy Mrocza. Punkt Porad Obywatelskich w Mroczy udzielit w tym czasie 192
porady.

Na podstawie elektronicznej bazy danych Zwiazku Biur Porad Obywatelskich, w ktorej
ewidencjonowane sa porady fundacji dokonaliSmy analizy porad udzielonych w ramach projektu
mieszkancom gminy Mrocza z podziatem na dziedziny w okresie od XII 2010-XI1 2013r:

— Mieszkania: 53 porady;
— Przedsigbiorczo$é: 41 porady;
— Rodzina: 110 porady;
— Roszczenia i zobowigzania finansowe: 36 porady;
— Urzedy i sady: 82 porady;
— Wiasno$é: 161 porady;
— Swiadczenia i zasitki: 20 porad;
— Zadtuzenia: 32 porady;
— Zatrudnienie: 41 porady;
— Zdrowie: 5 porady.
Lacznie 581 porad

Wsrod 197 porad udzielonych mieszkancom gminy Mrocza od stycznia do grudnia 2013r. udziat
porad w poszczegolnych kategoriach przedstawia si¢ nastepujgco:

— Mieszkania: 15 porad,;

— Przestepczosé: 15 porad;

— Rodzina: 28 porad,;

— Roszczenia i zobowigzania finansowe: 16 porad,;

— Urzedy i sady: 26 porad;

— Wiasno$é: 61 porady;

— Swiadczenia i zasitki: 2 porady;

— Zadtuzenia: 15 porad,

— Zatrudnienie: 19 porad;

Lacznie 197 porady

XI1l. MROTECKIE STOWARZYSZENIE ,, KLLUB ABSTYNENTA” W MROCZY
Nie nadestano danych.

XIV. ORGANIZACJE POZARZADOWE
Nie nadestano danych.

Przygotowata: Gabriela Trzeciakowska Dyrektor MGOPS w Mroczy
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