Sprawozdanie koordynatora z realizacji projektu systemowego ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej tytuł: „Człowiek najlepsza inwestycja rozwój zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy” za okres od VII-IX 2013
W dniu 3 lipca 2013 r. grupa dzieci beneficjentów uczestnicząca w realizacji projektu systemowego w 2013 r. wraz z opiekunami odwiedziła miasteczko Western Silverado City Bożejowiczki koło Żnina. Pierwszą atrakcja wycieczki było zwiedzanie miasteczka. Dzieci od przewodnika dowiedziały się, jakiego złoczyńcę i za co uwięził Szeryf, kogo i na co najczęściej leczy Doktor Queen, zwiedziły tez Chatę Trapera i Saloon. Zjadły pyszne lody w kawiarni Lucky Luka oraz obiad w Mexico Hall. Uczestnicy obejrzeli pokaz tańca Country oraz wzięli udział w kursie tego tańca. Grupa ochoczo brała udział w zorganizowanych konkurencjach sprawnościowych takich jak: przeciąganie kowbojskiego lassa, rzut podkową wierzchowca, rzut strzałą, rzut beretem grabarza. W ramach atrakcji odbyły się przejażdżki wierzchem oraz wozem taborowym. Dzieci zwiedziły też mini zoo, odwiedziły plac zabaw, na którym mogły skorzystać z dmuchanych zjeżdżalni, trampolin, rodeo, piaskownicy oraz basenu z piłeczkami. Uczestnicy wycieczki byli świadkami westernowych pokazów tresury koni, show rewolwerowców, mogły zobaczyć również kaskaderów na koniach oraz jazdę konną w stylu dzikiego zachodu. Dużo radości sprawiły scenki: napad na bank, "pojedynek rewolwerowców". Każdy mógł obejrzeć kopalnię złota a także samodzielnie poszukać złota, przesiewając piasek przez sitka w specjalnych korytach z wodą. Na koniec cała grupa zrobiła wspólne zdjęcie z kowbojami. Każdy mógł też wydrukować swój list gończy i otrzymał upominek.
Od dnia 03.07.2012 do dnia 11.07.2013 odbywały się indywidualne zajęcia uczestników  z doradcą zawodowym wraz z poczęstunkiem w siedzibie Ośrodka, w ramach aktywizacji zawodowej, podczas których beneficjenci określili swoje predyspozycje zawodowe, określone zostały indywidualne plany  rozwoju zawodowego oraz  indywidualne plany działania.

Dnia 31 lipca 2013 roku została podpisana umowa na realizację zakup i montaż szafy w ramach CF z przeznaczeniem na przechowywanie i archiwizowanie wszelkiej niezbędnej dokumentacji projektowej. 

Od 1 sierpnia 2013 roku rozpoczął pracę Asystent z rodzinami w ramach wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych. AR miał za zadanie przede wszystkim zwiększyć poczucie tych rodzin wpływu na własne życie w zakresie niewydolności opiekuńczo-wychowawczej i aktywizować ze środowiskiem, poprawić relacje rodzinne, podnieść samoocenę w ramach PAL .

W ramach aktywizacji edukacyjnej od 15.07.-31.07.2013- 5 osób (2 kobiet i 3 mężczyzn) uczestniczyło w kursie zawodowym: ”Magazynier sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych i wózków jezdniowych” wraz z ubezpieczeniem i poczęstunkiem. Celem nabycie umiejętności w pracy na stanowisku magazyniera z obsługą komputera, kas fiskalnych oraz wózków jezdniowych.
Od 18.07.2013-7 osób (6 kobiet i 1 mężczyzna) realizowało Kurs Prawa Jazdy kat B, w ramach podnoszenia lub zdobywania nowych kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym umożliwiających aktywizację zawodową wraz z poczęstunkiem oraz ubezpieczeniem NNW.  Celem kursu było m.in.:   wyposażenie uczestników w najwyższą wiedzę i umiejętności z zakresu: przepisów ruchu drogowego, bezpiecznej jazdy, techniki kierowania pojazdem, savoire vivre jazdy samochodem, udzielanie pierwszej pomocy ofiarom wypadków drogowych,   przygotowanie do zdania egzaminu państwowego, uprawniającego do uzyskania prawa jazdy kat. B. 


W dniach od 12.08-06.09.2013 odbywały się zajęcia w ramach kursu „Opiekunka dziecięca, osób starszych i niepełnosprawnych”, dla 2 osób (kobiet). Celem kursu było nabycie umiejętności pracy z dziećmi, osobami starszymi i niepełnosprawnymi

Od 02.09.2013 rozpoczęły się zajęcia w ramach Kursu spawanie metodą MAG i TIG dla 2 osób (mężczyzn).

Celem kursu było: nabycie umiejętności spawania, teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników do egzaminów końcowych zgodnych z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa z zakresu m.in.: bezpieczeństwa i higieny pracy, spawania w praktyce, metod spawania, urządzeń spawalniczych. 
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