UCHWALA NR XXXVI1/309/2013
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 21 czerwca 2013 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(4. Dz. U z2013 r. poz. 594), art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, zm. z 2011r. Nr 201 poz. 1183) oraz
Rozporzqdzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqdowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398, zm. z 2009r. Nr 220, poz. 1721;
z 2011r.: Nr 144 poz. 858; z 2012r. poz. 190) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza Panu
Leszkowi Janowi Klesinskiemu w nastepujacej wysokosci 10 168,16 zt:

na ktore skladajg sie nastepujgce sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 5 600,00 zi
( slownie: piec tysiecy szeséset ztotych)
2) dodatek funkcyjny - 1 750,00 zt
( stownie: jeden tysigc siedemset piec¢dziesigt zlotych)
3) dodatek za wystuge lat 16 % wynagrodzenia zasadniczego - 896,00 zt
(stownie: osiemset dziewieédziesiat sze$¢ zlotych)

4) dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % lgcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego tj. 26,15 % - 1 922,16,00 zt

(stlownie: jeden tysigc dziewieéset dwadziescia dwa zlote szesnascie groszy)

§ 2. Ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:
nagroda jubileuszowa idodatkowe wynagrodzenie roczne oraz $wiadczenia wynikajace
z odrgbnych przepisow.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Mroczy.

§ 4. Tract moc uchwata Nr XX1/169/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 30 marca 2012 .
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie zdniem podjecia ima zastosowanie do wynagrodzenia
i Swiadczen naleznych od dnia 1 stycznia 2013 1.
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UZASADNIENIE
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym do
wylaczne) kompetencji rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrzowi.

Rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzniejszymi zmianami) reguluje
sktadniki wynagradzania dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw nastepujaco:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4.200 z1 do 5.900 z1,
2) dodatek funkcyjny w kwocie do 1.900 zi,

3) dodatek stazowy w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego na dzien 1 stycznia 2013 1.
i1od dnia 1kwietnia 2013 r. bedzie on wzrastal 0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego (art. 38 wust. 1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych),

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej lacznie 40%
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, ktéry przystuguje obligatoryjnie.

Zgodnie zuchwala budzetowa na 2013 rok wzrost wynagrodzenia w stosunku do
aktualnego ustalono na poziomie 3% aprzyjete w uchwale skladniki iich wysoko$¢
spelniajg wszystkie wymagania ustawowe.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest celowe i w pelni
uzasadnione.
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