UCHWALA NR XXXI11/270/2013
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 22 lutego 2013 1.

w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr
80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz.1759, Dz. U. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, Dz. U. z 2006 r. Nr 17, poz.
128 i Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,poz. 1218,
Dz U z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157,
poz. 1241, Dz. U. z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, Dz. U.
z2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz.
1281, Dz. U. z 2012 r. poz.567,Dz.U. z 2013 r. poz. 155}, art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zmianami: Dz. U. z 2010
¥. Nr 28, poz. 146, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020, Nr 96, poz. 620, Nr 238, poz. 1578 i Nr
257, poz. 1726, Dz. U. z 2011 r. Nr 201, poz.1183, Nr 185, poz.1092, Nr 234 poz. 1386, Nr 291
poz.1707 i Nr 240 poz. 1429) oraz art.110 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 ze zmianami: Dz. U. z 2009 Nr 202 poz.1551, Nr
219 poz. 1706 i Nr 221 poz. 1738, Dz. U z 2019 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz.
527, Nr 125 poz. 842, Nr 217 poz. 1427, Dz. U. z 2011r. Nr 81, poz. 440, Nr 106 poz. 622 i Nr
149 poz.887,Dz.U. z 2012r. poz. 579, poz. 1544 i poz. 1548); uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy
w brzmieniu jak w zalgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIX/2/208/04 Rady Migjskiej w Mroczy z dnia 28 maja 2004 r.
w sprawie przyjecia Statutu Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy
z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza oraz
Dyrektorowr Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w spos6b zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy Mrocza.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Q@ @yaint

Romuald Rosinski
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Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr
XXX111/270/2013

Rady Miejskiej w Mroczy

z dnia 22 lutego 2013 r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNEJ
W MROCZY
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. Migjsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mroczy jest jednostka organizacyjna
gminy, zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziatajacy w szczegolnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2001r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Z pézn.zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 1. Nr 157, poz.
1240 z p6zn.zm.),

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2008r. Nr
223,poz. 1458 z pézn.zm.),

5) Statutu Miasta i Gminy Mrocza.
§ 2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy jest jednostka budzetowy
§ 3. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne obejmuje swoim dzialaniem obszar
Miasta i Gminy Mrocza.
2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Mroczy przy ulicy Lakowej 7.
§ 4. 1. Burmistrz sprawuje bezposredni nadzoér nad dziatalno$cig Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej.

2. Nadzér merytoryczny nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Wojewoda Kujawsko-
Pomorski.
§ 5. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej, w tresci, ktorej wystgpuje, co najmniej: nazwa
ofrodka, adres siedziby oraz numer telefonu i fax.
Rozdzial 2.
Misja, cele i zadania
§ 6. 1. Misjg Osrodka jest podejscie systemowe do rozwigzywania probleméw spolecznych
celem przeciwdzialania marginalizacji, wykluczeniu i patologiom spotecznym, a takze poprawy,
jakosci zycia mieszkancoéw gminy Mrocza.
2. Celem  dzialanmia  Miejsko-Gminnego  Osrodka Pomocy  Spolecznej  jest:
1) wsparcie os6b irodzin w wysitkkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbegdnych poirzeb
zyciowych 1 umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godno$ci cztowieka;
2) umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa wstanie pokonaé, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci
1 doprowadzenie do usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.
§ 7. Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spolecznej:
1) wlasne 1 zlecone okre$lone w ustawie o pomocy spolecznej,
2) wynikajgce z odrebnych ustaw, w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z2006r. Nr 139,
poz. 992 z p6zn.zm.); '

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
7 2009r. N1 1, poz.7 z pé7zn. zm.);
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c)ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2011r. Nt 149, poz.887 z pdzn.zm.);

d) ustawy z dnia 19 sierpma 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2011r. Nr
231, poz. 1375 z p6zn. zm.);

e) ustawy z dnia 13 pazdziemika 1998 r. systemie ubezpieczeni spotecznych (Dz.U. z 2009r.
Nr 205, poz.1585 z pézn. zm.);

f) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (DzU. z2011r. Nr 43, poz.
225 z pbézn. zm.),

g) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnodci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz.U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pbézn. zm.);

h) ustawy z dma 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pé6zn. zm.);

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéwpublicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z p6ézn. zm.);

J) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005r. Nr
180, poz. 1493 z p6in.zm);

k) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych (Dz.U. z 1997r. Nr 123 poz. 776 z pé6zn.zm.),

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572
zpézn. zm.);ustawy zdnia 21 czerwca 2001 r. ododatkach mieszkaniowych (Dz.U.
z 2001r. Nr 71, poz. 734 z poézn. zm.);

) ustawy zdnia 26 pazdziernmka 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr 70 poz. 473 z p6zn. zm.).

§ 8. 1. Zadania w zakresie pomocy spolecznej obejmujg w szczegolnosci:

1) tworzenia warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, wtym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej;

2) analize i1 ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej;
3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg Swiadczen;

4) pobudzanie spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
1 rodzin,

5) prace socjalng, rozumiang, jako dzialalno$¢ zawodows, skierowang na pomoc osobom
i rodzinom wewzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych temu celowi;

6) przyznawanie 1iwyplacanie $wiadczeftn w formie interwencji kryzysowej, schronienia,
positku, niezbgdnego ubrania oraz zasitku celowego cudzoziemcom, w zakresie okreslonym
ustawg o pomocy spolecznej;

7) wdrazanie lokalnych programéw pomocy spolecznej, uchwalanych przez Rade Miejska.

2. Zadania wlasne gminy, wtym o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej realizowane przez gmine dotyczgce pomocy spolecznej okresla
ustawa o pomocy spolecznej

3. Osrodek realizuje takze zadania w zakresie:
1) $wiadczen rodzinnych;

2) zobowigzan i $wiadczen alimentacyjnych;
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3) obslgga zadan zwigzanych zrealizacja pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow;

4) dodatkow mieszkaniowych;

5) praca z rodzing w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

6) prac spolecznie uzytecznych;

7) profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, a takze integracji spolecznej oséb
~ uzaleznionych od alkoholu oraz przeciwdzialania narkomanii;

8) inne powierzone zadania wyzej niewymienione przekazane do realizacji przez Burmistrza
Miasta i Gminy Mrocza.

§ 9. W celu realizacji zadan Gminy w zakresie pomocy spolecznej O$rodek wspolpracuje
z organamiadministracji rzadowej isamorzgdowej, organizacjami spolecznymi, Ko$ciolem,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

§ 10. Osrodek moze zleca¢ realizacje zadan innym podmiotom w trybie ina zasadach
okreslonych odrebng uchwatg Rady.

§11. Dyréktor Osrodka sklada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z dzialalno$ci
Osrodka oraz przedstawia ocene zasobéw pomocy spolecznej.

Rozdzial 3.
Organizacja O$rodka

§ 12. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za realizacje zadan statutowych
1 budzetowych i reprezentuje Ofrodek na zewngtrz.

2. Dla realizacji zadan statutowych Osrodka, Dyrektor jest uprawniony do podejmowania
decyzji w formie zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji.

3. Ilekro¢ w przepisach prawa wymienia si¢ Kierownika O$rodka Pomocy, nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy.

§ 13. Dyrektor O$rodka na podstawie upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje
administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych oraz wydawania decyzji
administracyjnych w celu wykonywania zadan wlasnych gminy i wlasnych o charakterze
obowigzkowym. :

§ 14. Dyrektora Osrodka powoluje 1iodwoluje Burmistrz, bedacy jednoczesnie
zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora.

§ 15. Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej jest zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikéw, dia ktoérych Miejsko-Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy jest pracodawcg.

§ 16. 1. Do obowigzkéw Dyrektora Osrodka nalezy, w szczegolnosci:
1) dobdr kadr i podziat zadan i nadzo6r nad ich realizacja;
2) zarzadzanie mieniem;
3) sporzadzanie planéw pracy i nadzér nad ich realizacja;
4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 przepisdéw o zaméwieniach publicznych;

5) wspoélpraca z organami samorzadu gminnego, jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi
Gminy Mrocza;

6) dbanie o realizacje zadan okre$lonych w statucie;
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7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za opracowanie 1 realizacje planéw finansowo — rzeczowych;

8) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem $wiadczen i pracg pracownikéw oraz podleglych
jednostek organizacyjnych dzialajgcych w strukturze MGOPS;

9) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkdéw pracodawcy wobec podleglych pracownikéw,
zgodnie z przepisami prawa pracy;

10) wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje
zadan;

11) tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka;

12) podejmowanie czynnosci w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

2. Dyrektor realizuje nalozone zadania wynikajgce z przepisOw prawa i niniejszego statutu
przy pomocy zatrudnionych pracownikéw.

§ 17. Do uprawnien Dyrektora Osrodka nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania i wynagrodzenia pracownikow
Osrodka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy MGOPS, azwlaszcza okreslenmie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialno$ci  pracownikéw  zatrudnionych na  poszczeg6lnych
stanowiskach;

3) opracowywanie regulaminéw organizacyjnych Osrodka i funkcjonujacych w strukturze
Osrodka jednostek.

§ 18. 1. W czasie nieobecnosct Dyrektora Osrodka jego obowiagzki przejmuje Zastepca,
w razie braku Zastepcy, osoba wyznaczona przez Dyrektora.

2. Burmistrz Gminy moze upowaini¢ Zastepce Dyrektora lub innego pracownika Osrodka do
wydawania decyzji administracyjnych wcelu wykonywania zadan zleconych oraz zadan
wiasnych gminy i wlasnych o charakterze obowigzkowym.

§ 19. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy
o pomocy spotecznej, o pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy.

§ 20. Strukture organizacyjng Osrodka szczegétowo okresla regulamin organizacyjny
~ zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 21. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dzialalno$¢ finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§ 22. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowo — rzeczowy
uchwalony przez Rade Miejska w Mroczy.

§ 23. Planowanie i dystrybucja $rodkéw finansowych nastepuje zgodnie z obowigzujacy
klasyfikacja budzetowa.

§ 24. Zrodtami finansowymi Osrodka i podlegtych komorek (jednostek) sa:

1) érodki finansowe zwracane przez $wiadczeniobiorcow za wydatki na §wiadczenia z pomocy
spotecznej na zasadach odpowiednich przepiséw lub $ciggnigtych przymusowo;

2) darowizny oraz zapisy przekazywane przez osoby fizyczne iprawne wramach pomocy
charytatywnej;

3) dotacje celowe z budzetu gminy zabezpieczajace realizacje zadan wlasnych gminy z zakresu
pomocy spotecznej zgodnie z Uchwalami Rady Miejskiej;
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4) dotacje celowe otrzymane ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;j.

§ 25. Realizacja wyplat §wiadczen odbywa sie gotowkowo we wskazanym banku lub na
wniosek strony na wskazane konto bankowe. W uzasadnionych przypadkach wyplaty dokonuje
sie¢ w formie przekazéw pocztowych.

§26. 1. W imieniu Osrodka w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Dyrektor dziala
jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa Burmistrza.

2. Mienie Miejsko-Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej jest mieniem gminnym.
Rozdzial 5.
Postanowienia Koncowe

§27.1. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym statutem majg zastosowanie przepisy
prawa dotyczace poszczegllnych zadad realizowanych przez Osrodek 10 samorzadzie
gminnym.,

2. Zmiany statutu pod rygorem niewaznos$ci mogg by¢ dokonywane jedynie w drodze
uchwaty Rady Miejskiej w Mroczy.

§ 28. Osrodek na stronach tytutowych wlasnej korespondencji oraz w celach promowania
wlasnej jednostki ma prawo stosowaé przyjete logo Osrodka wedlug wzoru okreslonego
zalacznikiem Nr I do niniejszego Statutu.
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Zatacznik Nr 1 do Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy
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UZASADNIENIE

Miegjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy jest jednostkg organizacyjng
Gminy Mrocza powolana uchwata Rady Miejskiej w Mroczy wystepujaca, jako jednostka
budzetowa.

Z zapisOw art. 11 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 7 sierpnia 2009 roku

wynika, iz dziala ona na podstawie statutu okreslajacego w szczegdlnosci jej nazwe,
siedzibe 1 przedmiot dzialania, co zawiera statut w swej tresci.

Wobec powyzszego uchwale uwaza si¢ za zasadng.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

R ol fes

Romuald Rosiniski
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