Zarzadzenie Nr 0050.318.2012
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 26 czerwca 2012 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mroczy i jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza

Na podstawie art. 53, art.68, art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadzam regulamin kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza w brzmieniu stanowiacym zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Regulamin kontroli wewngtrznej okreéla zasady, sposéb i tryb przeprowadzania kontroli w
Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy i w jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza.

§3. Kierownikow Referatow Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy, pracownikow zatrudnionych na
samodzielnych stanowiskach i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Mrocza zobowiazuje
do zapoznania si¢ z trescia niniejszego regulaminu.

§4. Nadzor nad prawidiowym stosowaniem regulaminu sprawuje w zakresic gospodarki finansowej
Skarbnik Miasta i Gminy Mrocza, natomiast w pozostalym zakresie nadzor sprawuje Sekretarz Miasta
i Gminy Mrocza.

§5. Traci moc Zarzadzenie Nr 0151/1 14/10 Burinistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 12 sierpnia
2010 roku w sprawie ustalenia procedur kontroli oraz przeprowadzania wstepnej oceny celowoscli
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow.

§6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.318.2012
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 26 czerwca 2012 roku

REGULAMIN KONTROLI WEWNETRZNEJ W URZEDZIE MIASTA I GMINY W
MROCZY ORAZ JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY MROCZA

§ 1. 1 W szczegétowym ujeciu niniejszy Regulamin okresla:

1) rodzaje, formy i funkcje kontroli wewnetrzne;j,

2) cele i zadania kontroli,

3) zasady, sposoby i tryb przeprowadzania czynnosci kontrolnych,

4) uprawnienia i obowiazki kontrolujacych i kontrolowanych,

5) sposéb dokumentowania ustalen kontrolnych,

6) tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do ustalef kontrolnych.

2. Postanowienia regulaminu maja odpowiednie zastosowanie do poszczegdlnych referatéw Urzedu,
Jak i powiazanych z jej budzetem jednostek organizacyjnych bez wzgledu na forme ich finansowania.
3. Merytoryczne kwestie z zakresu gospodarki finansowej jednostki w formie procedur kontroli
zostaly uregulowane odrgbnymi przepisami wewnetrznymi, jak w szczegdlnosci:

1) zasady rachunkowosci i zaktadowy plan kont,

2) instrukcja obiegu i1 kontroli dowoddéw ksiegowych,

3) instrukcja inwentaryzacyjna,

4) instrukcja ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania,

5) regulamin udzielania zaméwien publicznych,

6) instrukcje w sprawie przeciwdzialania wprowadzeniu do obrotu finansowego wartosci
majatkowych pochodzacych z nielegalnych lub nieujawnionych zrédet oraz finansowaniu terroryzmu,
7) zasadach funkcjonowania kontroli zarzadczej.

4. Procedury kontroli zawarte w przepisach wewnetrznych stanowia podstawe badania w trakcie
czynno$ci kontrolnych, zgodnosci stanu faktycznego operacji finansowych z zawartymi w nich
wyznaczeniami.

§ 2. 1. Celem kontroli wewngtrznej jest w szczeg6lnosci badanie zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa i procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci
sprawozdan i ochrony zasobow.

2. Zadaniem kontroli wewnegtrznej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych jest sprawdzanie
przebiegu i badanie efektywnosci pracy oraz zgodnosci prowadzenia gospodarki finansowej danej
jednostki z wyznaczonymi celami statutowymi, ustalona strategia dzialania oraz obowiazujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

§ 3. 1. Kontrola wewnetrzna obejmuje cato$¢ zasad i procedur przewidzianych i przyjetych przez
kierownictwo jednostki, aby uzyska¢ zapewnienie, ze:

1) jednostka osiaga swoje cele i zadania w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy,

2) jednostka dziala zgodnie z przepisami prawa oraz aktami wewngtrznymi i wytycznymi
kierownictwa,

3) zasoby rzeczowe i informacyjne jednostki sa chronione,

4) zapobiega sie, wykrywa bledy i nieprawidlowosci,

5) informacje finansowe i zarzadcze s rzetelne i tworzone terminowo.

§ 4. 1. W trakcie czynnosci kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywaé si¢
wedtug okreslonych typowych kryteriow, do ktérych nalezy zaliczy¢:

1) poprawno$é organizacyjng jednostki z punktu widzenia realizowanych celéw i zadan (sprawnos¢,
prawidlowosé i efektywnos$é przyjetych rozwiazan organizacyjnych i kierunkéw dzialania, a takze
doboru srodkéw w celu wykonania zatozonych zadan),



2) zgodnos¢ z prawem (legalno$é) tj. zgodno$é z obowiazujacymi uregulowaniami ustawowymi i
obowiazujacymi w jednostce przepisami wewnetrznymi,

3) gospodarnosé — ocena kontrolowanych zjawisk, proceséw gospodarczych i finansowych z punktu
widzenia racjonalnosci, efektywnosci i celowosci podejmowanych decyzji, a nastepnie ich realizacji,
gospodarowanie aktywami jednostki, ktére umozliwia uzyskanie przy najnizszych nakfadach
optymalnych efektow,

4) celowo$é - zapewniajaca eliminacje dzialah niekorzystnych i zbednych z punktu widzenia
intereséw jednostki, realizuje si¢ przez sprawdzenie, czy $rodki finansowe zostaly wydatkowane
zgodnie z ustalonym przeznaczeniem, okre§lonym w planie finansowym,

5) rzetelno$¢ — zgodnos$¢ dokumentacji ze stanem faktycznym, ze strony kontrolujacego gwarancja, ze
podejmowane dziatania sa wykonywane wedtug najlepszej wiedzy i umiejetnosci osoby kontrolujace;.

§ 5. 1. System kontroli wewngtrznej tworzy trzy skoordynowane formy organizacyjne:

1) samokontrola — kontrola, do ktérej zobowiazany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Polega na biezacym kontrolowaniu prawidtowosci
wykonywania wlasnej pracy, z uwzglednieniem postanowien zawartych w regulaminie oraz
obowiazkéw wynikajacych z posiadanego zakresu czynno$ci. W zakresie obowiazkéw samokontroli
wykonywana jest kontrola wstgpna w toku codziennego dzialania. Obejmuje ona obowiazki w
zakresie sprawdzania, akceptacji i rozliczania kosztéw i wydatkéw, badania prawidtowosci projektow
umow i planéw, zlecen zaméwien i réznych innych dokumentéw skutkujacych powstanie zobowiazan,
2) kontrola funkcjonalna — sprawowana w ramach obowiazku nadzoru przez wszystkie osoby na
kierowniczych stanowiskach oraz podlegle im komérki organizacyjne, a takze wyznaczone osoby, w
zakresie ich kompetencji,

3) kontrola instytucjonalna — sprawowana przez Burmistrza Miasta i Gminy na podstawie udzielonego
przez Burmistrza upowaznienia.

2. W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci w przebiegu operacji gospodarczych lub innych
przedsigwzig¢ oraz w dowodach dokumentujacych te zdarzenia, w ewidencjach, itp. dokonujacy
samokontroli powinien:

1) przedsigwziaé niezbedne dziatania w celu usunigcia nieprawidtowosci,

2) poinformowa¢ przetozonego o ujawnionych nieprawidlowosciach, w sytuacji gdy nieprawidtowosci
te wplyna lub wplynely w sposob negatywny na dzialalnos¢ jednostki, np. spowodowaly lub
spowoduja znaczace straty, znieksztalcily lub znieksztalca dane dotyczace sytuacji finansowej, itp.

3. Obowiazkiem przetozonego, ktéry zostal poinformowany o faktach z ust. 2 pkt 2, jest podjecie
decyzji w sprawie dalszego toku postgpowania, odpowiednio do wagi nieprawidtowosci.

4. Czynnosci kontrolne w zakresie kontroli funkcjonalnej w ramach posiadanych uprawnien, z
uwzglednieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, sprawuja:

1) kierownik jednostki — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza,

2) zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy,

3) Skarbnik Miasta i Gminy,

4) kierownicy poszczegdlnych komoérek (jednostek) organizacyjnych,

5) inni pracownicy upowaznieni do wykonywania kontroli w okreslonym zakresie przedmiotowym i
podmiotowym.

5. Sprawowanie kontroli funkcjonalnej przez osoby zajmujace stanowiska wymienione w ust.4 wynika
z tytulu pelnionego nadzoru w zakresie powierzonych zadan.

6. Do obowiazkéw os6b wymienionych w ust.4 nalezy:

1) kontrola pracy podleglych sobie pracownikéw oraz biezaca kontrola realizacji zadan ciazacych na
podleglych sobie komérkach organizacyjnych,

2) podejmowanie natychmiastowych stosownych dziatan przewidzianych w regulaminie w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci, majacych cechy przestepstwa lub mogacych spowodowaé (badz
powodujacych) znaczne straty,

3) biezace wykorzystywanie informacji kontrolnych i natychmiastowe podejmowanie s$rodkéw
zaradczych w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci w dziataniu,

4) przedkladanie Burmistrzowi kopii protokotdéw z przeprowadzonych kontroli zewnetrznych,

5) wnioskowanie o zastosowanie sankcji wobec pracownikow odpowiedzialnych za powstanie
zdarzen, ktérych dzialanie po raz kolejny powoduje powstawanie nieprawidtowosci i uchybie,



6) wnioskowanie (z wyjatkiem kierownika jednostki) o przeprowadzenie kontroli w przypadku
powtarzajacych si¢ nieprawidlowosci lub w przypadku nieprawidlowosci, ktére maja  cech
przestgpstwa lub moga spowodowa¢ albo spowodowaly znaczne straty,

7) wnioskowanie o przeprowadzenie kontroli sprawdzajacych.

7. W przypadku zgloszenia nieprawidlowosci pracownicy odpowiedzialni za kontrole funkcjonalna
zobowiazani s do podejmowania we wlasnym zakresie stosownych krokéw usprawniajacych oraz do
sygnalizowania przetozonym, w sprawach wykraczajacych poza wlasne mozliwosci o potrzebie
wykonywania konkretnych krokéw, w tym takze wystgpowania z wnioskiem do przelozonego w
sprawach stosowania sankcji w stosunku do 0oséb winnych stwierdzonych zaniedban.

8. Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy na
podstawie udzielonego przez Burmistrza upowaznienia lub przez upowazniony podmiot zewnetrzny,
ktéry zawodowo prowadzi dzialania kontrolne i audyt.

9. Do zadan kontroli instytucjonalnej nalezy zaliczy¢ badanie:

1) zgodnosci dzialania z obowiazujacymi przepisami prawa i uregulowaniami wewnetrznymi
(legalnosé),

2) doboru $rodk6w, efektywnosci ich wykorzystania w celu realizacji zatozonych zadan,

3) prawidtowosci i efektywnoscei przyjetych kierunkéw dziatania,

4) sprawnos$ci dziatania kontroli funkcjonalnej oraz przestrzegania przez pracownikéw regulaminu
kontroli wewnetrznej,

5) majace na celu ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzajacych nieprawidtowosci, a takze oséb za nie
odpowiedzialnych,

6) majace na celu wskazanie sposobéw i $rodkéw umozliwiajacych uniknigcie stwierdzonych
nieprawidlowosci,

7) majace na celu dostarczenie informacji do doskonalenia zarzadzania jednostka i jej zasobami.

10. Do obowiazkéw pracownika, podmiotu zewngtrznego zajmujacego si¢ kontrola instytucjonalng
nalezy przede wszystkim:

1) rzetelne i obiektywne wykonywanie czynnoSci kontrolnych oraz przestrzeganie tajemnicy
stuzbowej i dyskrecji w sprawach bedacych przedmiotem kontroli,

2) udzielanie kontrolowanym wyjasnien i instruktazu dotyczacego przedmiotu kontroli,

3) umiejetnos$é sporzadzania dokumentacji kontrolnej i pokontrolne;j.

11. Skarbnik Miasta i Gminy ma szczeg6lne obowiazki w zakresie sprawowania kontroli wewnetrznej
przewidziane w odrebnych przepisach. Stanowi on wraz z podlegta mu shuzba finansowo - ksiggowa
cze$¢ systemu kontroli wewnetrzne;j.

12. W jednostkach organizacyjnych przeprowadza si¢ nastgpujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe — obejmujaca catoksztalt zasadniczych funkcji i statutowych dziatan kontrolowanej
jednostki (gospodarka finansowa, gospodarka mieniem, zaméwienia publiczne), zlecana wylacznie
przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza,

2) problemowe — polegajacych na badaniu wybranego odcinka dzialalnosci lub wybranego
zagadnienia,

3) dorazne - wykonywane za wiedza Burmistrza, badajace zasadno$¢ zarzutéw zawartych w skargach i
zazaleniach oraz innych informacji o nieprawidtlowym dziataniu danych jednostek,

4) sprawdzajace — obejmujaca ocene stopnia realizacji zaleceni i wnioskéw pokontrolnych wydanych
w wyniku uprzednio przeprowadzonych kontroli.

§ 6. 1.Kontrole przeprowadzane sa na podstawie rocznych planéw kontroli z okre$leniem: wskazania
podmiotu kontrolowanego, rodzaju kontroli, przedmiotu kontroli, planowanego terminu
przeprowadzenia kontroli.

2. Przy opracowywaniu planéw kontroli uwzglednia sig;

1) wyniki wezesniejszych kontroli,

2) wplywajace do Urzedu skargi i wnioski,

3) propozycje przedstawiane przez: Sekretarza, Skarbnika, kierownikéw referatéw Urzedu Miasta i
Gminy, kierownikéw jednostek organizacyjnych.

3. Plan kontroli przygotowuje Sekretarz Miasta i Gminy, przedklada do uzgodnienia i zatwierdzenia
Burmistrzowi Miasta i Gminy.

4. Plan kontroli obejmuje podstawowy zakres kontroli.



5. Przedmiot kontroli uszczegélowiony, co do zakresu okreslony zostaje w upowaznieniu do
przeprowadzenia kontroli.

6. Plan kontroli moze by¢ w kazdym czasie zmieniony przez Burmistrza poprzez dodanie innych
kontroli, wynikajacych z biezacych potrzeb.

§ 7. 1. Rozpoczecie kontroli powinno by¢ poprzedzone jej przygotowaniem polegajacym na:

1) zapoznaniu z aktualna sytuacja w jednostce, ktéra ma byé kontrolowana w celu okreslenia zadan
kontrolnych,

2) zapoznaniu si¢ z przepisami prawa, procedurami zwigzanymi z przedmiotem Kontroli,

3) zapoznaniu si¢ z materiatami z poprzedniej kontroli, trescia wystapien pokontrolnych.

§ 8. 1. Kontrolujacy przeprowadza kontrol¢ na podstawie pisemnego, imiennego upowaznienia
zatwierdzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy. Wzor upowaznienia stanowi zalacznik Nr 1 do
Regulaminu kontroli wewngtrznej w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy Mrocza.

2. Burmistrz powiadamia kierownika jednostki kontrolowanej o zakresie i terminie przeprowadzenia
czynnosci kontrolnych na 7 dni przed rozpoczgciem kontroli.

3. Kontrolujacy przystgpuje do wykonywania czynnosci kontrolnych po okazaniu kierownikowi
jednostki legitymacji stuzbowej i upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, ktdre uprawniajg
kontrolujacego do wstgpu oraz poruszania si¢ na terenie kontrolowanej jednostki, do wgladu do
dokumentéw, aktéw, danych ewidencyjnych, sprawozdawczych niezbednych do ustalania stanéw
faktycznych.

4. Kontrolujacy dokonuje adnotacji w ksigzce kontroli w kazdej kontrolowanej jednostce
organizacyjnej zgodnie z upowaznieniem do przeprowadzenia kontroli. Dokonanie adnotacji nie
dotyczy kontroli przeprowadzanej w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mroczy.

5. Czynnosci kontrolne przeprowadza si¢ w siedzibie jednostki kontrolowanej w godzinach pracy w
niej obowiazujacych.

6. Kontrolujacy jest uprawniony do wstepu oraz poruszenia si¢ na terenie jednostki kontrolowane;.

7. Kontrolujacy zobowigzany jest do ochrony informacji niejawnej i ochrony danych osobowych.

8. Kierownik kontrolowanej jednostki zapewnia kontrolujacym warunki niezbedne do sprawnego
przeprowadzania kontroli, przedstawia zadane dokumenty dotyczace kontroli, terminowo udziela
wyjasnien stronie kontrolujacej.

§ 9. 1.Obowiazkiem kontrolujacego jest w szczegolnosci:

1) rzetelne wykonywanie zadan objetych zakresem kontroli,

2) obiektywne ustalenia stanu faktycznego,

3) ustalenie przyczyn i skutkéw nieprawidlowosci oraz okreslenie os6b za nie odpowiedzialnych.

2. Kontrolujacy dokonuje ustalefi na podstawie dowodéw, do ktérych zalicza si¢ dokumenty i dowody
rzeczowe, dane ewidencji i sprawozdawczosci, ogledziny, zeznania $wiadkéw, opinie biegtych,
szkice, zdjecia fotograficzne oraz pisemne o$wiadczenia i wyjasnienia. Dowody sa sprawdzane pod
wzgledem autentycznosci, legalnosci, kompletnosci oraz terminowosci ich sporzadzania. Kontrolujacy
bada zgodno$é sprawozdawczosci z wewngtrzng dokumentacja i stanem faktycznym.

3. W razie potrzeby ustalenia stanu faktycznego kontrolujacy moze przeprowadzi¢ ogledziny.
Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci kierownika jednostki kontrolowanej lub pracownika
odpowiedzialnego za przedmiot lub czynno$ci poddane ogledzinom, a w razie ich nieobecnosci
pracownika wskazanego przez kontrolujacego.

4. Kontrolujacy zabezpiecza dowody przez ich:

1) przechowanie w jednostce kontrolowanej w zamknigtym i opieczgtowanym pomieszczeniu,

2) opieczetowanie i oddanie na przechowanie za pokwitowaniem kierownikowi jednostki
kontrolowanej,

3) zabranie z jednostki sporzadzajac protokét pobrania materiatéw dowodowych,

5. O zwolnieniu dowodéw z zabezpieczenia decyduje Burmistrz lub kontrolujacy.

6. Kontrolujacy moze sporzadzaé lub zlecaé jednostce kontrolowanej sporzadzenie niezbgdnych do
kontroli odpiséw, wyciagéw, kserokopii dokumentéw, jak réwniez zestawien i opisow opartych na



dokumentach. Zgodnos¢ tych dokumentéw potwierdzana jest przez kierownika jednostki
kontrolowanej oraz gtéwnego ksiggowego i kontrolujacego.

7. Kazdy pracownik kontrolowanej jednostki moze zlozy¢ kontrolujacemu, z whasnej inicjatywy, ustne
lub pisemne o$wiadczenie. Jesli oswiadczenie to nie dotyczy przedmiotu kontroli, kontroler sporzadza
odrebna notatke lub protokot przyjecia ustnego o$wiadczenia.

8. Kontrolujacy moze informowa¢ kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych uchybieniach, a
w miarg potrzeby wystepowacé do niego z wnioskiem o wydanie odpowiednich zarzadzen.

9. W razie ujawnienia w toku kontroli naduzy¢ lub podejrzenia popehienia przestepstwa kontroler jest
zobowiazany powiadomi¢ o tym pisemnie swojego przetozonego.

§10. 1. Ustalenia kontroli opisuje si¢ w protokole, ktory powinien okreslaé fakty stanowiace podstawe
do oceny dziatalnosci jednostki kontrolowanej w badanym okresie, a w szczegdlnoéci konkretne
nieprawidlowosci i uchybienia, ich przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne.

2. Protokoét kontroli powinien zawieraé:

1) petne brzmienie nazwy jednostki kontrolowanej, imiona i nazwiska, zajmowane stanowiska oséb,
ktérych kontrola dotyczy,

2) okres objety kontrola,

3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe przeprowadzajacego kontrole, numer i date wydania
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, termin przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,

4) wzmianka o dokonaniu wpisu o przeprowadzonej kontroli w ewidencji kontroli jednostki
kontrolowanej,

5) zakres (temat) kontroli,

6) ustalenia z przebiegu kontroli, opis stanu faktycznego wraz ze wskazaniami stwierdzonych podczas
kontroli nieprawidlowos$ci z podaniem faktu naruszenia okreslonych przepiséw, a takze oceng stopnia
zawinienia pracownika ze wskazaniem, na czym polegalo przekroczenie uprawnien lub zaistnialych
konsekwencji (skutkéw) takiego naruszenia,

7) zestawienie zalacznikow podlegajacych wlaczeniu do protokolu (w formie zalacznikéw do
protokotu dla zarzadzajacego kontrolg),

8) dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o wreczeniu jednego
egzemplarza kierownikowi jednostki kontrolowanej,

9) wzmianke o prawie zgloszenia pisemnych zastrzezen i wyjasnien do protokolu w ciagu 7 dni od
daty jego podpisania przez strong¢ kontrolowana,

10) wzmianke o przyslugujacym prawie przez strong¢ kontrolowana odmowy podpisania protokotu
kontroli wraz zachowaniem formy pisemnej wyjasnienia przyczyn jej odmowy,

11) miejsce i datg podpisania protokohu przez strong kontrolujaca, kierownika jednostki kontrolowanej
i 0s6b upowaznionych.

3. Wszystkie strony protokolu kontroli winny byé parafowane przez kontrolujacego i kierownika
jednostki kontrolowanej, natomiast wszelkie sporzadzone w trakcie czynno$ci kontrolnych odpisy czy
kserokopie dowodéw ksiggowych, innych akt winny by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.

4. W razie wniesienia zastrzezen co do ustalen kontroli udokumentowanych protokotem przez
kierownika jednostki kontrolowanej na stronie kontrolujacej cigzy obowiazek analizy tych zastrzezen i
w miare potrzeb przeprowadzenie dodatkowych czynnosci kontrolnych.

5. Odmowa podpisania protokotu przez kierownika kontrolowanej jednostki nie stanowi przeszkody
do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

6. Podpisanie protokolu jest rownoznaczne z przyjeciem jego ustalen przez kontrolowanego.

§11. 1. W terminie 3 dni od daty podpisania protokohi kontroli strona kontrolujaca zobowiazana jest
do przedlozenia ustalen kontroli wraz z zatacznikami Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

2. Jezeli w wyniku kontroli zostaly stwierdzone uchybienia w dzialalnosci kontrolowanej jednostki
Burmistrz Miasta i Gminy wydaje stosowne zalecenia pokontrolne.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej (Kierownik Referatu Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy)
zobowiazany jest w terminie 30 dni, wykona¢ zalecenia pokontrolne, jak réwniez powiadomié
Burmistrza sposobie wykonania zalecen lub przyczynach ich niewykonania.

4. Wykonanie zalecen pokontrolnych winno by¢ egzekwowane i podlegaé kontroli sprawdzajacej do
ustalenia:



1) stopnia realizacji zalecen i wnioskéw pokontrolnych,
2) rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,
3) zmiany zakwestionowanego stanu faktycznego w kierunku stanu pozadanego.

§ 12.1. Uproszczone postgpowanie kontrolne mozna zastosowaé w razie potrzeby:

1) przeprowadzenia kontroli doraznych w celu sporzadzenia odpowiednich informacji dla
przetozonych,

2) zbadania spraw wynikajacych ze skarg i wnioskow,

3) przeprowadzenia badan dokumentéw i innych materialéw, otrzymanych z jednostek podlegajacych
kontroli,

4) przeprowadzenia kontroli sprawdzajacej, zwlaszcza w zakresie sprawdzenia rzetelnosci odpowiedzi
na wystapienia pokontrolne.

2. Z uproszczonego postgpowania kontrolnego strona kontrolujaca moze sporzadzié sprawozdanie.

3. Sprawozdanie podpisuje kontrolujacy, informujac kierownika jednostki kontrolowanej o
dokonanych ustaleniach.

4. Jezeli wyniki uproszczonego postgpowania kontrolnego wskazuja na potrzebe pociagnigcia
okreslonych osob do odpowiedzialno$ci stuzbowej, materialnej lub karnej, nalezy przeprowadzic
kontrolg, sporzadzié¢ protokél, wydac zalecenia pokontrolne na zasadach i w trybie okreslonym w
niniejszym regulaminie kontroli wewngtrznej.

§ 13. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu nastgpuja w trybie wymaganym dla jego
wprowadzenia.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu kontroli wewngtrznej w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy oraz
jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza

MIOCZA, dN...eeeeeeeeeeeeieeeeee e sanee e

UPOWAZNIENIE Nr ..

Na podstawie Zarzadzenia Nr 0050.318.2012 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 26 czerwca
2012 roku w sprawie regulaminu kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy i
jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza

upowazniam:

(stanowisko stuzbowe, podmiot zewngtrzny)

zatrudnionego w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy, nr legitymacji wydanej dnia............. przez
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
do przeprowadzenia KONTrOli........ccevevrieirininiiiiiin e

Termin przeprowadzenia czynnosci kontrolnych wyznaczam na czas

............................................................................................

(podpis Burmistrza lub 0s6b przez niego upowaznionych)

Otrzymuja:

1. osoba upowazniona

2. jednostka podlegajaca kontroli
3.a/a



