UCHWALA Nr XXV1/201/2012
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 31 sierpnia 2012 r.

W sprawie

- okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli pelnigcych obowiazki kierownicze w
zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — w
zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy;

- przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé;

okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli —
pedagogow, logopedow, psychologow, doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 91 d pkt. 1, w zwiqzku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr
220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr
176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821; z 2008r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz.
1505, z 2009r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650
i Nr 219 poz. 1706 oraz z 2011r. Nr 149 poz. 887); uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolu i szkolach,
dla ktérych Gmina Mrocza jest organem prowadzacym, obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela o liczbg godzin zajeé okreslonych
w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Obnizony tygodniowy obowiagzkowy wymiaru godzin zajeé, ustalony zgodnie z § 1
odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowisko kierownicze w zastgpstwie
nauczycieli, ktérym powierzono to stanowisko.

§ 3. Przyznaje si¢ zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych dyrektorowi szkoty (przedszkola),
jezeli warunki funkcjonowania szkoly (przedszkola) powodujg znaczne zwiekszenie zadaf
dyrektora w danym roku szkolnym.



§ 4. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach:

a) pedagoga - 20 godz.,
b) logopedy - 20 godz,,
c) psychologa - 20 godz.,
d) doradcy zawodowego - 26 godz.

§ S. 1 Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o rO6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ wedtug wzoru:

X; +Xp
W =
(x1:y1) + (%2 : y2)
gdzie:
X1, X 2 ... —oznacza 1lo§¢ godzin poszczegodlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w
arkuszu organizacji szkoly,
Y1,Y2.. —oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla danego stanowiska.

2. Wymiar, o ktéorym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach w ten sposob, ze
wartosci do 0,50 pomija si¢, a wartosci co najmniej 0,50 przyjmuje si¢ za pelng jednostke.

3. Godziny zaj¢¢ przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ obliczonego wedlug zasad okreslonych w ust. 1 i 2 s3 godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XL/31/06 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 kwietnia 2006r. w
sprawie: okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz dla
nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze — w zalezno$ci od wielkosci i typu szkoly oraz
warunkOéw pracy, przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé;
okrelenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli — pedagogdw,
logopedéw, psychologéw oraz nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tyggg,nimzxr? obowiagzkowym wymiarze godzin.
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Zalacznik Nr 1

do Uchyaty Nr XXV1/201/2012
Rady Migjskiej w Mroczy

z dnia 31 sierpnia 2012 r.

Obnizki tygodniowego
Lp. Stanowisko obowiazkowego
wymiaru godzin
1. Przedszkole:
a) dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie, pracujacy z
grupami dzieci 6-cio letnich i
liczacego:
- 2 oddzialy 10
- 3 oddzialy 12
b) dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie, pracujacy z
grupami dzieci innymi niz 6-cio
letnie i liczgcego:
- 2 oddzialy 12
- 3 oddziaty 15
2. Szkola:
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot)
kazdego typu, liczacej:
- od 5 do 6 oddziatow 8
- od 7 do 8 oddziatow 10
- 0d 9 do 16 oddziatow 13
- 17 i wiecej oddziatow 15
b) wicedyrektor szkoly (zespolu
szkét kazdego typu, liczaceyj:
- od 12 do 16 oddziatow 9
- 17 1 wigcej oddzialow 11
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly stanowi realizacje delegacji ustawowej zawarte} w art. 42 ust. 7 pkt 2
i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, ktora, nak{a{da na organ prowadzacy
szkote obowigzek okreSlenia: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze w zastepstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze — w zaleznosci od wielkosci i typu
szkoly oraz warunkOéw pracy; przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢; tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela oraz nauczycieli realizujagcych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin.

W zwiazku z powyzszym, jak réwniez wobec planowanego zatrudnienia doradcy

zawodowego podjecie uchwaly w przedmiotowej sprawie uwaza sie za uzasadnione.
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