Projekt
Uchwała Nr…………………….
Rady Miejskiej w Mroczy

z dnia ……………………………
w sprawie 
· określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy;

· przyznania zwolnienia nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć;

· określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli – pedagogów, logopedów, psychologów, doradców zawodowych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.
Na podstawie art. 91 d pkt. 1, w związku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007r. Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369 i Nr 247 poz. 1821; z 2008r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505; z 2009r. Nr 1 poz. 1, Nr 56 poz. 458, Nr 67 poz. 572, Nr 97 poz. 800, Nr 213 poz. 1650 i Nr 219 poz. 1706 oraz z 2011r. Nr 149 poz. 887) uchwala się, co następuje:
§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolu i szkołach, dla których Gmina Mrocza jest organem prowadzącym, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela o liczbę godzin zajęć określonych w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2. Obniżony tygodniowy obowiązkowy wymiaru godzin zajęć, ustalony zgodnie z § 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowisko kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono to stanowisko.
§ 3.  Przyznaje się zwolnienie z obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych dyrektorowi szkoły (przedszkola), jeżeli warunki funkcjonowania szkoły (przedszkola) powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora w danym roku szkolnym.

§ 4. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach:
a) pedagoga 


- 20 godz.,
b) logopedy 


- 20 godz.,
c) psychologa 


- 20 godz.,
d) doradcy zawodowego 
- 26 godz.

§ 5. 1 Nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się według wzoru:



x1 + x2
W =   ------------------------------------
              ( x1  :  y1 )  +  ( x2  :  y2 ) 
gdzie:

x 1 , x 2 ...  – oznacza ilość godzin poszczególnych stanowisk przydzieloną nauczycielowi w 

        arkuszu organizacji szkoły,

y 1 , y 2 ...  – oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla danego stanowiska.

2. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się w pełnych godzinach w ten sposób, że wartości do 0,50 pomija się, a wartości co najmniej 0,50 przyjmuje się za pełną jednostkę.

3. Godziny zajęć przydzielone nauczycielowi powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć obliczonego według zasad określonych w ust. 1 i 2 są godzinami ponadwymiarowymi.

§ 6. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.
§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego.
§ 8. Traci moc uchwała Nr XL/31/06 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 kwietnia 2006r. w sprawie: określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz dla nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy; przyznania zwolnienia nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć; 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli – pedagogów, logopedów, psychologów oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 










Przewodniczący 

Rady Miejskiej w Mroczy










Romuald Rosiński
Załącznik Nr 1 

do uchwały Nr ...........................










Rady Miejskiej w Mroczy 

z dnia …………………….
	Lp.
	Stanowisko
	Obniżki tygodniowego obowiązkowego
wymiaru godzin

	1.
	Przedszkole:

a) dyrektor przedszkola czynnego

ponad 5 godzin dziennie, pracujący z grupami dzieci 6-cio letnich i  liczącego:

· 2 oddziały

· 3 oddziały

b) dyrektor przedszkola czynnego

ponad 5 godzin dziennie, pracujący z grupami dzieci innymi niż 6-cio letnie i liczącego:

· 2 oddziały

· 3 oddziały


	10
12
12

15

	2. 
	Szkoła:

a) dyrektor szkoły (zespołu szkół) 

każdego typu, liczącej:

· od 5 do 6 oddziałów

· od 7 do 8 oddziałów

· od 9 do 16 oddziałów

· 17 i więcej oddziałów

b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół każdego typu, liczącej:

· od 12 do 16 oddziałów

· 17 i więcej oddziałów
	8

10

13

15
9

11




U Z A S A D N I E N I E 

Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela, która, nakłada na organ prowadzący szkołę obowiązek określenia: zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy; przyznania zwolnienia nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć; tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin. 

W związku z powyższym, jak również wobec planowanego zatrudnienia doradcy zawodowego podjęcie uchwały w przedmiotowej sprawie uważa się za uzasadnione.
4

