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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlue

g1

l. Migjsko-Gminny Osrodck Pomocy Spolecznej w Mroczy, zwany dalej .MGQPS",

jest jednostkg organizacyjna prowadzacy dzialalnosé w formie jednostki

budzetowej:

2. MGOPS realizuje zadania Gminy Mrocza z zakresu pomocy spoteczre;,

[

§2

. Siedziba MGOPS znajduje si¢ w Mroczy przy ulicy Lakowe) 7

Obszar dziatania MGOPS obejmuje Gming Mrocza.
§3

MGOPS wykonuje funkcje diagnostvezne, planistyczne i realizacyjne z zakresu

pomocy spolecznej.

MGOPS driala na podstawie przepisow prawa, w szezegdlnosei na podstawie

nastepujycych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnvm (Dz. U. 22001
roku Nr 142 poz. 1591 2 pozn. zmianami),

b) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomacy spoleczne] (Dz. U. 2z 2004 roku
Nr 64 poz. 593)

¢) uslawy 2 dmia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (D7 V1. z 1998
roku INr 155 poz. 1014 z pdzn. zmianami)

d) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadezeniach rodzinnych (Dz. U. z
2003 roku Nr 228 poz, 255 z pdzn. zmianami)

e) innych ustaw dotvezacych dzialalnosei pracy w pomoey spoteczng,

f) uchwat Rady Miejskie) w Mroczy i zarzgdzen Burmistrza Miasta i Gminy

Mrocza



&4

1. MGOPS realizuje zadanis w zakresic pomocy spotecznei:
a) wiasne
b) zadania wlasne o charakterze vbowigzkowym
¢} zlecone gmime przez administracje rzadows
d) wynikajace z ustaw szezegalnyeh
2. Nrzialalnost MGOPS w zakresic zadan wlasnych finansowana jest przez gmine

Mroczg natomiast w zakresie zadan zleconych przez administracje rzadows,

ROZDZIAL 11
Cele i zadanmia MGOPS

§5

Celem dziatalnosei MGOPS jest:
l. Umozliwienie ocsobom i rodzinom przezwyeiezanie trudnych sytuac]i
zyciowych, ktorych nie s one w stanie pokona¢ wykorzystujac whasne

uprawnienia, zasoby | mazliwosci

2

Wspicranic 0s6b | rodzin w wysitkach zmierzajacych do  zuspokojenia
niezhednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach edpowiadajacych
gudnosci eztowieka.

3. Zapabieganie symacjom, o ktérych moewa w ust. 11 2 przez podejmowanie
dziatan zmierzajycych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich

integraci ze Srodowiskiem.,




&6
l.Zadania w zakresie pomocy spofecinej ohejmuajq w sgezegdlnosei:

[y tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w rym
rozbudow¢ niezbednej infrastruktury socjalne],

2) analizg i oceng 7jawisk rodzgeych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy
spoleczne),

3} przyanawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawg Swiadezen,

4) pobudzanie spolecznej aklywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
usab i rodzin,

5) prace sacjalna, rozumiang jako dziatalnose zawoedowa, skierowana na pomoc
esobom | redzmom we wzmeenizniu lub odzyskaniu zdolnosei do funkcjonowania

w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkdw spreyjajacych temu celowi.

2. Do zadar: wlasnych gminy o charaliterze obowiytkawpm nalegy.

1) opracowanie i realizacia gminnej strategii rozwiqzywania problemow spotecznych

ze szezegolnym uwzglgdnieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i

rozwigzywania problemdw alkoholowych i innych, ktérych celem jest intcgracja oséb
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka:

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spoteczne;:

3) udziclanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pazbawionym;

4) przyznawanic i wyplacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych;

6) przyznawanic | wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanic zasitkow celowych na pokiveie wydatkow na
swiadezenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nic majacym

dochodu | mozliwoset uzyskunia swiadezefi na podstawie przepiséw o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;



§) przyznawanie zasitkaw celowych w formie biletu kredytowanega:
9 oplacanie skladek na ubczpieczenia emerytalne | renlowe za osobg, ktdra
cregygnuje z zatrudnienia w 2wiazku z koniecznodeiy sprawowania bezpodrednie),
osobiste] apieki nad diugotrwale lub cigzko chorym crtonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefstwem:

10) praca socjalna;

L1) organizowanie i dwiadezenie ustug opiekuiiczych, wtym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, £ wylyczeniem specjalistyeznych ustug opiekuniczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

I2) prowadzenie i zapewnienie migjsc w placowkach opiekunczo-wychawaweeych
wsparcia dziennego lub micszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzicekiem i rodzing:

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienic pogrzebu, w tym osohom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spofeczne] i ponoszenie odplatnosci za pobyt
micszkafca gminy w tym dony

17} sporzadzanie sprawuzdawezoscei oraz przekazywanie jej whasciwemu wojewodzic,

rownicz w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatyczn ego:

3. Do zadadi wlasnych gminy naleiy:

1) przyznawanie i wyplacanie 7asitkow specjalnych celowyeh;

2} przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomacy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia ¢ zasiggu gminnym oraz kisrowanie dn nich oséb wymagajacych opieki;

4) podcjmowanie innych zadai z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb mieszkaincdw Gminy Mrocza, w tym tworzenie i

realizacia programéw astonowych.



4. Do zadan ileconych z zakresu adminisiracji rzqdowej realizowanych proeg
gmine naleiy:

[} przyznawanie i wyplacanie zasilkdw statvch;

2) oplacanie skladek na ubczpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 puwszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

3} organizowanie i $wiadczenie specjalistyeznych ustug opiekuficzych w migjscu
zamieszkania dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

4) przyznawanic i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych
z kleska mywiolowg lub ckologiczna;

5) prowadzenie i rozwaj infrastruktury érodowiskowych domow samopomocy dla
os0b z zahurzeniami psychicznymi;

) realizacju zadan wynikajacych z rzadowych programow pemocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia osab, redzin i grup spatecznych oraz

rozwaj specialistycznego wspareia,

ROZDZIAL 11T
Organizacja i zarzqdzanie MGOPS

87

L Qsrodkiem kieruje kierownik, kiory odpowiada za realizacje zadan

statutowych. kicruje jego dzialalnoscia i reprezentuje na zewnatrz.

b

Kicrownika MGOPS powatuje i odwoluje Burmistrz, Miasta i Gminy Mrocza
bedacy jednoczesnie jego zwicrzchnikiem po przeprowadzeniu poslepowania

kwalifikacyjnego

:..dJ

Kierownik w imieniu MGOP'S dziala jednoosohowo na  podstawie
petnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy oraz, jest

pracodawey dla zatrudnionych w MGOPS pracownikow,



. Decyzje admimistracyjne, o ktorych mowa w § 4 ust, | wydaje kierownik
MGOPS, na podstawie upowaznienta udzielonego przez Burmistweza Miasta
| Gminy Mrocza.

. Upowaznienia. o ktérvm mowa w usl. 4 moze byé udziclone réownicz innemu
pracownikowi MGOPS na wniosck kierownika.

. W czasie nienhecnadei kierownika MGOPS jego obowinzki przejmuje osoba
upuwazniond preez Burmistrze,

. Kierownik osrodka sklada Radzie Miejskie] caroczne sprawozdanie
z dzialalnodci odrodka oraz prredstawia potrzeby w zokresie pomocy

spoteczney.

&8

I. W MGOPS w zaleznosci od polrzeb 1 mozliwodei finansowych wystepuja jedno
I wicloosobowe stanowiska pracy oraz nastgpujgce komorki organizacyjne:
1) stanowiska:
a} kicrownik osrodka
b) gldwny ksiggowy
¢) pracownik obstugi administracyne)
d} pracownikow socjalnych
e} radey prawnegn
f) ushug opickunczych
g) prac obslugi sekretariatu i dziahi kadr
h) ds. swiadczen rodzinnych
i} 1nni pracownicy zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych i robat
publicznych wg patrzeb oredka
2) komorki organizacyine
a) stotowka MGOPS
b) osrodck wsparcia dla osob bezdomnych
¢) osrodek wsparcia dla osdh niepelnosprawnych

d} dom dzicnnego pobytu




¢} swietlica terapeutycana
[} punkl konsultacyjny ds. rozwiazywania problemow alkoholowych
gypunkt konsultacyjny ds. przemocy w rexdzinie i sytuacyi kryzysowe|

h) punkt doradztwa i wspierania prezedsiebiorczose

$9

l. Prawa 1 obowigzki pracownikow MGOPS okredlaja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych

3

Zasady wynagradzania pracownikéw MGOPS vkreslajg przepisy dotyczace

pracownikow samorzgdowych zatrudnionveh w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnega.

3. Bzezegotows organizacie wewnelrzng oraz zasady funkcjonowania MGOPS
okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony prrez, Burmistrza Miasta
i Giny Mrocza

4. Dla ustalenia organizacji i porzadku w procesie pracy ustala sie regulamin

pracy wprowadzany nzez pracodawce.

$10

1. MGOPS uzvwa pieczeci podhuzngj o tredei:
a) MIEJSKO-GMINNY
Ordrodek Pomocy Spoleczne)

89-115 MROCZA

ul, £.akowa 7, tel. 383-63-55



ROZDZIAL IV

Gospodarka finansowa

811

L. MGOPS prowadzi dziatalnose finansows wedlug zasad okreslanych w ustawie
o finansach publicznych dla jednostek budzetowych oraz w  ustawic

o rachunkowoscet,

b

Podstawa gospodarki finansowej MGOPS jest roczny plan [mansowo-rzeezowy
i budzet przyjety prees Rade Miejska,
3. Zrodtami finansowania dzialalnosei MGOPS sa.

a} dotacje celowe 7 budretu pafnstwa na zadunia z zakresu administracji
rzadowey 1 realizagjg programow rzadowych oraz dofinansowanie zadan
wiasnych gminy

h) srodki finansowe zwracane przez Swiadezeniobiorcéw ustug MGOPS za
wydatki na swiadczenia z pomocy spotecznej na zasadach odpowisdnich
ptzepisow lub sciagnietych przymusowa,

¢) srodki przekazywane preez osoby fizyezne i prawne w ramach pomocy
charytatywngj

d) inne zrodla okreslane przepisami prawa

¢) srodki na realizacjg¢ gminnego programu profilaktyki Rozwigzywania
Problemdw Alkoholowych

4. MGOPS moze tworzyé konte sum depozytowych a pozyskane srodki przeznacza sie

na udzielenie wsparcia badz inne ponrzehy



ROZDZIAL Y

Mienie MGOP'S
§12
l. Micnie MGOPS jest mieniem komunalnym, do kidrego stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (D2 U. z 2001 roku

Nr 142 poz. 1391 z pa#n. zmianami}.

b

Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zupewnia jego ochrong i nalezyte

wykorzystanie.

ROZDZIAL VI

Posrtanowienia korcowe

§13
Osredek na stronach (ytutowych wiasnej korespondencii oraz w celach promowania
wiasnej jednostki ma prawe stosowuc przyjete logo instytugji wedlug wzoru

okreslonego zatyeznikiem nr | do niniejszego statutu,

§14
Zmiany statutu dokonuje Rada Migjska w Mroczy w formie przewidziane] dla jego

przyjecia.
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