ZARZADZENIE Nr 0050.110.2011
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 27 lipca 2011r.

w sprawie powolania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego i okreslenia organizacji pracy
tego zespolu.

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z 2005r. Nr 180, poz.1493; z 2009r. Nr 206, poz.1589; z 2010r. Nr 28, poz.146, Nr 125,
poz. 842), art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, nr 162, poz.1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203,
Nr 167, poz.1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457, z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 420, nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106, poz.675, z 2011r. Nr 21, poz. 113) oraz § 1 ust. 2 pkt. 1 uchwatly NR V/26/2011
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 stycznia201Ir. w sprawie trybu oraz sposobu powotywania i
odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegétowych warunkéw
Jjego funkcjonowania (Dz.Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2011 Nr 40, poz. 281), zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1 Powoluje Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny.
§ 2 W sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza nastepujace osoby:

1. Aurelia Joachimak — przedstawiciel Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mroczy,

2. Katarzyna Lesniewska - przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad Notecia

3. Barbara Biniakowska — przedstawiciel Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Mroczy,

4. Dariusz Kokoszewski — przedstawiciel Policji

5. Anna Kadziela-Sieg — przedstawiciel o§wiaty — Szkola Podstawowa im. Wojska Polskiego
w Mroczy,

6. Danuta Balcer — przedstawiciel oswiaty — Gimnazjum im. Jana Pawla II w Mroczy,

7. Barbara Brzezinska — przedstawiciel o§wiaty — Szkota Podstawowa im. Adam Mickiewicza
w Witoslawiu,

8. Elzbieta Gliszczynska — przedstawiciel oswiaty — Niepubliczna Szkota Podstawowa
Stowarzyszenia ,,KMK KOS” w Kosowie,

9. Hanna Osowska — przedstawiciel ochrony zdrowia — NZOZ ,,AWICENNA” sp. z 0.0. w

Mroczy,

10. Danutg Oszczak — przedstawiciel Mroteckiego Stowarzyszenia ,,Klub Abstynenta”w
Mroczy,

11. Joanna Wegner — przedstawiciel Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Nakle
nad Notecia.

12. Renata Dubiel — przedstawiciel prokuratury Rejonowej w Nakle nad Notecia.
§ 3 Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.110.2011
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 27 lipca 2011 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

§ 1.

Postanowienia ogoélne

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

W skiad Zespotu wchodza powolani przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180. poz. 1493 z p6zA.zm.).
Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspodtpracujg ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

Kadencja zespotu trwa trzy lata.

Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjq zadan
wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Czlonkowie zespolu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane os6b dotknietych
przemoca w rodzinie 1 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia,
natogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydawanych w
postepowaniu sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te
dotycza.

§2

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot dziata przy Miejsko — Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mroczy.
Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu zespotu sposréd jego
cztonkow po otrzymaniu bezwzglednej wigkszosci glosow. Glosowanie jest jawne, w
obecnosci co najmniej 50% calego Zespotu.
Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.
Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ na
podstawie "Niebieskiej Karty" i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.
Zesp6l dziala na podstawie porozumien zawartch migdzy Burmistrzem a przedstawicielami
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Obshuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejsko — Gminnym Osrodek
Pomocy Spotecznej w Mroczy. Obstuga oznacza:
a) zapewnienie pomieszczenia na obrady Zespohu lub grup roboczych,
b) zapewnienie materiatéw papierniczo — biurowych na potrzeby pracy Zespotu/grup
roboczych (papier, toner, znaczki pocztowe, mozliwos¢ ksero, udostepnienie komputera,
pieczatka, tablice informacyjne w razie potrzeby, teczki na przechowywanie i segregowanie
informacji, szafy na przechowywanie danych wrazliwych, ktére beda w posiadaniu
Zespotu),
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¢) zapewnienie obstugi administracyjnej Zespohu (prowadzenie korespondencji, kontakt z
cztonkami zespotu/grup roboczych, sporzadzanie protokotow).

Czlonkowie zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowiazani sg do zachowania poufnosci

wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadah w ramach pracy Zespotu.

Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 8, rozciaga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w

Zespole oraz grup roboczych. Zastosowanie maja tu takze przepisy o przetwarzaniu danych

wrazliwych.

Ze spotkan zespolu sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci, ktére stanowia dokumentacije

Zespotu.

W przypadku powolania grupy roboczej przez Zespot, nalezy sporzadzié protokét z

posiedzenia, na ktérym wybrano osoby do grupy (wzdr zatacznik do Regulaminu).

Do zadan grup roboczych tworzonych przez Zesp6t nalezy:

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia

przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy, oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

¢) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy, oraz efektéw tych dziatan.

Prace grupy roboczej koordynuje przewodniczacy grupy, ktéry odpowiedzialny jest za
kontakt grupy roboczej z Zespotem.




Zatacznik do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego
ds.Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie

WZOR Powolanie grupy roboczej

..................................................

(data, miejscowos¢)

PROTOKOL.

z posiedzenia Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Mroezy

Zespdl podjat decyzje o powotaniu grupy roboczej (zwanej dalej: grupa) zajmujacej sie problemem

przemocy w rodzinie

W sktad grupy wchodzi z ramienia (podaé imie i nazwisko oraz stanowisko):

1) POLICHI ettt ettt r e e - dzielnicowy,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkohoIoOWYCh:............coivveviriiiieiieeceeeeeeerereeeveeeene ,
3) osrodka pomocy SPOECZIE]:.......cveveieereriereeeeeereeeee e enas - pracownik socjalny,

4) SYSEEIMU OSWIALY....ceeveeerererieertietieeeeeeereereereeereesteebeeseesenssenseseeneens - pedagog,

S5) stuzby ZArowia......c.ccceeeviiriiiiie e - pielegniarka

) et e e b ettt h et et et et e e e reeheebesbeste b e eaeataeaeeraeseas
ettt h bbbt b e ekt b et en s a bt s et neesenes

1. PrzewodniCZaCym QIUPY ZOSIAJE......cevveerievrereerreeiiereecieeseseeseeseesesseessessessseseessesseensas , ktory

zobowigzany jest do sktadania sprawozdania z kazdego posiedzenia grupy robocze;j.
2. Grupa bedzie si¢ spotykata raz w tygodniu w terminie i czasie wskazanym przez

przewodniczacego grupy.

3. Grupa bedzie dazyta do wyeliminowania problemu przemocy w rodzinie..........cccceceveeeeccinininnne.
4. Grupa zostaje powolana Na CZas......c.cceevveeeeerveeerieceereeenieienennens (np. 3 miesiace/do czasu
istnienia PrzemoCy W TOAZINIC. ....co.uevueeeerrerrrerieniererenr et sie et saesa et s e e e ease s ).

5. Grupa zobowigzana jest do utworzenia planu pomocy rodzinie, ktéry musi by¢ zaakceptowany

przez przewodniczacego Zespotu/Zespot Interdyscyplinarny.

...................................................................

.....................................................................

(podpisy cztonkéw zespolu/przewodniczacego)



