UCHWALA NR V/26/2011
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 28 stycznia 2011 r.

W sprawie trybu oraz sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego, a takze szczegélowych warunkéw jego funkejonowania

Na podstawie art. 9 a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie w (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, zm.: z 2009 r. Nr 206, poz. 1589; z 2010 r. Nr
28, poz. 146; Nr 125, poz. 842) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz.
717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203 i Nr 167 poz. 1759; z 2005
r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457; 22006 r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337; 2007 r.
Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974 i Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz.
1458 oraz z 2009 r. Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146,
Nr 106 poz. 675.) uchwala si¢, co nastegpuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na terenie Miasta i Gminy Mrocza, uchwala si¢ tryb oraz sposéb powotywania i odwolywania
cztonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego, atakze szczegélowe warunki jego
funkcjonowania.

1. Postanowienia ogoélne

1) Podstawg prawng funkcjonowania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej
Zespotem, jest:

a) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

b) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.,

c) Uchwata Nr V/25/2011 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie
przyjecia "Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza
na lata 2011 —2012".

2) Regulamin ustala tryb isposob powolywania iodwolywania czlonkéw Zespolu oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

3) W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bgdZ $rodowisku.

4) Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspélpracujg ze sobg w sposob skoordynowany podczas
spotkant grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5) Przez problem rozumie si¢ kazda trudng sytuacje¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

2. Tryb powolywania odwolywania czlonkéw Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
1) Zespot powoluje Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza w drodze zarzadzenia.
2) W skiad Zespotu wchodza przedstawiciele nastgpujacych instytucji i organizacji:
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a) Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy,
b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Mroczy,
¢) Rewiru Dzielnicowych w Mroczy,
d) Jednostek oswiatowych,
e) Jednostek ochrony zdrowia,
f) Organizacji pozarzadowych,
g) Kuratorzy sagdowi.
3) Zespot sklada si¢ z minimum 7 oséb.

4) W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza moze poszerzy¢ sklad
Zespohlu o podmioty, o ktérych mowa w art. 9 a ust. 3i 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5) Zesp6t dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Miasta i Gminy
Mrocza, a podmiotami, ktérych przedstawiciele powolani zostang do Zespotu.

6) Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza moze odwola¢ czlonka Zespotu przed uptywem kadencji
w nastepujacych przypadkach:

a) na wniosek czionka;

b) na wniosek instytucji, ktéra go delegowata do pracy w Zespole;

c) na wniosek Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach.
7) Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

8) Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na 3 letnia kadencje na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrod pozostatych jego czlonkéw, wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

9) Na wniosek przewodniczgcego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest
zastgpca przewodniczacego oraz sekretarz Zespolu, spos$rdd jego czitonkéw wiekszoscig
glosow w glosowaniu jawnym.

10) O wyborze Przewodniczacego Zespohu Burmistrz zostaje powiadomiony pisemnie.
11) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego wniosku ktoregokolwiek z czlonkéw Zespolu. Odwolanie nastepuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscig glosow,

b) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza,
¢) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.

12) Odwolanie = Przewodniczacego  skutkuje  koniecznoscia ~ powolania  nowego
Przewodniczacego, zgodnie z pkt. 8.

3. Cele Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego

1) Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoleczne, w tym w szczeg6lnosci przemocy w rodzinie.

2) Zintegrowanie dziatan instytucji 1iorganizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajgcych z gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1) Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego wynikaja z art. 9 b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
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2) Zadania Zespotu realizowane sg przez:

a) oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska  znajdujagcych si¢  wsytuacji  kryzysowej i wypracowanie sposobu
postgpowania, ktéry bedzie mial na celu przywrécenie integralnosci rodziny, badz
srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym
celu przewidzianych przepisami prawa,

b) udzielanie pomocy w szczegélnosci psychologicznej, aw zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego lub prawnego, osobom, rodzinom, grupom problemowym
i $rodowisku, ktére majg trudnosci lub wskazuja potrzeb¢ wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemow,

¢) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej iuruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy ofiarom przemocy ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci
doswiadczajacych i bedgcych §wiadkami przemocy w rodzinie,

) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”,
f) dzialania skierowane do catego srodowiska, ktérego problem dotyczy.
5. Organizacja pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1) Posiedzenia Zespolu zwoluje ipracami kieruje Przewodniczacy Zespolu, a gdy jest to
niemozliwe — Zastgpca Przewodniczacego.

2) Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
3 miesigce.

3) Siedziba Zespohu miesci si¢ w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy
przy ul. Lakowej 7.

4) Zesp6t moze powolywaé grupy robocze w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw
zwigzanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

5) Decyzje podejmowane sg zwyklg wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku
rownej ilosci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

6) Wszystkich czlonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespolu przed przystgpieniem do wykonywania
czynno$ci, o ktorych mowa wart. 9b ust. 21 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, sklada Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza o§wiadczenie o tresci zgodnej z art.
9 c ust. 3 ustawy.

7) Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespolu osoby spoza jego
sktadu, bez prawa glosowania.

8) Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkéow stuzbowych
lub zawodowych.

6. Organizacja pracy grup roboczych

1) Na wniosek (kwestionariusz zgloszeniowy) skierowany do Zespolu, Przewodniczacy moze
zwolaé grup¢ robocza lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespdl. Przewodniczacy
Zespohu zwoluje Zespol / grupe robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej
dolaczajgc kopi¢ zlozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na
posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji / organizacji wskazanych przez osobg /
instytucje zglaszajagca we wniosku. Dopuszcza si¢, po konsultacji z osobg / instytucjg
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zglaszajgca, udzial w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji / organizacji nie
wskazanej we wniosku przez zglaszajgcego.

2) Koordynatorem prac grupy roboczej jest Przewodniczgcy Zespotu.
3) Sklad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

4) Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ wdni robocze w godzinach pracy Miejsko —
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy. Spotkania mogg si¢ rowniez odbywaé na
terenie innych instytucji.

5) Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze glosowania jawnego.

6) Praca grupy roboczej nad problematykg konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na
nastepujgce etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialan pomocowych zawierajacych podziat zadaf dla poszczegdlnych
cztonkéw grupy roboczej, ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegélnych cztonkow grupy roboczej i instytucje / organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e¢) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

7) Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji
uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy roboczej przed przystgpieniem
do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9 b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie sklada Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza o$wiadczenie o tresci
zgodnej z art. 9 ¢ ust. 3 wymienionej ustawy.

7. Dokumentacja i monitoring pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
grup roboczych

1) Posiedzenia Zespotu sg protokolowane.

2) W ramach pracy z osobg, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem, gromadzona
jest nastgpujaca dokumentacja:

a) Kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dolaczone sg kopie dokumentéw
dostarczonych przez osobe, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska. Wzor
kwestionariusza zgloszeniowego okresla Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

b) Pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciele rodziny, ktorej sprawa ma by¢
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej. Zastrzega si¢, ze w sytuacjach
wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia dokonywanego
przez dziecko) grupe robocza zwoluje si¢ w trybie natychmiastowym, bez wymaganej
zgody. Wzor zgody osoby lub pelnoletniego przedstawiciele rodziny okresla Zatacznik Nr
2 do Regulaminu.

¢) Plan dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego — opis zadan dla osob objetych
pomocg. Wz6r planu dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego okresla Zatgcznik
Nr 3 do Regulaminu.

d) Monitoring dzialan Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego — realizacja zadan
okreslonych w planie dzialan przez czlonkéw grup roboczych dotyczacych osob objetych
pomocg. Wzor monitoringu dziatlan Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego okresla
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.
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e) Oswiadczenie czlonka Zespohu / grupy roboczej — zgodne z trescig art. 9 ¢ ust. 3 ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie okresla Zalgcznik Nr 5 do Regulaminu.

3) Obstugg organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia oraz dokumentacje gromadzi Miejsko
- Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mroczy.

4) Protokoty sporzadzane sa takze z kazdego spotkania grupy roboczej. Dokument taki zawiera
istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu
zadafi iczynnosci do wykonania przez czlonkéw Zespolu / grupy roboczej, terminu
nast¢pnego spotkania.

5) Dokumentacje pracy Grupy roboczej stanowig:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci, zgodnie
z art. 9 c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) wniosek o zwolanie Zespolu / grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez cztonkéw Zespolu / grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw
rodziny,

d) protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

e) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dzialan Zespotu / grupy roboczej
w sprawie konkretnej rodziny.

6) Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
miedzy innymi ilosci spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego
poszczegblnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezb¢dne korekty.

7) Przewodniczacy Zespolu sklada Burmistrzowi Miasta iGminy Mrocza coroczne
sprawozdanie z pracy Zespolu w terminach

a) do 10 lipca kazdego roku — sprawozdanie potroczne;
b) do 10 stycznia kazdego roku — sprawozdanie roczne.
8. Postanowienia koncowe
Zespot postuguje sie pieczatka nagtowkows o tresci:
Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny
ul. Lakowa 7
89-115 Mrocza
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie wterminie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.

PRZEWODNEGZACY
Rady Mie)s 8]
o &) 3

U Gl - "ZfL ‘
Romuald Rosivisk;
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Uzasadnienie

Efektywne dzialania na rzecz dzieci krzywdzonych i ich rodzin wymagaja wspélpracy instytucji,
ktore takimi problemami si¢ zajmuja. Do tych instytucji naleza: pomoc spoleczna, Policja,
placowki o$wiatowe — szkoly, przedszkola, placowki stuzby zdrowia oraz Kosciét. Zwiekszenie
skutecznosci tej wspélpracy jest mozliwe dzigki powolaniu lokalnych zespolow
interdyscyplinarnych.

Wspolpraca zespolowa sprzyja koordynacji dzialan na rzecz danej rodziny. Zapobiega
powielaniu si¢ tych dzialan, poszerza wiedz¢ o rodzinie, wykorzystuje potencjal czionkéw
zespotu do opracowania mozliwie najlepszej strategii dziatania. Nowelizacja ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zdnia 10 czerwca 2010 roku o zmianie ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842)
w dodanym art. 9a do ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
naklada na gminy obowigzek podejmowania dzialan na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, Ww szczegélnosci wramach pracy wzespole interdyscyplinarnym. Obstuge
administracyjno — techniczng zespotu zapewnia osrodek pomocy spolecznej. Rada gminy
natomiast w drodze uchwaly okresli tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw oraz
szczegOlowe warunki funkcjonowania zespohu interdyscyplinarnego.
Majac, zatem na uwadze powyzsze, uchwale uznaje si¢ za zasadna.

PRZEWODNICZACY
Rady ﬁﬁlejsk

QM“ edol »LQ ()c,
Romuald Rosinski
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaly Nr V/26/2011
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 stycznia 2011 r.

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

« INSTYTUCIA ZGEASZATJACA: ...ttt r e ne s s e s sar e s s sae e e s sabae s e s san e e s s nnenessnmnessnns
s DATA ZGLOSZENIA: .........coceecieieiiininn s it r e s e s s sar s e s e me s b e s sabesesannsnnerenensenneensnnan

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

(Podpis osoby zgtaszajacej sprawe)

PROPONOWANY SKEAD ZESPOLU: ..........ccooii s sass s ssaea s s sssnss s s

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

(Podpis przewodniczgcego Zespotu)
"RZEWDDNICZACY
‘ Rady Wﬁle’[%klgjf )
YKo el V@)Vh"b’
Romuald Rositiski



Zalgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr V/26/2011
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 stycznia 2011 1

..........................................................

(miejscowosc, data)

.....................................................................
.....................................................................
......................................................................

......................................................................

(Nrr telefonu)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespdt Interdyscyplinarny dziatan na rzecz mojej osoby / rodziny /
$rodowiska.

2. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do podjecia
dziatah przez Zespdt Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r,, Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych dokumentow:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..............................................................................................................................

.......................................................

PRZEWODNICZACY
Rady Milejskle]

Romuald Rosiviski



Zatgczrik Nr 3

do Uchwaly Nir V/26/2011
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 stycznia 2011 r.

PLAN DZIALANIA GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYOLINARNEGO

1. DOTYCZY:

(Imig | nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny, badZ srodowiska/ adres zamieszkania)

Instytucja Dzialanie

2. ZADANIA DLA OSOBY/ RODZINY / SRODOWISKA

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRZEWODNICZACY
Rady Mie)skle] e

N 1M¢2>£ﬁl QD& 2’6{6. '
Romuald Rosiniski



Zatgczrik Nr 4

do Uchwaly Nr V/26/2011
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 stycznia 2011 .

MONITORING DZIALAN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYOLINARNEGO

1. DOTYCzY:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Imie i nazwisko osoby, przedstawiciela rodziny, bad# srodowiska)

Zrealizowane dzialania Czy osoba / rodzina / srodowisko Dalsze
wymaga dalszego wsparcia? dzialania
TAK / NIE

2. DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY / SRODOWISKA

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
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Zafaczrik Nr 5

do Uchwaty Nir V/26/2011
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 stycznia 2011 1.

..........................................................

(miejscowosc, data)

......................................................................
......................................................................

......................................................................

(Miejscowosc)

OSWIADCZENIE

(zgodne z art. 9 c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie)

Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktdre uzyskatem(am) przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s przepisy o

odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionym.
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