UCHWALA Nr XXXVIII/75/09
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY
z dnia 28 sierpnia 2009r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674, zmiany:
Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz.
1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1i Nr 56, poz.
458) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Mrocza zwany dalej regulaminem,
okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkoéw, szczegétowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a takze
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen od
dnia 01 stycznia 2000r.



UZASADNIENIE do uchwaly w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Ustawa- Karta Nauczyciela naktada na organ prowadzacy obowiazek uchwalenia
Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw, wysokos$¢ 1 warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia,
nagrod 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem §wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych, o ile nie zostaty one
okres$lone w ustawie lub w odrgbnych przepisach.

Wykonujac ustawowy obowiazek przedktada si¢ Radzie projekt tego Regulaminu.

Organ prowadzacy opracowal projekt Regulaminu i1 przekazat go zwiazkom
zawodowym zrzeszajacym nauczycieli — Zwiazkowi Nauczycielstwa Polskiego 1 Komisji
Migdzyzaktadowej WZZ ,Solidarno$¢-Oswiata”, jako ze Regulamin taki podlega
uzgodnieniu z tymi zwiazkami.

Proces uzgodnien trwat od dnia 17 marca 2009r. do dnia 13 lipca 2009r. i udokumentowany
zostat 8 Protokdtami.

Po doreczeniu pisma Wojewody Kujawsko-Pomorskiego znak:
WNK/DT.IV.GSz.0716-4/09 z dnia 19 maja 2009r. w tresci projektu Regulaminu
uwzgledniono zapisy, ktore Wojewoda na podstawie wczesniej uchwalonych Regulaminow
przez inne organy prowadzace ocenit jako niezgodne z prawem.

Po dokonaniu tych zmian, ich propozycje ponownie przekazane zostaly zwiazkom
zawodowym.

Projekt Regulamin wynagradzania w calo$ci uzgodniono ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego. Na zaproponowane terminu uzgadniania Regulaminu nie przybyt
przedstawiciel Komisji Migdzyzaktadowej] WZZ ,,Solidarno$¢-O$wiata” ani nie przedstawit
zadnych zastrzezen.

W tym stanie sprawy Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza zdecydowat o skierowaniu
projektu Regulaminu pod obrady Rady Miejskiej w Mroczy. Jakkolwiek przed skierowaniem
pod obrady Rady istnialy watpliwosci, czy projekt Regulaminu mozna skierowaé celem
uchwalenia mimo braku wyraznego stwierdzenia o uzgodnieniu badz o nieuzgodnieniu tresci
projektu Regulaminu z jednym ze zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli, to za
przesadzajace o takim prawie oceniono motywy zawarte w wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 17 marca 1998r. sygn. U 23/97 (OTK 1998 z.2 p. 11), ktére w
niniejszej sprawie i mimo uptywu czasu zachowuja aktualnosc.

Whnosi sig¢ zatem o podjgcie przekazanej uchwaty.
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Zatacznik do Uchwaty RM w Mroczy
Nr XXXVIII/75/09z dnia 28 sierpnia 20009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ oraz przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mrocza,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w p-cie. 1,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami),

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42
ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7
pkt. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6Zzn. zmianami).

§ 2. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.
§ 3. Regulamin okresla:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.

2. Szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

3. Wysoko$¢ 1 warunki wyplacania:

a) dodatku mieszkaniowego.



II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku — jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac — jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wystuge lat przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza.

ITI. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela osiagnig¢ dydaktycznych potwierdzonych:

- wynikami klasyfikacji lub promocji,
- efektami egzaminow i1 sprawdziandw,
- sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wilasna
edukacjg, planowania wlasnej przyszlosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych 1 spotecznych,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne 1 efektywne dziatlania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania:
a) opracowywanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych, ich skuteczna realizacja
oraz ewaluacja,
b) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, osiaganie
efektywnosci stosowanych metod,
c¢) wprowadzanie nowoczesnych rozwiazan w diagnozie, terapii 1 w innych dziataniach
pomocowych;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela:



a)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminow w szkotach publicznych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ wspomagajacych i rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia ucznia,

f) organizowanie konkursow wewnatrz i migdzyszkolnych oraz przygotowywanie
uczniéow do konkursow zewnetrznych,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkdéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyk¢ 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych
obowiazkow,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej:
a) tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty, miedzy innymi poprzez podejmowanie
inicjatyw 1 realizacj¢ zadan istotnie zwigkszajacych udziat i rolg¢ szkoty w §rodowisku
lokalnym,
b) opracowywanie projektow w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
c) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie prowadzonych zadan
edukacyjnych 1 wychowawczych.
3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkdow do prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej w szkole poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;,

zachgcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego i
awansu zawodowego,

stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

zachgcanie nauczycieli 1 uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia ucznidéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,
b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,



c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) obecno$¢ szkoly w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspdipracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim,

3) racjonalne 1 zgodne z prawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
4) dbatos¢ o czystos¢, estetyke szkoty i jej otoczenia,
5) wilasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem oraz podejmowanie dziatan
zapewniajacych jego utrzymanie w stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,
6) stwarzanie wlasciwych stosunkdéw interpersonalnych 1 integrowanie zespolu
nauczycielskiego wokol wspolnych zadan oraz inspirowanie do zaangazowanej pracy w
szkole 1 kreowanie tworczej atmosfery w pracy,
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,
8) znajomos¢ i stosowanie prawa o§wiatowego i prawa pracy,
9) wykazywanie zdolnos$ci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetenc;ji,
10) terminowe 1 rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony tj. nie krétszy niz 6 miesigcy i nie
dtuzszy niz 1 rok szkolny.
5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, oraz okres na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 1 ust. 3 ustala:

a. dla nauczyciela — dyrektor szkoty,

b. dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.
6. Przyznany dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3% 1 wyzszy niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem magisterskim i
przygotowaniem pedagogicznym, przy czym przyznaje si¢ go proporcjonalnie do ilosci
uzyskanych osiagnig¢.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ponizej okres§lone;j:

1) Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola od 20% do 30%

2) Szkoty (wszystkich typow ):
a) dyrektor szkoty liczace;j:

- do 8 oddziatow od 30% do 40%
- od 9 do 16 oddziatow od 40% do 50%
- od 17 oddziatéw i1 wigcej od 50% do 60%
b) wicedyrektor od 15% do 25%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.
3. Dodatek funkcyjny w wysokosci wustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, ktory pelni obowiazki dyrektora szkoty w jego zastepstwie.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu powierzenia sprawowania
funkcji :

1) wychowawcy klasy 100 zi,

2) opiekuna stazu 43 71 (za 1 staz).
5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1 1 2, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
geograficzne w jakich szkola funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza,
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

6. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust.4 ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza,

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.
7.0trzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 4.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych 1
uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela w wysokosci:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego:
a) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka w normie intelektualnej, ktorego
stan chorobowy znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczgszczanie do szkoty -
5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
b) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka uposledzonego w stopniu lekkim —
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka uposledzonego w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim -

15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ w oddziatach specjalnych:

a) nauczanie w oddziale specjalnym okres§lonym w § 8 pkt. 8 rozporzadzenia —
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczanie w oddziale specjalnym okreslonym w § 9 pkt. 2 rozporzadzenia .-
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

c¢) nauczanie w oddziale specjalnym taczonym:
- 2 klasy - 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
- 3 klasy - 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatki z tytulu prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ w oddziatach specjalnych nie
podlegaja sumowaniu.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda faktycznie przepracowana w takich
warunkach godzing zaje¢ w stosunku do liczby godzin obowiazkowego tygodniowego
wymiaru godzin.
4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza
biorac pod uwagg stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zaj¢¢ lub wykonywanych
prac.
5. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej
mowa w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VI. OBLICZANIE I WYPLACANIE WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt. 6 Regulaminu przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w czasie trwania
tygodnia lub wystgpuja inne dni, w ktorych faktycznie nauczyciel nie zrealizowat
przydzielonych w planie organizacyjnym godzin ponadwymiarowych za podstawg ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ nastgpujacy wzor obliczania faktycznie
zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu:
X-Y=Z



gdzie:

X — oznacza liczbg wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin,

Y =a— (b x ¢), gdzie:

a — oznacza tygodniowa obowiazkowa liczbe godzin nauczyciela wynikajaca z zajmowanego
przez niego stanowiska i1 okreslona na podstawie art. 42 ust.3,4a lub ust. 7 Karty Nauczyciela,
b - oznacza liczbg dni, w ktorych nauczyciel nie §wiadczyt pracy z przyczyn okreslonych
powyzej w ust. 4,

c — oznacza S$rednia dzienng liczb¢ godzin obowiazkowych dla stanowiska, na ktéorym
nauczyciel jest zatrudniony 1 wynikajacych z art. 42 ust 3,4a lub ust.7 Karty Nauczyciela,

Z. — faktycznie zrealizowana liczba godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu.

5. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w tygodniu, o
ktorym mowa w § 8 ust. 4 niniejszego regulaminu nie moze by¢ wigksza niz liczba tych
godzin przydzielona w planie organizacyjnym na dany rok szkolny.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY.

§ 9. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w:

- Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Mroczy,

- Przedszkolu Miejskim w Mroczy,

- Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy,

- Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witostawiu

przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) 46 zt - dla 1 osoby,

2)61 zt - dla 2 osoéb,

3) 76 zt - dla 3 osdb,

4)91 zt - dla 4 1 wigcej 0sob.

3. Do osoéb, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspoOlnie z nim
zamieszkujacych: wspdotmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.
5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.
6. Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej



stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty), a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.
8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.
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