
UCHWAŁA  Nr XXX/141/08 
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie wypłaty Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza dodatkowego wynagrodzenia 
rocznego za 2008 r.

Na  podstawie  art.  4  pkt.  1  ustawy  z  dnia  22  marca  1990  r.  o  pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593, z 2002 r. Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz.  
1806, z 2005 r. Nr 10 poz. 71, Nr 122 poz. 1020, z 2006 r. Nr 79 poz. 549, Nr 169 poz. 1201,  
Nr 170 poz. 1218) w związku z art. 2 ust.1 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym  
wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U.z 1997 r. Nr 160 
poz. 1080, z 1998 r. Nr 155 poz. 1014, z 1999 r. Nr 72 poz. 802,z 1999 r. Nr 110 poz. 1255, z  
2002 r. Nr 74 poz. 676, z 2003 r. Nr 1999 poz. 1939, Nr 223 poz. 2217, z 2004 r. Nr 116 poz.  
1202, z 2005 r. Nr 249 poz. 2104, z 2006 r. Nr 34 poz. 243, Nr 104 poz. 708, Nr 104 poz.  
711); uchwala się, co następuje:

§  1.  Przyznać  dla  Burmistrza  Miasta  i  Gminy  Mrocza  Pana  Wiesława  Jana  Gozdka 
dodatkowe  wynagrodzenie  roczne  za  2008  rok  wynikające  z  ustawy  o  dodatkowym 
wynagrodzeniu  rocznym  dla  pracowników  jednostek  sfery  budżetowej  w  wysokości 
określonej w art. 4 ust. 1 przywołanej ustawy.

§  2.  Wykonanie  czynności  pracodawcy  samorządowego  w  zakresie  wynikającym  z  §  1 
powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Mroczy.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo 
przyjęty na terenie Gminy Mrocza.



UZASADNIENIE  do  uchwały  w  sprawie  wypłaty  Burmistrzowi  Miasta  i  Gminy 
Mrocza dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2008 r.

Z  zapisów  zawartych  w  ustawie  o  dodatkowym  wynagrodzeniu  rocznym  dla 

pracowników  jednostek  sfery  budżetowej  wynika,  że  pracownik  nabywa  prawo  do 

dodatkowego  wynagrodzenia  rocznego  po  przepracowaniu  całego  roku kalendarzowego  u 

danego  pracodawcy  lub  jeżeli  okres  ten  wynosi  co  najmniej  6  miesięcy  za  wyjątkiem 

przypadków określonych w art. 2 ust. 3 przywołanej wyżej ustawy.

Zgodnie  z  art.  4  ust.  1  tejże  ustawy  wynagrodzenie  ustala  się  w  wysokości  8,5% sumy 

wynagrodzenia za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego. 

Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza spełnia warunki określone w cytowanej wyżej ustawie.

Z  ustawy  o  pracownikach  samorządowych   -  art.  4  –  wynika,  iż  sprawy  z  zakresu 

wynagrodzenia  dla  Burmistrza  dokonuje  organ  stanowiący  jednostki  samorządu 

terytorialnego – w tym przypadku Rada Miejska w Mroczy w drodze uchwały. 

Wobec powyższego uchwałę niniejszą uważa się za zasadną.


