Zalqcznik

do uchwaty Nr XIX/38/08
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 marca 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. llekro¢ w dalszej czgsci niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ oraz przedszkole, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Gmina Mrocza,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w p-cie. 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42
ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7
pkt. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zmianami),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zmianami).

§ 2. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie.

§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdétowe warunki przyznawania, obliczania
oraz wyptacania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatku za wystugg lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,

dodatku mieszkaniowego.



II. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. r., o ktorym mowa w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku — jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac — jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

5. Dodatek za wystluge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) wuzyskiwanie szczegolnych osiqgnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, oraz
osiqgnie¢ wychowawczo- opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianéw jak
réwniez sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasna
edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,



2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujqcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania,

3) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiqzkow zwiqzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegolnosci:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)
g)

systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke¢ 1 sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)

g)
h)

i)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych,

opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

organizowanie konkursow wewnatrz i migdzyszkolnych oraz przygotowywanie
uczniow do konkursow zewngtrznych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role
szkoty w $§rodowisku lokalnym,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzqcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w szkole poprzez:

a)
b)

©)
d)

wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

zachgcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego 1
awansu zawodowego,
stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

zachegcanie nauczycieli 1 uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,



e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) osiagnigcia ucznidw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi,

e) konstruktywna wspotpraca z rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim,

3) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

4) dbalosc o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,

5) wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem oraz podejmowanie dzialan
zapewniajqcych jego utrzymanie w stanie gwarantujqcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

6) stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w
pracy,

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,
8) znajomos¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy,

9) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencji,

10) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych i powierzonych obowiqzkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok
kalendarzowy.

5. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych naliczonych na dodatki motywacyjne w 2008r. dla
nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego w przeliczeniu na 1 etat wynosi 65,00 zt.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, oraz okres na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 1 ust. 3 ustala:

a. dla nauczyciela — dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole,

b. dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.



7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ponizej okreslone;j:
1) Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola od 20% do 30%

2) Szkoly (wszystkich typow ):
a) dyrektor szkoty liczace;j:

- do 8 oddziatow od 30% do 40%
- od 9 do 16 oddziatow od 40% do 50%
- od 17 oddziatoéw i wigcej od 50% do 60%
b) wicedyrektor od 15% do 25%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkéw i gasnie z
pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania
— z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotlanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
trzech miesiacach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu powierzenia sprawowania
funkcji :

1) wychowawcy klasy 100 zt

2) opiekuna stazu 43 7k (za 1 staz).

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1 1 2, uwzgledniajac
wielkos$¢ szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
geograficzne w jakich szkota funkcjonuje ustala na okres nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy:

1) dla dyrektora szkoly — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza,



2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

7. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust.5 ustala na okres nie dluzszy
niz 1 rok kalendarzowy:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub sprawowanie
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowiazkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10.0trzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 5.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7.1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, lub
uciazliwych warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela w wysokosci:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego:
a) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka w normie intelektualnej, ktorego
stan chorobowy znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczgszczanie do szkoty -
5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
b) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka uposledzonego w stopniu lekkim —
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

c) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka uposledzonego w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gltebokim -

15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ w oddziatach specjalnych:

a) nauczanie w oddziale specjalnym okreslonym w § 8 pkt. 8 Rozporzadzenia —
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczanie w oddziale specjalnym okreslonym w § 9 pkt. 2 Rozporzadzenia .-
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,



c¢) nauczanie w oddziale specjalnym taczonym:
- 2 klasy - 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
- 3 klasy - 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki z tytulu prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ w oddziatach specjalnych nie
podlegaja sumowaniu.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda faktycznie przepracowana w takich
warunkach godzing zaje¢ w stosunku do liczby godzin obowiazkowego tygodniowego
wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza

biorac pod uwagg stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zajgé lub wykonywanych
prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 8.1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadang
specjalnoscia, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 3, dzielac przyznana nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczna liczbg godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej] mowa w ust. 2 1 3 ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w § 1 pkt. 5 Regulaminu przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za petna godzing.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoty przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, jak réwniez nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z
dotu.

VII. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. W budzecie Gminy Mrocza tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego — nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza i nagrody dyrektoréw szkoét z tym, ze:

1) 70% $rodké6w funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,

2) 30% srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagroda dyrektora szkoly, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz spetniajacemu co najmnie;j
3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne lub osiaga
dobre wyniki w ksztatceniu zintegrowanym potwierdzone testami kompetencji,

b) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespot
uczniow) [-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewodzkich 1 ogdlnopolskich oraz osiaga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone  zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w  konkursach
migdzyszkolnych i gminnych,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mlodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;



2) w zakresie pracy opiekunczej:

a)

b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opiekg¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

organizuje wspoltpracg szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawOw patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i
mlodziezy,

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajqcej na:

a)
b)

©)
d)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace w zawodzie nauczyciela,

udzielaniu aktywnej pomocy studentom odbywajacym praktyki,

pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2 moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, posiadajacemu
wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej, oraz spetniajacemu co najmniej 5 z kryteriow
okreslonych w § 9 ust. 3.

5. Do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza moze by¢ wytypowany dyrektor szkoty w
szczegolnosci za:

1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

osigganie przez szkol¢ bardzo dobrych 1 dobrych wynikéw w nauczaniu,
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach ucznidow, przeprowadzonych przez
okreggowe komisje egzaminacyjne,

przygotowanie i zrealizowanie znaczacych w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym szkoty imprez i uroczystosci,

wzorowa wspotprace ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz instytucjami
wspomagajacymi szkole,
organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacji do zawodu,

tworzenie warunkow do postepu pedagogicznego, wzorowa organizacj¢ pracy,
tworzenie bazy szkolnej,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

wzorowa dziatalno§¢ w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i
kadrowych.

6. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkoty oraz ustala jej wysoko$é, po
zasiggnigciu opinii Komisji, w sktad ktorej wchodza:

a) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole,

b) przedstawiciel dyrektora szkoty.



7. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza moze by¢ przyznana z inicjatywy Burmistrza
Miasta i Gminy Mrocza w stosunku do dyrektoréw szkot prowadzonych przez Gming
Mrocza, lub na wniosek:

1) dyrektorow szkot prowadzonych przez Gming Mrocza — w stosunku do
wytypowanych nauczycieli tych szkol,

2) zwiazkow zawodowych — w stosunku do nauczycieli i dyrektorow szkot.

8. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza sklada si¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Mrocza do dnia 10 wrzesnia kazdego roku i winny one zawierac:

1) imie 1 nazwisko oraz datg¢ urodzenia nauczyciela, nazw¢ szkoty, staz pracy
pedagogiczne] nauczyciela, zajmowane stanowisko, przyznane mu wcze$niej
nagrody 1 odznaczenia, ostatnia oceng pracy nauczyciela,

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody, a w przypadku
kandydatow, ktorzy wczesniej otrzymali wnioskowana nagrode¢ — za okres od
ostatnio przyznanej nagrody.

9. Whnioski kandydatéw do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza opiniuje Komisja
powolana zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, w sklad ktorej wchodza:

a) przedstawiciel Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy,
b) przedstawiciel Komisji O$wiaty i Polityki Spotecznej Rady Miejskiej w Mroczy,

¢) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych obejmujacych swa dziatalnoscia
placowki o§wiatowe funkcjonujace na terenie Gminy Mrocza.

10. Wysokos$¢ nagrdod, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, pkt. 2 ustala Burmistrz Miasta i Gminy
Mrocza.

11. Nagrody, o ktérych mowa w § 9 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza lub dyrektor szkoty moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie.

12. Osoba, ktdra otrzymata nagrodg, o ktorej mowa w § 9 otrzymuje dyplom, ktérego kopig
umieszcza si¢ w aktach osobowych danej osoby.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY.
§ 11. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,

zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w:

Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Mroczy,

Przedszkolu Miejskim w Mroczy,

Szkole Podstawowej w Mroczy,

Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witostawiu

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
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1) 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za pracg pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej

,»Najnizszym wynagrodzeniem” - dla 1 osoby,
2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 osob,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dla 3 osob,
4) 12% najnizszego wynagrodzenia - dla 4 1 wigcej 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg
0,49 71 pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego zlotego.

4. Do osob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspoétmatzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone; w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o praceg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoly), a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 na ich wspdlny wniosek.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.
10. Zgodnie z art. 54 ust. 6 Karty Nauczyciela, w razie zbiegu prawa do nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego z prawem do dodatku przystugujacym na podstawie przepisow o
najmie lokali mieszkalnych i1 dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spelniajacemu
wymagane warunki przystuguja obydwa dodatki.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dohu.
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