
UCHWAŁA    Nr  XIX/38/08
Rady Miejskiej w Mroczy

z dnia 28 marca 2008r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust.2 i art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt. 1 ustawy z  
dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674, 
zmiany: Dz. U. z 2006r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr  
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr  
247, poz. 1821), uchwala się co następuje:

§  1. Uchwala  się  Regulamin  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  i 
placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Mrocza, zwany dalej Regulaminem, 
który określa:

a) wysokość  stawek  dodatków:  za  wysługę  lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego  i  za 
warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków,

b) szczegółowe  warunki  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny 
ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

c) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku 
pracy,

d) wysokość  oraz  szczegółowe  zasady  przyznawania  i  wypłacania  nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego.

§ 2. Regulamin stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 4. Traci moc Uchwała Nr V/6//07 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 26 stycznia 2007r. w 
sprawie  Regulaminu  wynagradzania  nauczycieli  (Dz.  Urz.  woj.  kujawsko-pomorskiego  z 
2007r. Nr 23, poz. 329) z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały.

§  5. Uchwała  podlega  ogłoszeniu  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Kujawsko-
Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń od dnia 01 stycznia 2008r.



UZASADNIENIE  do uchwał w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Organy prowadzące  szkoły są  ustawowo zobligowane do corocznego określenia  w 

drodze regulaminu przepisów dotyczących:

1) wysokości  stawek dodatków: za wysługę lat,  motywacyjnego,  funkcyjnego oraz za 

warunki pracy, 

2) szczegółowych  warunków  obliczania  i  wypłacania  wynagrodzenia  za  godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

3) wysokości  i  warunków  wypłacania  nagród  dla  nauczycieli,  uwzględniając  w 

szczególności  osiągnięcia  w  zakresie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej,  pracy 

opiekuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły,

4) wysokości  oraz  szczegółowych  zasad  przyznawania  i  wypłacania  nauczycielskiego 

dodatku mieszkaniowego.

W związku z powyższym zachodzi konieczność podjęcia uchwały w przedmiotowej sprawie. 

Zgodnie  z  zapisem art.  30  ust.  6a  ustawy –  Karta  Nauczyciela  treść  Regulaminu 

wynagradzania  nauczycieli  została  uzgodniona  ze  związkami  zawodowymi  zrzeszającymi 

nauczycieli. 
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