Uchwala Nr XVIII/19/08
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie uchylenia uchwaly Nr XXIV/230/35/01 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 8
czerwca 2001r. w sprawie okreSlenia podstawy najnizszego wynagrodzenia dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy
Mrocza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128, z 2007r. Nr 173, poz. 1218)
oraz § 2 pkt. 2'i § 3 ust. 4 rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222; zmiany: Dz.
U. Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006r. Nr 38, poz. 261); uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchyla si¢ z dniem wejs$cia w Zycie uchwat:

1. Nr XVIII/15/08 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 lutego 2008r. w sprawie
ustalenia warto$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartos$ci jednego
punktu dla potrzeb ptacowych pracownikow administracji i obstugi, zatrudnionych w
placowkach o§wiatowych, dla ktérych Gmina Mrocza jest organem prowadzacym,

2. Nr XVIII/16/08 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 lutego 2008r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla
potrzeb ptacowych pracownikéw Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy,

3.Nr XVIII/17/08 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 lutego 2008r. w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjecia wartosci jednego
punktu dla potrzeb ptacowych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Zaktadzie Robot Publicznych w Mroczy,

4.Nr XVIII/18/08 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 lutego 2008r. w sprawie
ustalenia podstaw do obliczania wynagrodzen dla pracownikow Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy

Uchwate Nr XXIV/230/35/01 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 8 czerwca 2001r. w sprawie
okreslenia podstawy najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza, zmieniona Uchwata Nr
VII/11/76/03 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 25 kwietnia 2003r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr XX1IV/230/35/01 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 8 czerwca 2001r. w sprawie okreslenia
podstawy najnizszego wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig:

1. Dyrektorom placowek oswiatowych, dla ktorych Gmina Mrocza jest organem
prowadzacym,



2. Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy,
3. Kierownikowi Zaktadu Robot Publicznych w Mroczy,
4. Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy Mrocza.



UZASADNIENIE do uchwaly w sprawie uchylenia uchwaly Nr XXIV/230/35/01
Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 8 czerwca 2001r. w sprawie okreSlenia podstawy
najnizszego wynagrodzenia dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza

Uchwata Nr XXIV/230/35/01 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 8 czerwca 2001r. w
sprawie okreslenia podstawy najnizszego wynagrodzenia dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Mrocza z pdzniejszymi zmianami

zostaje uchylona w catosci jako bezprzedmiotowa.

W zwiazku z podjeciem uchwat, o ktérych mowa w § 1, w ktorych kazdy pracodawca
odregbna uchwata Rady Miejskiej reguluje kwesti¢ wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w 1 kategorii zaszeregowania dla danej grupy pracowniczej, zatrudnionej w
poszczegolne] jednostce organizacyjnej Gminy Mrocza uzasadnionym staje si¢ uchylenie

wymienionej uchwaty.
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