Uchwala Nr XVIII/18/08
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 29 lutego 2008 r

w sprawie ustalenia podstaw do obliczania wynagrodzen dla pracownikéw Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy

Na podstawie § 2 pkt 3 oraz § 3 ust 4 Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego ( Dz. U. 2005 r Nr 146,poz..1222,
Nr 160 poz.. 1343, 2006 r Nr 38, poz.261),; uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw w Miejsko Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mroczy w wysokosci 800 (osiemset) ztotych

§ 2. Ustala si¢ warto$¢ punku w zlotych, na podstawie ktorego ustala si¢ wysokos¢ wynagrodzen w
tabeli rozpigtosci poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dla pracownikéw Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej na kwote 6,5 (sze$¢ 50/100 ) ztotych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz Kierownikowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

§ 4. Traca moc wszelkie dotychczas podjete Uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy w zakresie w
jakim dotyczyly ustalenia zasad wynagradzania dla pracownikow Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mroczy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia 1 ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych

pracownikom od 1 stycznia 2008 r. i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjetym na
terenie Gminy Mrocza.
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UZASADNIENIE do uchwaly w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz przyjecia wartosci jednego punktu dla potrzeb placowych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Miejsko Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy

Zgodnie z § 3 ust.4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz.1222 z p6zn.zm.) miesigcznie stawki
wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sume najnizszego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby
punktéw ustalonych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania i warto$ci jednego punktu w
ztotych. Z w/wym. rozporzadzenia wynika, ze warto$¢ jednego punktu ustala pracodawca w
porozumieniu  z Rada Miejska w Mroczy, stosownie do swoich mozliwosci. Podjecie uchwaty
stanowi¢ bedzie forme porozumienia, co do warto$ci jednego punktu w ztotych.

Aktualnie obowiazujaca Uchwata nr XVI/135/2000r. z dnia 19 maja 2000r. ustalajaca warto$¢
punktu w kwocie 3,75 zt nie pozwala na wprowadzenie od 1 stycznia 2008r.podwyzek
wynagrodzen dla pracownikéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy w

wysokosci przewidzianej w budzecie.
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