
UCHWAŁA Nr XVIII/17/08 
Rady Miejskiej w Mroczy 
z dnia  29 lutego 2008 roku 

 
 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz przyjęcia wartości jednego 
punktu dla potrzeb płacowych pracowników samorządowych zatrudnionych w Zakładzie 
Robót Publicznych w Mroczy 
 
 
 Na podstawie art 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591: zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz.1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 
1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128; z 2007r. Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 
terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222,; zm. z Dz. U. z 2005r. Nr 160 poz. 1343 i Dz. U. z 2006r. 
Nr 38 poz. 261) uchwala się, co następuje: 
 
§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli 
miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Zakładu Robót Publicznych  
w Mroczy w wysokości 800,00 zł ( słownie: osiemset złotych )  
 
§ 2. Celem określenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Zakładu 
Robót Publicznych w Mroczy ustala się wartość jednego punktu w kwocie 6,30 zł ( słownie: sześć 
złotych 30 groszy). 
 
§ 3. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc Uchwała Nr IX/40/07 Rady Miejskiej w 
Mroczy z dnia 20 czerwca 2007r. w sprawie przyjęcia wartości jednego punktu w celu ustalenia 
wysokości wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w Zakładzie Robót 
Publicznych w Mroczy. 
 
§ 4. Wykonanie uchwały zleca się Kierownikowi Zakładu Robót Publicznych w Mroczy. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych 
pracownikom od 1 stycznia 2008 r. i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjętym na 
terenie Gminy Mrocza.  
 
 

 
 
 
 
 



 
UZASADNIENIE do uchwały w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
oraz przyjęcia wartości jednego punktu dla potrzeb płacowych pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Zakładzie Robót Publicznych w Mroczy 
  
 

 Zgodnie z § 3  ust 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie 

zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

jednostek samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) miesięczne stawki 

wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia oraz iloczynu liczby 

punktów ustalonych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 

w złotych. Z w/wym. rozporządzenia wynika, że wartość jednego punktu ustala pracodawca, w 

porozumieniu z Radą Miejską w Mroczy, stosownie do swoich możliwości. Podjęcie uchwały 

stanowić będzie formę porozumienia, co do wartości jednego punktu w złotych. 

 Aktualnie obowiązująca Uchwała Nr IX/40/07 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 20 czerwca 2007 

roku ustalająca wartość punktu w kwocie 4,30 zł nie pozwala na wprowadzenie od dnia 1 stycznia 

2008r. podwyżek wynagrodzeń dla pracowników Zakładu Robót Publicznych w Mroczy w 

wysokości przewidywanej w budżecie. 

 Wobec powyższego przyjęcie uchwały uważa się za zasadne.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
        
 
 
 
 
 
 
 
 


