Projekt
Uchwała Nr          /     /08
Rady Miejskiej w Mroczy

z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartości jednego punktu dla potrzeb płacowych pracowników administracji i obsługi, zatrudnionych w placówkach oświatowych, dla których Gmina Mrocza jest organem prowadzącym.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz. 128; z 2007r. Nr 173, poz. 1218) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222; zmiany: Dz. U. Nr 160, poz. 1342 oraz z 2006r. Nr 38, poz. 261) uchwala się, co następuje:
§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania w tabeli miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników administracji i obsługi placówek oświatowych, dla których Gmina Mrocza jest organem prowadzącym w wysokości 800,00 zł.

§ 2. Celem określenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników, o których mowa w § 1 ustala się wartość jednego punktu w kwocie 5,00 zł.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorom placówek oświatowych, dla których Gmina Mrocza jest organem prowadzącym.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych pracownikom od dnia 01 stycznia 2008r.
§ 5. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały traci moc Uchwała Nr XXIII/212/17/01 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 6 kwietnia 2001r. w sprawie uchwalenia wartości jednego punktu dla potrzeb płacowych pracowników niepedagogicznych placówek oświatowo-wychowawczych funkcjonujących na terenie Miasta i Gminy Mrocza;

UZASADNIENIE:


Zasady ustalania wartości jednego punktu oraz ustalania najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania dla potrzeb płacowych pracowników administracji i obsługi szkół i placówek oświatowych określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r. Nr 146, poz. 1222 z późn. zmianami).


W myśl zapisu § 3 pkt. 3 ww. rozporządzenia miesięczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala się jako sumę najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktów, ustalonych dla poszczególnych kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych.

Zmiana wartości jednego punktu z 2,50 zł na 5,00 zł wynika z przewidywanego wzrostu płac, ujętego w planie budżetu na 2008r. 
Aby wdrożyć planowane podwyżki wynagrodzeń zachodzi konieczność dostosowania wielkości miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Ostatnia zmiana wartości punktu dokonana była w kwietniu 2001r.

Uchwalenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania w wysokości 800,00 zł nie zwiększa wysokości tego wynagrodzenia – obecnie obowiązujące wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania wynosi również 800,00 zł, natomiast przyjęcie wartości jednego punktu w wysokości 5,00 zł w sposób wyczerpujący reguluje przekazane do kompetencji Rady Miejskiej kwestie związane z wynagrodzeniem tej grupy pracowniczej na dzień 01 stycznia 2008r. 

Kwoty, o których mowa w § 1 i 2 uchwały zostały pozytywnie zaopiniowane przez Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Mroczy.
