
UCHWAŁA  Nr XVII/9/08 
Rady Miejskiej w Mroczy 
Z dnia 25 stycznia 2008 r. 

 
 zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy 
Mrocza  
 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( 
Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 
153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,, z 2004 r. Nr 102, 
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, 
poz. 128), art. 20 ust. 1 i 3, art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach 
samorządowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 214, poz. 
1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006 r. Nr 79, poz. 549, 
Nr 169, poz. 1201 i Nr 170, poz. 1218) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 
r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223 zm. W 2006 r. Nr  
39, poz. 272), uchwala się, co następuje: 
 

§ 1. W Uchwale Nr III/28/06 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza § 1 otrzymuje brzmienie: 
,, Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza w następującej 

wysokości             :                                                                                     9.578,00 zł                                              

 
1) wynagrodzenie zasadnicze                                                   -         4.630,00  zł 

( słownie: cztery tysiące sześćset trzydzieści zł. ) 
 

2) dodatek funkcyjny                                                                -         1.550,00 zł 
( słownie: jeden tysiąc pięćset pięćdziesiąt zł ) 
 

3) dodatek za wysługę lat 20% wynagrodzenia zasadniczego  -           926,00  zł 
( słownie: dziewięćset dwadzieścia sześć zł ) 
 

4) dodatek specjalny w wysokości od 20 do 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i 
dodatku funkcyjnego tj. 40%                                                          -   2.472,00  zł 
( słownie: dwa tysiące czterysta siedemdziesiąt dwa zł)”. 
 

 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia  i ma zastosowanie do wynagrodzenia i świadczeń  
należnych od dnia 1 stycznia 2008 r. 
 

 



 
UZASADNIENIE do uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i 
Gminy Mrocza 
 
  
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym   
 
( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) do wyłącznej kompetencji rady gminy należy  
 
ustalanie wynagrodzenia burmistrzowi. 
 
 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 lutego 2006 r. zmieniające rozporządzenie w  
 
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin,  
 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. Nr 39, poz. 272) reguluje składniki  
 
wynagrodzenia dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców, w następujący sposób: 
 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie           od 3.450   do 4.630 zł 
2) dodatek funkcyjny w kwocie                        od 1.080   do 1.550 zł 
3) dodatek stażowy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego 
4) dodatek specjalny w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej łącznie 40% 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, który przysługuje obligatoryjnie. 
 
 Wzrost wynagrodzenia w stosunku do aktualnego ustalono na poziomie 19,17%  a przyjęte 
w uchwale składniki i ich wysokość spełniają wszystkie wymagania ustawowe. 
 
 Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie niniejszej uchwały jest celowe i w pełni uzasadnione. 
 

 
 
 

 


