ZARZADZENIE Nr 66/07/Z
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 4 maja 2007r

zmieniajace zarzadzenie Nr 18/05/Z Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 21 lutego
2005r w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w
Mroczy

Na podstawie art.. 32 ust. 2 ustawy z dnia § marca 1990r o samorzqdzie gminnym (1.
2001r Dz. U. Nr 142poz. 1591 zzm.), zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si¢ tre$¢ zatacznika do Zarzadzenia Nr 18/05/Z Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza z dnia 21 lutego 2005r w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta i Gminy w Mroczy w ten sposob, ze:

1. w § 8 ust.2 pkt.4 wykresla sig w catosci.

2. w § 28 dotychczasowy zapis otrzymuje nowe brzmienie:
»S 28. Do zadann Referatu Promocji i Komunikowania Spolecznego
1. W zakresie promocji:

1) opracowanie planéw promocji gminy oraz ich realizacja,

2) opracowywanie materiatdw promocyjnych gminy,

3) wspOtpraca z miastami blizniaczymi (partnerskimi),

4) wspotpraca ze zwiazkami miast, gmin i innymi organizacjami samorzadowymi,

5) prowadzenie kroniki Miasta i Gminy,

6) wspotdziatanie w zakresie opracowywaniu biuletynéw, informatoréw i innych
publikatoréw majacych na celu promowanie programéw rozwoju oraz ich realizacji

2. W zakresie kultury i ochrony débr kultury:
1) nadzor nad $wietlicami wiejskimi bedacymi w zarzadzie sotectw, a w tym:
a) wyposazenie w majatek nieruchomy,
b) organizowanie spisOw z natury na mocy zarzadzenia Burmistrza Miasta i
Gminy,
c) wspdtdziatanie z instytucjami kultury w sprawie organizowania dziatalnosci
kulturalnych i innych w $wietlicach soteckich.

2) nadzér nad samorzadowymi Instytucjami Kultury.

3) nadzor nad ochrona débr kultury w zakresie przewidzianym ustawa oraz innymi
przepisami,

4) podejmowanie dziatan ochronnych oraz uwzgl¢dnianie zadan ochrony zabytkow w
wydawanych przepisach,

5) wydanie zarzadzenia w celu zabezpieczenia zabytku w nagltych przypadkach i
niezwloczne powiadomienie o tym wlasciwego wojewddzkiego konserwatora
zabytkow,

6) prowadzenie ewidencji zabytkdw nie wpisanych do rejestru zabytkéw,

7) wydanie decyzji o wpisanie dobra kultury nieruchomego, ruchomego lub kolekcji do
rejestru zabytkow,

8) przyjmowanie informacji o ujawnieniu w trakcie prac budowlanych lub ziemnych
przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,

9) przyjmowanie informacji o znalezieniu przedmiotu archeologicznego lub odkrycia
wykopaliska,




10) niezwtoczne zawiadomienie wojewddzkiego konserwatora zabytkéw o otrzymaniu
wiadomosci o znalezieniu lub odkryciu,
11) tymczasowe przejecie w zarzad zabytku nieruchomego,
12) wspétdziatanie w zakresie ochrony zabytkow architektury ko$cielnej i sztuki sakralne;j.
3. W _zakresie gospodarki komunalnej:
Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o grobach i
cmentarzach wojennych ( Dz.U. Nr39poz. 311 z pdzn. zm. ) w tym:
1) po powierzeniu przez wojewode organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami
wojennymi i miejscami pami¢ci narodowe;j.
4. W_zakresie sportu, turystyki i rekreacji:
1) wspdlpraca z organizacjami sportowymi,
2) nadzér nad obicktami sportowymi w szczegdlnosci stanowiacymi wlasnosé
komunalna
3) prowadzenie uzgodnien w zakresie organizowania masowych imprez sportowych,
4) nadzér nad obiektami rekreacyjnymi,
5) promowanie terendw turystycznych,
6) promowanie agroturyzmu,
7) wspoOtpraca z gospodarstwami agroturystycznymi,
8) opracowywanie informacji dla organéw gminy w zakresie turystyki i rekreacji,
9) nawiazywanie i organizowanie kontaktow zewngtrznych w zakresie pozyskiwania
inwestoréw prowadzacych dziatalno$¢ turystyczna i rekreacyjna.
5. W zakresie kontaktdw z organizacjami pozarzadowymi:
1) utrzymywanie statego kontaktu z organami organizacji pozarzadowych,
2) opracowywanie informacji dla organizacji pozarzadwoych,
3) opracowywanie projektéw umow i porozumien na wykonanie zadan wlasnych
gminy zleconych organizacjom pozarzadowym majacym osobowos$¢ prawna,
4) pomoc organizacjom, ktére ubiegaja sic o rejestr sadowy,
5) gromadzenie danych o organizacjach pozarzadowych,
6) przygotowywanie informacji w powyzszym zakresie dla organdéw gminy.
6. W_zakresie informacji o Unii Europejskie;j:
1) nawiazywanie kontaktow z miastami i gminami w krajach Unii Europejskiej,
2) opracowanie projektow i programow wzajemnej wspotpracy,
3) wspotdziatanie z innymi organizacjami i instytucjami pozarzadowymi w zakresie
wspotpracy z Unia Europejska,
7. W zakresie komunikowania spotecznego
1) nadzodr nad statymi miejscami informacji spotecznej w sotectwach i osiedlach,
2) planowanie $rodkow finansowych na cele wymienione w pkt. 1.
8. W zakresie promocji ochrony zdrowia
1) wydawanie opinii w sprawie rozktadu godzin pracy aptek ogdlnodostepnych na terenie
Gminy,
2) prowadzenie zbioru informacji o zaktadach opieki zdrowotnej w zakresie ustug
medycznych,
3) nadzér zadan wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz.U.Nr 210 poz. 2135 zm.)
9. W zakresie informacji o funduszach pomocowych:
1) gromadzenie informacji w zakresie pozyskiwania Srodkow finansowych z funduszy
pomocowych,
2) udzielanie niezbednych informacji podmiotom gospodarczym o istniejacych
mozliwos$ciach pozyskiwania §rodkéw na ich rozwdj,
3) udzielania informacji o formach i sposobach pozyskiwania $§rodkéw finansowych dla



organizacji pozarzadowych dla wspierania ich zadan statutowych,

4) przygotowywanie niezb¢dnych informacji dla organdéw gminny w sprawie sktadania
ofert na realizowanie pozyskiwania S$rodkdw na programy zwiazane z rozwojem
spoteczno - gospodarczym Gminy.

10. W zakresie wspdtpracy z instytucjami:

1) wspbétpraca z instytucjami badan socjologicznych, wykorzystywania wynikow
lokalnych badan socjologicznych oraz przedstawienia stosownych wnioskow organom
Gminy,

2) organizowanie lokalnych badan socjologicznych dotyczacych Gminy,

3) wspotpraca z gminnymi jednostkami organizacjami i pomocniczymi Gminy w zakresie
opracowywania ofert i programow majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw
finansowych na wydzielone zadania dotyczace rozwoju tych jednostek."”

W

Tres¢ § 40 wykresla si¢ w catosci.

4. Zmienia sig tre$¢ zatacznika nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i
Gminy w Mroczy (Podziat zadan i kompetencji pomiedzy kierownictwem Urzedu
Miasta i Gminy) w ten sposob, ze:

1) w pkt.3 ppkt. 2 dotychczasowy zapis otrzymuje brzmienie: ,,pakt.2 nadzoruje prace

Referatu Finansowo - Budzetowego."

5. Zmienia si¢ tre$¢ zatacznika nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i
Gminy w Mroczy (Struktura Organizacyjna Urzedu), w ten sposdb, ze:

1) dotychczasowy zapis pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

,,3. Skarbnik Miasta i Gminy - 1 etat”

2) dotychczasowy zapis pkt.5 otrzymuje brzmienie:

5. Referat Finansowo - Budzetowy - 8 etatow,

- kierownik Referatu - 1 etat,

- inspektorzy - 7 etatow"

6. Zmienia si¢ Schemat Organizacyjny Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy stanowiacy

zatacznik nr 8 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu w tredci jak w zataczniku do

niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



SCHEMAT ORGANIZACYJINY URZEDU MIASTA 1 GMINY W MROCZY

BURMISTRZ
MIASTA I GMINY

Zalqcznik Nr 8
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