Projekt
UCHWAŁA  Nr…

Rady Miejskiej w Mroczy 

z dnia …..
w sprawie powołania zespołu do spraw opiniowania kandydatów na ławników do Sądu Rejonowego w Nakle n/Not i Sądu Okręgowego w Bydgoszczy


Na podstawie art. 163 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001r prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U.Nr 98 poz. 1070); uchwala się, co następuje:

§ 1. Powołać zespół do spraw opiniowania kandydatów na ławników do Sądu Rejonowego w Nakle n/Not i do Sądu Okręgowego w Bydgoszczy w składzie:

1) Romuald Rosiński – Radny Rady Miejskiej w Mroczy,

2) Janusz Heymann – Radny Rady Miejskiej w Mroczy,

3) Dominik Mikołajczyk – Radny Rady Miejskiej w Mroczy,
4) Zbigniew Przybylski – Radny Rady Miejskiej w Mroczy,
5) Stefan Kubicki – Sekretarz Miasta i Gminy Mrocza.

§ 2.  Do zadań zespołu, o którym mowa w § 1 niniejszej uchwały należy m.in.:
· przyjęcia zgłoszeń kandydatów na ławników zgodnie z rozporządzeniem ministra sprawiedliwości z dnia 15 marca 2006r w sprawie szczegółowego trybu zgłaszania radom gminy kandydatów na ławników oraz wzoru karty zgłoszenia (Dz.U. z dnia 28 marca 2006r Nr 50 poz. 370),
· przedstawienie opinii o zgłoszonych kandydatach w szczególności w zakresie spełniania przez nich wymogów określonych w ustawie.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Mroczy.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjętym na terenie Gminy Mrocza.

UZASADNIENIE do uchwały w sprawie powołania zespołu do spraw opiniowania kandydatów na ławników do Sądu Rejonowego w Nakle n/Not i Sądu Okręgowego w Bydgoszczy


Zgodnie z wymogami ustawy prawo o ustroju sądów powszechnych przed przystąpieniem do wyborów ławników, których dokonuje rada gminy powołuje się zespół na sesji rady gminy. Zadanie zespołu to m.in.: przedstawianie opinii o zgłoszonych kandydatach na ławników.
Po przeprowadzonych konsultacjach w Komisjach Rady ustalono, iż w skład zespołu liczącego 5 osób wejdzie 4 radnych oraz Sekretarz Miasta i Gminy Mrocza, do którego obowiązku będzie należało prowadzenie spraw organizacyjno – administracyjnych zespołu.
Wobec powyższego uchwałę uważa się za zasadną. 
