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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 i art. 197 b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 49) oraz § 41 § 13
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. poz. 1477) w Centrum Ustug Spolecznych, ul. Lakowa 7,
89-115 Mrocza (zwanym dalej CUS lub Osrodkiem) przeprowadzona zostala w dniach
111 14 sierpnia 2025 r. kontrola prawidlowosci.

Kontrola przeprowadzona zostala przez:

— Julite Daneckg —inspektora wojewodzkiego Wydziatu Polityki ~ Spoteczne]
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego w  Bydgoszczy — kierujgcego
zespotem inspektorow,

— Michaline Tacke —inspektora wojewddzkiego Wydzialu  Polityki  Spolecznej
Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Bydgoszczy,

na podstawie Upowaznienia Nr 588/2025 z dnia 4 sierpnia 2025 1.

w zakresie:
o realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
e zgodno$ci zatrudnienia asystentéw rodziny z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2023 r. do 10 sierpnia 2025 1.

Opis ustalonego stanu faktycznego oraz jego ocena:

Kontrole przeprowadzono w oparciu o rozmowe i wyjasnienia p. Gabrieli
Trzeciakowskiej- Dyrektora CUS, p. Moniki Fikowskiej i p. Celiny Kochanskiej —
asystentow rodziny oraz analize dokumentacji.



Zgodnie z art. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (zwanej dalej
takze ustawg lub ustawa o wspieraniu rodziny), prac¢ z rodzing organizuje gmina
lub podmiot, ktéremu gmina zlecila realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190 ww. ustawy.

CUS w Mroczy dziala obecnie na podstawie Statutu z dnia 25 pazdziernika 2024 r.,
przyjetego Uchwata Nr VII/80/2024 Rady Miejskiej w Mroczy. Dokument wskazuje
realizacje¢ zadan w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

[Dowdd akta kontroli str. 10-18]

Zadania Osrodka ustalone zostalty w Regulaminie Organizacyjnym z dnia 2 stycznia
2025r., wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora CUS Nr 021.1.2025, zmienionego
Zarzadzeniem: Nr 021.72.2025. W strukturze organizacyjnej Os$rodka uwzgledniono
stanowisko asystenta rodziny, a takze wyszczegélniono ich zadania, wynikajgce z zapisow

ustawy.
[Dowéd akta kontroli str. 19-49]
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza Zarzadzeniem Nr 0050.249.2024 z dnia 31 grudnia
2024 r. r. upowaznil p. Gabriele Trzeciakowsksg do prowadzenia postepowan w sprawach

z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach decyzji.
[Dowdd akta kontroli str. 50-56]

W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono réwniez, ze w strukturze jednostki
kontrolowanej wyodrebniono Sekcje Asystentury Rodzin, co stanowi dopelnienie zapisu,
o ktérym mowa w art. 10 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

W _zakresie realizacii zadan, wynikajacvch z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustalono, co nastepuje:

- odnosnie do zapisu art. 176 pkt 1: opracowanie i realizacja 3 - letnich gminnych
programow wspierania rodziny,

- zgodnie z art. 179 ust. 1 wyzej cytowanej ustawy w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku wdjt sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacjq zadan.

W okresie objetym kontrola gmina opracowala 3-letni Gminny Program Wspierania
Rodziny na lata:
o 2022-2024 przyjety Uchwalag Nr XLVII/380/2022 Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 22 kwietnia 2022 r.,
o 2025-2027 przyjety Uchwala Nr XVI/163/2025 Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 30 maja 2025 r.
Celem gléwnym biezgcego programu jest wsparcie rodzin przezywajgcych trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz rozwoj systemu pieczy zastepcze;.
W programie zawarto diagnoz¢ Srodowiska lokalnego, w tym oséb korzystajgcych
zpomocy Osrodka. Realizatorzy programu angazuja sie wjego wykonanie. Ewaluacja

programu pozwoli na sprawdzenie efektywnosci 1 skutecznosci przyjetych zatozen.
[Dowdd akta kontroli str. 57-113]

W okresie objetym kontrolg Dyrektor CUS dopelnila obowigzku rocznego sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny. Dokumenty zostaly zlozone w terminie
zgodnym z ustawa, w treéci zawarto takze potrzeby w zakresie dalszych dzialan narzecz

wspierania rodziny.
[Dowdd akta kontroli str. 114-170]

W okresie objetym kontrolag CUS zatrudnial trzech asystentéw rodziny :
e p. Monike Fikowska — w ramach umowy o pracg, w okresie od 5 pazdziernika 2022 r.
do chwili obecnej,



e . Celine Kochanska — w ramach umowy o pracg, w okresie od 10 pazdziernika
2022 r. do chwili obecnej,

e p. Monike Nowicka — w ramach umowy o pracg, w okresie od 1 grudnia 2023 r.
do chwili obecnej.

Asystent obejmowat pomocg:

e w2023 r.—31 rodzin, w tym 7 rodzin zobowiazanych do wspélpracy przez Sad,

e w2024 r. — 40 rodzin, w tym 5 rodzin zobowiazanych do wspdlpracy przez Sad,

e w2025 r. (do dnia kontroli) — 35 rodzin, w tym 3 rodziny zobowigzane do wspotpracy
przez Sad,

z zachowaniem zasady, iz jednocze$nie nie wspotpracowat z wigcej niz 15 rodzinami.
[Dowdéd akta kontroli str. 171-172]

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, iz w okresie objetym kontrola zatrudnieni
asystenci rodziny posiadali odpowiednie kwalifikacje, zgodne z art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

W aktach osobowych znajdowaly si¢ o$wiadczenia dotyczace spetniania wymagan,
wynikajacych z art. 12 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5 ww. ustawy.

Zakres czynnosci asystentéw uwzglednial wszystkie zadania, wynikajace z art. 15 ust. 1
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

[Dowéd akta kontroli str. 173-174]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b:
s tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
« finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asysteniéw rodziny.

Gmina Mrocza tworzy mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny
poprzez réznego rodzaju formy tj.: udzial w szkoleniach, konferencjach. W budzecie Osrodka
zostaly zaplanowane $rodki finansowe na szkolenia. W okresie objetym kontrolg asystenci
rodziny uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach: ,,Przeciwdziatanie przemocy domowej”,
.Najnowsze zmiany w systemie przeciwdzialania przemocy Ustawa z dnia 9 marca 2023 r.”,
,Praktyczne i prawne aspekty ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa”,
Przeciwdzialanie przemocy domowej — interwencja, pomoc, profilaktyka”, ,Kryzys
i interwencja kryzysowa — rola asystenta rodziny”, ,Praca asystenta — krok w dobrym
kierunku”, ,Uczymy si¢ pomaga¢ dzieciom i mlodziezy w kryzysie — kontynuacja.
Z perspektywy psychologii pozytywnej”, ,,Ochrona danych osobowych w osrodkach pomocy

spolecznej”, ,,Wspblczesne cyberzagrozenia w podmiotach publicznych”.
[Dowdéd akta kontroli str. 175]

Praca asystent6éw nie byla taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego
na terenie gminy, w ktdrej praca byla prowadzona, co jest zgodne z art. 17 ust. 3 cyt. wyzZej
ustawy. Ponadto, stosownie do tresci art. 17 ust. 4 ustawy, asystenci rodziny nie prowadzili

postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych przez gming.
[Dowdd akta kontroli str. 176]

W okresie objetym kontrolg praca z rodzinami prowadzona byla przez asystenta rodziny
i pracownikéw socjalnych. Zgodnie z zapisami art. 11 ust.l ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej w przypadku, gdy kontrolowany Osrodek Pomocy Spotecznej
powzigt informacje¢ o rodzinie przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzal w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy
na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoleczne;.

Jezeli z analizy sytuacji rodzinnej wynikala konieczno$¢ przydzielenia rodzinie asystenta,
pracownik socjalny wystepowal w wywiadzie Srodowiskowym do Dyrektora Of$rodka
z wnioskiem o jego przydzielenie, a Dyrektor odrebnym pismem przydzielal rodzinie

3



asystenta. Zespot kontrolny zaproponowal, aby wprowadzi¢ osobny druk wniosku
o przydzielenie rodzinie asystenta.

W oparciu o art. 8 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
rodzina wyrazala pisemng zgod¢ na wspolprace z asystentem. Druk zgody na wspolprace
podpisywala rodzina oraz pracownik socjalny. Nie podpisywal jej asystent rodziny.
Wskazano, aby zgode podpisywal takze asystent rodziny, poniewaz jest on priorytetowg
osobg we wspdlpracy z rodzing.

Dotychczas nie bylo przypadkéw odmowy przyznania rodzinie asystenta.

[Dowdd akta kontroli str. 177-187]

Zbadano dokumentacje wybranych rodzin (A.B, A.T.I, PW, N.Z., MM., JH,, D.B,, AL,
AS., PS., NW, AK, ZK., MSR., MP, MG, PM,, EK., EW.,, K.AM.) prowadzong
w okresie objetym kontrola.

Asystenci dokumentowali swoja prace poprzez: karte rodziny, harmonogram realizacji
pracy, karte pracy asystenta rodziny, plan pracy z rodzina, diagnoze rodziny, karte oczekiwan
wobec wspolpracy z asystentem, analize sytuacji szkolnej dziecka, analize sytuacji
zdrowotnej czlonkéw rodziny, karte konsultacyjng asystenta rodziny, okresowa ocene sytuacji
rodziny, sprawozdania pétroczne, notatki stuzbowe.

Dyrektor CUS Zarzadzeniem Nr 021.16.2025 z dnia 2 stycznia 2025 r., wprowadzit wzory
dokumentow do stosowania przez asystentéw rodziny.

Dokumentacja byta prowadzona w sposob rzetelny, notatki z biezacej pracy zawieraly
najistotniejsze informacje i dobrze odzwierciedlaly dzialania asystentéw. Zespo6l kontrolny
zaproponowal pobieranie podpiséw od czlonkéw rodziny na druku w harmonogramie
realizacji pracy asystenta, zamiast w karcie pracy/ustudze asystenta rodziny, pozwoli
to na brak wgladu rodziny na sporzadzang notatke z biezacego spotkania asystenta u rodziny.

Plany pracy sa sporzadzane wspolnie z czlonkami rodziny w przeciggu miesigca
od rozpoczgcia wspotpracy. Dokumenty zawieraly planowane cele, terminy ich wykonania
ioczekiwane efekty, co stanowi dopeinienie . art. 15 ust.3 ww. ustawy. Dokument
jest aktualizowany kazdorazowo w przypadku wystgpienia znaczacych zmian w rodzinie.
Zespét kontrolny zarekomendowal bardziej szczegdlowe okreslanie termindéw w planie pracy.

Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektora CUS, okresowa ocena sytuacji rodziny dokonywana
jest nie rzadziej niz raz na poét roku, poczgwszy od daty podpisania zgody przez rodzine,
co stanowi dopelnienie obowigzku wynikajgcego z art. 15 ust. 1 pkt 15. Sporzadzane sg takze
sprawozdania potroczne. Zespol kontrolny zaproponowal sporzadzanie jedynie okresowych
ocen sytuacji rodziny i zrezygnowanie ze sporzadzania sprawozdan poirocznych,

aby nie powiela¢ dokumentacji.
[Dowdd akta kontroli str. 188-214]

W zakresie koordynacji poradnictwa opisanego w art. 8 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodziny ,,Za zyciem™:

Do chwili przeprowadzenia kontroli do CUS nie wplynat zaden wniosek o koordynacje
poradnictwa przez asystentow wynikajacy z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodziny
~Za zyciem”.

[Dowdd akta kontroli str. 215]

W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.1 pkt 16: monitorowanie funkcjonowania rodziny
po zakonczeniu pracy z asystentem.

Asystenci rodziny prowadzili monitoring funkcjonowania rodziny przez okres
trzech miesiccy od zakonczenia wspdlpracy. Procedura przechodzenia w monitoring
rozpoczyna sie od wspodlnej decyzji asystenta oraz pracownika socjalnego o zakonczeniu
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wspolpracy. Asystent sporzadza informacjg o rozpoczeciu monitoringu oraz informacjg
o zakoficzeniu monitoringu. Monitoring odbywat  si¢ poprzez wizyty W srodowisku,

nie rzadziej niz raz w miesigcu. Wejscia dokumentowane byty poprzez notatki stuzbowe.
[Dowdéd akta kontroli str. 216]

Decyzja o kontynuowaniu wspélpracy z rodzing lub jej zakonczeniu podejmowana
jest wspélnie przez asystenta, pracownika socjalnego na podstawie okresowej oceny sytuacji
rodziny, osiagnigtych celow zawartych w planie pracy.

W okresie objetym kontrola zakoficzono pracg z rodzinami z powodu osiagnigcia celow,

braku wspolpracy ze strony rodziny, zmiany miejsca zamieszkania.
[Dowéd akta kontroli str. 217]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 7: prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka
z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajqcej trudnosci w  wypelnianiu funkcji
opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.

Monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypemhianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych —prowadzony jest na biezgco
przez pracownikéw CUS, we wspdlpracy z przedstawicielami szkoty, policji, stuzby zdrowia,
srodowiska lokalnego. W wyniku otrzymania ustnej lub pisemnej informacji o rodzinie
zagrozonej kryzysem, Osrodek powiadomienie weryfikuje i wdraza dzialania o charakterze

pOmocoOwym, cZy naprawczym.
[Dowéd akta kontroli str. 218]

W zakresie prowadzonego monitoringu dzieci ze Srodowisk, w ktérych wystepuje przemoc
oraz jakie stuzby byly zaangazowane w prace na rzecz rodziny.

W okresie objetym kontrolg asystenci pracowali z rodzinami, w ktorej wystapita przemoc
lub zaistniato podejrzenie jej wystepowania. Asystenci dziatali wspélnie z przedstawicielami
szkoty, stuzby zdrowia, policji, grupy diagnostyczno-pomocowej. Wspotpraca przebiega
poprzez wymiang informacji za zgoda rodziny lub w trybie interwencyjnym, poprzez wspolne
narady i spotkania zespoldw, w tym grup diagnostyczno-pomocowych, kierowanie rodzin
do specjalistéw (psycholog, terapeuta, lekarz), udzial w procedurze ,Niebieskiej Karty”,
wsparcie emocjonalne, socjalne, poradnictwo, rozmowy motywacyjne, spotkania z rodzing
w sytuacjach kryzysowych, prowadzenie konsultacji rodzinnych, wizyt i rozméw w szkole,

udzialu w rozprawach sadowych.
[Dowdd akta kontroli str. 219]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. c: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci.

Na terenie gminy Mrocza funkcjonuje placowka wsparcia dziennego w oparciu o ustawe
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Swietlica Srodowiskowa w formie
opiekunczej, jest prowadzona przez Stowarzyszenie ,,Jzyda”. Placowka jest prowadzona
dla 15 dzieci, zajecia maja charakter edukacyjny, artystyczny, sportowy, organizowane
s takze wyjazdy integracyjno — edukacyjne, ogniska, $wieta, pogadanki z asystentem rodziny
na temat uzaleznieni oraz ich profilaktyki.

Dzieki uprzejmosci Burmistrza Miasta 1 Gminy Mrocza zrealizowano projekt
profilaktyczno-edukacyjny dla dzieci uczeszczajacych do $wietlicy $rodowiskowej
pt.: ,Zdrowie iRozrywka: Spotkanie profilaktyczno - edukacyjne na temat dopalaczy
i srodkéw psychoaktywnych”. W ramach projektu zorganizowane zostaly prelekcje
oraz wyjazd integracyjny do Parku Rozrywki Mandoria, w ktérym dzieci mialy okazj¢
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spedzié dzien posréd licznych atrakcji tj.: karuzele, olbrzymia zjezdzalnia czy gigantyczny
lustrzany labirynt. W trakcie roku zorganizowano jeszcze dwa warsztaty profilaktyczno —
edukacyjne =z asystentami rodziny o tematyce: ,Budowania pozytywnych relacji
réwiesniczych oraz radzenia sobie z emocjami” oraz ,,Unikajmy uzaleznien — wybieramy

Zdrowe Zycie”, a takze warsztaty zdobienia piernikow metoda lukru krélewskiego.
[Dowdéd akta kontroli str. 220-222]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. b i pkt 4 lit. c: tworzenie oraz rozwdj
systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing
przezywajgcq trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuniczo - wychowawczych przez:

» organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajgcych,

o finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktore] mowa

w art. 29 ust.2, ponoszonych przez rodziny wspierajqce.

W okresie poddanym kontroli na terenie gminy Mrocza nie funkcjonowaly rodziny
wspierajace. W zwigzku z tym gmina nie ponosila kosztow zwigzanych z ich utrzymaniem.
Pracownicy Osrodka prowadzili dziatania informacyjne dotyczace mozliwosci pelnienia
funkcji rodziny wspierajacej. Pomimo prowadzonych dzialan, dotychczas zadna osoba
nie wyrazila checi petnienia tej funkcji.

[Dowdd akta kontroli str. 223]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 3 lit. a: tworzenie oraz rozwdj systemu opieki
nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia dziennego oraz praca z rodzing przezywajgcq
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych przez:

e zapewnienie rodzinie przezywajqcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny

oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

oraz

e w zakresie realizacji zapisu art. 10 ust. 3: praca z rodzing jest prowadzona

w szczegdlnosci w formie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii
i mediacji, ustug dla rodzin z dziecmi, pomocy prawnej, organizowania dla rodzin
spotkan.

Gmina Mrocza zapewnia rodzinie przezywajgcej trudnosci dostgp do bezplatnego,
specjalistycznego poradnictwa (socjalnego, psychologicznego, pedagogicznego, prawnego,
terapeutycznego). Szczegdtowych wyjasnienn w tym zakresie udzielila Dyrektor CUS.

[Dowdéd akta kontroli str. 224]

W zakresie realizacji zapisu art. 176 pkt 5: wspdlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej
placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.

Gmina Mrocza wspolfinansowala koszty zwigzane z utrzymaniem wychowankéw
przebywajacych w pieczy zastepczej:

- w 2023 r. - wydatkowano kwote: 149.106,85 zi,

-w 2024 1. - kwote: 189.349,29 zi,

- w 2025 r. (do dnia kontroli) — 110,952,46 zi.

[Dowéd akta kontroli str. 225-227]
W zakresie realizacji zapisu art. 15 ust.l pkt 2: opracowanie planu pracy z rodzing

we wspolpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, skoordynowanym z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.



Asystenci rodziny wspolpracowali z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej
nad skoordynowaniem planu pracy Zz rodzing z planem pomocy dziecku. Asystenci
uczestniczyli takze w posiedzeniach zespolu ds. oceny sytuacji dziecka.

[Dowdd akta kontroli str. 228]

W zakresie realizacji zapisu art.176 pkt 6: sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-
finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wiasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, 0 ktorym mowa
w art. 187 ust.3.

Gmina sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazuje je wojewodzie W wersji elektronicznej z zastosowaniem Ssystemu
teleinformatycznego. Sprawozdania przekazywane byly w nastepujacych terminach
(dane ustalono z CAS):

a) za [ potrocze 2023 r. w dniu 28 lipca 2023 1.,

b) za II pétrocze 2023 r. w dniu 30 stycznia 2024 r.,

¢) za I potrocze 2024 r. w dniu 25 lipca 2024 1.

d) za II polrocze 2024 r. w dniu 28 stycznia 2025 1.

e) za | p6trocze 2025 r. w dniu 29 lipca 2025 1.

Analiza powyzszych informacji wskazuje, iz zachowano ustawowe terminy w sprawie
przekazywania sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania okre$lonych zadan,
o czym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie powyzszych ustalen skontrolowang dzialalno$¢ ocenia si¢ pozytywnie.'

Kontrole wpisano do ksiazki kontroli pod nr 2 w dniu 11 i 14 sierpnia 2025 r.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz wystapienia pokontrolnego przekazuje sig kierownikowi kontrolowanej
jednostki, za potwierdzeniem odbioru.

Na podstawie art. 197d ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]
oraz § 14 rozporzadzenia w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewod¢ oraz wzoru
legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli, kontrolowana jednostka moze,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

Wojewoda, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen, przedstawia stanowisko

w sprawie ich uwzglednienia lub nieuwzglednienia.

W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia otrzymania stanowiska wojewody, o ktorym
mowa powyzej, do powiadomienia Wojewody o realizacii zalecen pokontrolnych.

Ipokonana ocena zostala oparta o nastgpujaca skalg ocen (na podstawie zarzadzenia Nr 371/2017
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewd6dzkiego w Bydgoszezy z dnia 11.12.2017 r., w sprawie
wprowadzenia Regulaminu kontroli): pozytywna, pozytywna z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowoscia,
pozytywna z nieprawidtowosciami, negatywna (po przekroczeniu przyjetego progu istotnosci).
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W przypadku uwzglednienia zastrzezen przez Wojewode kontrolowana jednostka
jest obowigzana, w terminie 30 dni od otrzymania stanowiska, do powiadomienia Wojewody
o realizacji zalecen pokontrolnych, majac na uwadze zmiany wynikajace z uwzglednionych
zastrzezen.

W przypadku przyjecia wystapienia pokontrolnego bez zastrzezefi, kontrolowana
jednostka jest obowigzana, w_terminie 30 dni, do powiadomienia Wojewody o realizacji
zalecen pokontrolnych.

Ponadto wskazuje sig, iz zgodnie z art. 198 ust.1 ww. ustawy -0 wspieraniu rodziny

kto nie realizuje zalecenr pokontrolnych podlega karze pienigznej w wysokosci od 1000
do 15.000 zL.




