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SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI

MIEJSKO-GMINNEGO

OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ

W MROCZY

ZA ROK 2006

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy działa na podstawie Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. O świadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej oraz innych ustaw wynikających z przepisów prawa. Głównym celem pomocy społecznej jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one wstanie pokonać, wykorzystując własne środki, możliwości i uprawnienia.
Mając na względzie dobro podopiecznych podejmowane są niżej wymienione działania, na rzecz rodzin:
-współpraca z lekarzami, pielęgniarkami środowiskowymi, pedagogami szkół kuratorami w celu zaspokajania problemów nurtujących dzieci i młodzież z rodzin patologicznych oraz bezrobotnych w sprawach opiekuńczo-wychowawczych,
-sporządzanie wywiadów środowiskowych dla różnych instytucji z terenu naszej gminy jak i różnych instytucji spoza terenu Miasta i Gminy Mroczą,
-współpraca z rodzinami polegająca na rozpoznawaniu problemu występującego w rodzinie, próba zdiagnozowania ww. problemu oraz udzielenie rad, gdzie można udać się po poradę w celu udzielenia pomocy i rozwiązania problemu nurtującego daną rodzinę, itp.
-informowanie podopiecznych o sposobie formułowania pism urzędowych np.. podania o prace itp.,
- kierowanie podopiecznych do Powiatowego zespołu ds. Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności celem ustalenia stopnia niepełnosprawności,
-pomoc w organizowaniu letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin popegeerowskich (sporządzanie list i kwalifikacja dzieci),
-współpraca z organizacjami pozarządowymi
-opiniowanie wniosków o różnego rodzaju stypendia.
-współpraca z instytucjami typu: Komenda Powiatowa Policji, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sądem, Szkołami, itp., Pracownicy socjalni świadczą pracę socjalną, której zadaniem jest działanie w formie edukacyjnej, wychowawczej, psychologicznej mającej na celu usamodzielnienie się osób oraz rodzin korzystających z. pomocy społecznej.
Ponadto podejmowane są następujące działania:
- wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności społecznej, przeciwdziałanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminującym osobę, rodzinę czy grupę, 
-zapobieganie procesowi marginalizacji osób i grup, a także przeciwdziałanie negatywnym zjawiskom w środowisku lokalnym,)
-kierowanie na konsultacje osób chorych psychicznie, uzależnionych, bezrobotnych, niepełnosprawnych i bezdomnych do psychoterapeuty, psychologów działających na terenie Miasta i Gminy Mroczą, a także poza gminą
-zapobieganie powstawaniu nowych problemów i zjawisk mogących mieć wpływ na pogorszenie sytuacji materialne -bytowej osób z rodzin zamieszkujących na terenie gminy 
-identyfikowanie przyczyn ubóstwa oraz, wspieranie; i prowadzenie działań na rzecz wyrównania poziomu życia mieszkańców Gminy,
-współdziałanie z różnymi podmiotami działającymi z obszaru bezrobocia (Centrum Wspierania Przedsiębiorczości, Stowarzyszenie Osób bezrobotnych, Powiatowy Urząd Pracy.,),
-uaktywnianie osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych szczególnie ze środowisk popegeerowskich na rzecz zmian, postaw i zachowań zdobycia nowych umiejętności i kwalifikacji (kierowanie do PUP na szkolenia, które umożliwiają przekwalifikowanie zawodowe co w późniejszym czasie umożliwi zdobycie pracy zarobkowej),
-kierowanie osób do Zakładu Robót Publicznych w Mroczy oraz mobilizowanie tych osób do poszukiwania pracy we własnym zakresie.
- inne zadania wynikające na bieżąco z Ustawy o pomocy społecznej i innych przepisów prawa
INFORMACJA Z WYKONANIA ZADAŃ RZECZOWO-FINANSOWYCH MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MROCZY ZA 2006 rok


Terenem działania Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest obszar Miasta         i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, że na ogólną liczbę mieszkańców wynoszącą          9 298 osób, przypada na teren miasta - 4 268 osób, wsi - 5 030. Najczęstszymi przyczynami kwalifikującymi do pomocy są: bezrobocie, niepełnosprawność, nadużycie alkoholu i bezradność            w sprawach opiekuńczo-wychowawczych.


Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował swoje zadania zgodnie z ustawą        o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późniejszymi zmianami) obowiązującą od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

I Zatrudnienie

W roku 2006  Ośrodek zatrudniał:

	osoby zatrudnione na stałe
	13

	osoby zatrudnione na umowę zlecenie
	1

	osoby zatrudnione na czas określony
	2

	osoby zatrudnione w ramach robót publicznych
	2

	osoby zatrudnione w ramach robót interwencyjnych
	0

	osoby zatrudnione w ramach przygotowania do zawodu
	1

	stażyści
	3

	praktykanci
	8


II Budżet

	L.p.
	Rozdział
	Klasyfikacja
	Plan
	Wykonanie

	1.
	85154
	Przeciwdziałanie alkoholizmowi
	72 327
	62 874

	2.
	85202
	Zakup usług od JST
	40 000
	33 737

	3.
	85212
	świadcz. rodz. + zaliczka alimentacyjna
	3 390 000
	3 390 000

	4.
	85213
	Składka na ubezp. zdrowotne
	15 800
	15 800

	5.
	85214
	Zasiłki i pomoc, w tym:

- zasiłki okresowe

- zasiłki stałe

- zasiłki celowe z budżetu gminy
	309 520

149 300

18 000
	309 520

149 300

10 372

	6.
	85219
	Utrzymanie ośrodka
	294 000
	283 095

	7.
	85228
	Utrzymanie usług opiekuńczych
	89 720
	81 913

	8.
	85278
	Świadczenia społeczne „Susza”
	151 840
	151 840

	9.
	85295
	Utrzymanie stołówki - świadcz. dożywianie dzieci
	529 026
	498 608

	
	
	RAZEM
	5 059 533
	4 987 057



W strukturach organizacyjnych Ośrodek nie posiada komórki prowadzącej pełnej księgowości. Te zadania wykonywane są przez Referat Księgowości UMiG, który na podstawie poleceń wypłat potwierdzonych przez kierownika MGOPS realizuje obsługę finansową budżetu. Z wyżej przedstawionego budżetu wynika, że zakładany plan wynosił 5 059 533 zł natomiast wykonany 4 987 057 zł, to jest  98,57% - środki na realizację zadań własnych gminy i zadań zleconych przez Wojewodę.

III Realizacja zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej


W sprawie udzielania świadczeń z pomocy społecznej w 2006 r.  wpłynęły 1 504 wnioski, na które wydano 2 467 decyzji z czego 1 718 decyzji przyznających świadczenia w różnorakiej formie, 749 osobom odmówiono wsparcia. Od wydanych decyzji odwołało się 10 osób, uchylono i przesłano do ponownego rozpatrzenia 10 decyzji.

Kierownik przyjął 201 interesantów. Każda forma pomocy przyznawana przez Ośrodek potwierdzona decyzją, poprzedzona jest przeprowadzeniem wywiadu środowiskowego przez pracownika socjalnego.


Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 4 rejony działania pracownika socjalnego. Do właściwego zdiagnozowania środowiska ubiegającego się o pomoc społeczną pracownicy socjalni mają obowiązek współdziałania z organami samorządów, instytucjami i organizacjami pozarządowymi. Z podopiecznymi, którzy ze świadczeń pomocy społecznej korzystają dłuższy okres czasu pracownicy socjalni spisują współdziałanie kontraktowe. Ta forma pracy ma przyczyniać się do aktywizacji osób ubiegających się i otrzymujących pomoc. Podejmowane inicjatywy przez nowych klientów wspierane są pomocą finansową. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma współdziałania pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W środowiskach, gdzie istnieje prawdopodobieństwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela się je w formie rzeczowej.

Świadczenia społeczne – Susza”
W roku 2006 Ośrodek zrealizował program pomocy dla gospodarstw rolnych w celu złagodzenia skutków suszy. Wniosków w sprawie wpłynęło 201, na które wydano 255 decyzji, z czego: decyzje przyznające świadczenie – 147, decyzje odmowne – 108 (w tym 54 odmowy na „dodatek do zasiłku celowego”). Od decyzji odwołało się 60 osób. Uchylono56 decyzji, utrzymano  - 3; jedno odwołanie rozpatrzono pozytywnie we własnym zakresie).
Usługi opiekuńcze


Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadającym wsparcia innych osób, niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze względu na wiek lub stan zdrowia, jak również osobom, które wymagają pomocy innych osób, a rodzina nie może tej pomocy zapewnić. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną zaleconą przez lekarza, pielęgnację oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Usługi opiekuńcze świadczone są przez 2 pracowników stałych, pracowników publicznych. Zatrudnieni pracownicy publiczni mają kwalifikacje - kurs PCK, który uprawnia do pracy w tym zawodzie. Usługi opiekuńcze stanowią zadania obowiązkowe gminy. Pobierana jest opłata zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej z roku 2005. Usługi opiekuńcze były świadczone w 6 środowiskach. Wykonanych świadczeń było 1 788 na kwotę 16 092zł.

Usługi specjalistyczne


Usługi specjalistyczne świadczone są przez specjalistów zatrudnionych w tut. Ośrodku. Ta forma pomocy jest wykonywana przez terapeutę, pracowników socjalnych, radcę prawnego i kuratorów. Różnorodność problemów, z jakimi zgłaszają się osoby szukające wsparcia przeszły nasze oczekiwania i utwierdziły nas w trafności tego przedsięwzięcia. Prowadzone są systematyczne konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe. Usługi te świadczone są anonimowo, co powoduje brak skrępowania osób korzystających z tych usług. Przez świadczone 
usługi udało się dotrzeć do wnętrza  wielu osób przeżywających życiowe tragedie na gruncie osobistym, rodzinnym i zawodowym. Udało się pomóc wielu osobom bezrobotnym, które utraciły wiarę w przyszłość, wiarę w siebie i własne możliwości, osobom starszym, osamotnionym, młodzieży i dzieciom mającym problemy emocjonalne, osobom uzależnionym i ich najbliższym.


Przy tut. Ośrodku działa Gminy Punkt Konsultacyjny ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Pod stałą kontrolą są odbiorcy programów terapeutycznych i profilaktycznych. Ponadto prowadzone są pojedyncze przyjęcia konsultacyjne. Organizowane  były spotkania warsztatowe dla osób uzależnionych. Ze względu na specyfikę usług praca z tymi klientami wymaga długiego leczenia, terapii i wspierania, jednak okazuje się być bardzo potrzebna i daje wiele korzyści, szczególnie dla samych świadczeniobiorców. Ponadto w tut. Ośrodku przyjmuje radca prawny, który świadczy pomoc dla naszych podopiecznych w różnych sprawach. W powyższych sprawach prawnik opracowuje projekty pism, wniosków i pozwów.

W ramach realizacji Rządowego Programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”


Na realizację programu zaplanowano w 2006r.  382 783.zł, natomiast wykorzystano:

- posiłki w stołówkach szkolnych i jadłodajni MGOPS 47 054 świadczeń (w tym 11 442 świadczeń w stołówce MGOPS) na kwotę 59 840zł,

- zasiłki celowe na dożywianie  1 547 świadczeń na kwotę 221 840zł.

- pozostałe koszty realizacji programu – 101 103 zł


Zadania w formie posiłku dla podopiecznych realizowane są na podstawie przyznanych decyzji.

Ośrodek Wsparcia dla Osób Bezdomnych


Osoby, które nie mają schronienia umieszczane są w placówce do tego przeznaczonej.             W ośrodku Wsparcia dla Osób Bezdomnych w Mroczy przy ul. Łąkowej 5 umieszczono w ciągu roku 8 osób pozbawionych stałego miejsca zamieszkania.

IV Współpraca Ośrodka z organizacjami pozarządowymi

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


Plan dochodów na rok 2006 zakładał 72 327 zł, został wykonany w wys. 62 874 zł, tj. 86,93%. Klub Abstynenta zorganizował dla swoich członków wycieczkę do Częstochowy, gdzie odbywały się mityngi trzeźwościowe dla osób uzależnionych, współuzależnionych z całej Polski. Przy Klubie Abstynenta działa świetlica socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin patologicznych, gdzie prowadzone są zajęcia z różnych dziedzin życia codziennego.

Pod nadzorem Komisji znajdowało się 396 rozmów, z którymi przeprowadzono 584 rozmowy.
Mroteckie Stowarzyszenie „KLUB ABSTYNENTA”


Celem Klubu jest kształtowanie wśród swoich członków i młodzieży dążeń do całkowitego powstrzymania się od picia wszelkich napojów alkoholowych. Na zewnątrz Stowarzyszenie propaguje trzeźwości oraz zmianę obyczajów z życia rodziny i jednostki  napojów alkoholowych jako stałych składników zwykłych wydarzeń i różnych okoliczności , zagospodarowanie wolnego czasu dla członków Klubu, młodzieży i dzieci poprzez działalność wychowawczą                              i kulturalnooświatową.

W roku 2006 podjęto następujące działania:

1. Ogólnopolskie wyjazdy trzeźwościowe osób uzależnionych, współuzależnionych (całych rodzin) do Lichenia i Częstochowy. Każdy coroczny wyjazd daje poczucie wartości i umacnia duchowo oraz powoduje, że powiększa się grono osób trzeźwiejących.

2. Spotkania z terapeutą – pierwszy kontakt jest dla niejednego początkiem drogi do trzeźwości, w ramach współpracy terapeutycznej odbywają się grupy wzajemnej pomocy rozwoju osobistego.

3. Codzienne spotkania grup wsparcia osób uzależnionych, współuzalżnionych oraz ich dzieci.

4. Organizowanie spotkań młodzieży z trzeźwiejącymi alkoholikami. Spotkania takie pozwalają zapoznać się z zagrożeniami jakie wynikają z nadużywania alkoholu.

5. Spotkanie rocznicowe i okolicznościowe:

- rocznicowe – na rocznicach jubilata spotykają się całe rodziny członków wspólnoty oraz zaproszeni goście,

- świąteczne – spotkania opłatkowe i Wieczerza Wigilijna stwarza niepowtarzalną atmosferę rodzinną zbliża do siebie osoby uzależnione i współuzależnione.

6. Gwiazdka dla dzieci uczęszczających do świetlicy.

7. Przygotowanie przez dzieci przedstawień z okazji świąt: „Jasełka”, „Dzień Matki”,

8. Zajęcia rekreacyjno-sportowe:

- gry towarzyskie,

- wspólne oglądanie filmów o tematyce alkoholowej, przyrodniczej, edukacyjnej,

-spotkania na świeżym powietrzu, ogniska, grilowanie, wycieczki rowerowe,

9. Pomoc codzienna zapewnienie opieki w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych.

10. Prowadzenie zajęć rozwijających zdolności i zainteresowania.

11. Odrabianie lekcji i wyrównywanie braków szkolnych.

12. Prowadzenie zajęć rozwijających umiejętności życiowe i społeczne.

13. Praca z rodziną dziecka.

14. Zorganizowanie półkolonii w okresie letnim dla dzieci z rodzin w kryzysie (30 dzieci).

15. Wyjazd dzieci i dorosłych na 1-dniową wycieczkę do Branicza (grill, jazda konna).

16. Współpraca ze środowiskami społecznymi i organizacjami pozarządowymi

- udział czlonków Klubu w biegu przełajowym na dożynkach w Witosławiu

- udział dzieci w biegu przełajowym zorganizowanym przez Klub Sportowy „FENIKS”.

Klub liczy 18 członków oraz ich rodziny, tj. ok. 40 osób.

Do Klubu uczęszczają także osoby nie będące członkami Klubu, a mające problem alkoholowy.

Do świetlicy natomiast uczęszcza grupa stała 16 dzieci, a także dzieci dochodzących, bywa że jest ich około 25.

Grudziądzki Bank Żywności


Działa zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej Nr XVI/140/2000 z dnia 19.05.2000 r. dotyczy przystąpienia do Związku Stowarzyszeń Grudziądzki Bank Żywności w Grudziądzu. W roku 2006 Ośrodek przekazał składkę członkowską w wys. 6 000 zł., natomiast otrzymano artykuły spożywcze różnego asortymentu, tj. mleko, ser żółty twardy, ser topiony, mąka, makaron, ryż, konserwy w ilości 47,658 t, na łączną kwotę  96 765 zł. Przywieziony towar rozdawany był rodzinom wielodzietnym będącym w trudnych sytuacjach materialnych i bytowych. 

Mroteckie Stowarzyszenie Osób Bezrobotnych


Działa od listopada 1999 r. i zrzesza 150 członków, którzy wypełnili pisemne deklaracje. Prowadzi działalność gospodarczą. W sezonie zajmuje się skupem makulatury, szkła, ziół                 i owoców. Organizuje zbiórki żywności oraz pozyskuje artykuły spożywcze, słodycze dla mieszkańców miasta i gminy. Pomaga również w załatwianiu spraw urzędowych osobom bezrobotnym i potrzebującym. W roku 2006 przeprowadzono „Gwiazdkową Zbiórkę Żywności”,            z której uzyskano 500 kg art. spożywczych i przemysłowych, na łączna wartość 2 500 zł. Żywność tę przekazano 87 rodzinom, oraz do stołówki MGOPS i świetlicy spcjoterapeutycznej.
Mroteckie Stowarzyszenie Rodziców i Opiekunów Dzieci Niepełnosprawnych


Działa od listopada 1998 r., zarejestrowane w Sądzie w czerwcu 1999 r. Zrzesza 30 członków, którzy wypełnili pisemne deklaracje. Głównym zadaniem Stowarzyszenia jest grupowanie ludzi dobrej woli działających na rzecz zdrowia i szczęścia dzieci  osób niepełnosprawnych, szczególnie w zakresie dobroczynności, ochrony i opieki społecznej, rehabilitacji zawodowej i społecznej dzieci i osób niepełnosprawnych. Organizuje poradnictwo dla osób zainteresowanych, gromadzi i opracowuje udostępniając wszelkie publikacje dotyczące problematyki niepełnosprawności. Współuczestniczy w organizowaniu turnusów rehabilitacyjnych, wystaw, kursów, pokazów, imprez okolicznościowych, wycieczek itp. Systematycznie współdziała z władzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi działalnością Stowarzyszenia. Uczestniczy  także w organizowaniu akcji charytatywnych, z których uzyskany dochód przeznaczony jest na działalność statutową. 
V Praca socjalna


Bardzo istotnym elementem w pracy pracowników socjalnych jest świadczenie usług w formie pracy socjalnej. W środowiskach tzw. wysokiego ryzyka jest zobowiązany do podejmowania działań zaradczych w wielu dziedzinach życia podopiecznego. Wspiera rodziny pomocą w trudnościach finansowych i napięciach emocjonalnych, pomaga społecznościom lokalnym we właściwym wyrażaniu swych potrzeb społecznych, interwencja w różnych sytuacjach natury zdrowotnej, edukacyjnej, stara się przeciwdziałać przyczynom przestępczości.


Pracownicy socjalni podejmują działania w następujących dziedzinach w ramach pracy socjalnej:

- czynności mające na celu pomoc w uzyskaniu pracy zarobkowej, przekazuje umiejętności, jakie powinien posiadać bezrobotny, aby zabiegający o pracę mógł ją uzyskać (kontakt z Powiatowym Urzędem Pracy i zakładami pracy),

- współpraca z organizacjami i urzędami, zakładami karnymi,

- pomoc w uzyskaniu świadczeń alimentacyjnych - łagodzenie konfliktów rodzinnych,

- doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, właściwe racjonalizowanie posiadanymi środkami i dochodami (w przypadku osób mało zaradnych),

- doradztwo w sprawach opiekuńczo wychowawczych (współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i terapeutami),

- organizowanie Wigilii dla osób samotnych, (w roku 2006 zorganizowano Wigilię dla 180 osób)
- organizowanie letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin popegeerowskich (z letnich kolonii w roku 2006 skorzystało 81 dzieci),
- pozyskanie w ramach darowizny podręczników, przyborów szkolnych, artykułów spożywczych, środków higieny osobistej,

- ponadto współpracują z różnymi firmami i zakładami,

- kierowanie osób na komisje lekarskie celem ustalenia stopnia niepełnosprawności jak również wydania opinii w sprawie przyznania pomocy w formie zasiłku stałego. 


Są to tylko niektóre działania, jakie podejmują pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej. Zadaniem prowadzonej pracy socjalnej jest takie działanie, które w formie edukacyjnej, wychowawczej, psychologicznej, socjologicznej i prawnej przyczyni się do usamodzielnienia osób bądź rodzin korzystających z pomocy społecznej, jest to praca bardzo trudna, wymagająca wielkich umiejętności z różnych dyscyplin wiedzy pracownika socjalnego, wymagającego długiego czasu na uzyskanie efektu, prowadzone rozmowy i stosowne terapie są działaniem skutecznym, które przynoszą trwałe efekty. Właściwa praca socjalna, jej konsekwentny proces edukacyjny powoduje, że osoba bądź rodzina poddana temu programowi pozyskuje umiejętności samoradzenia i samorealizacji, w większości przypadków  te osoby i rodziny odchodzą od świadczeń pomocy społecznej.

	Wyszczególnienie
	Liczba osób którym przyzn. świadczenie
	Liczba rodzin
	Liczba o. w rodzinach

	Świadcz. przyzn. w ramach zadań zleconych i zadań własnych (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finans.)
	1
	921
	533
	2 077

	Świadcz. przyznane w ramach zadań zleconych, bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	2
	223
	76
	255

	Świadcz. przyznane w ramach zadań własnych, bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	3
	747
	508
	2 025

	Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej ogółem
	4
	x
	427
	1 530


Powody przyznania pomocy

	Powód trudnej sytuacji życiowej
	Liczba rodzin
	Liczba o. w rodzinach

	Ubóstwo
	1
	479
	1 820

	Sieroctwo
	2
	0
	0

	Bezdomność
	3
	8
	8

	Bezrobocie
	4
	410
	1 678

	Niepełnosprawność
	5
	132
	466

	Długotrwała lub ciężka choroba
	6
	104
	388

	Bezradności w sprawach opiek.- wychow., prowadz. gosp. dom.
	7
	97
	537

	w tym: rodziny niepełne
	8
	43
	159

	            rodziny wielodzietne
	9
	57
	400

	Przemoc w rodzinie
	10
	0
	0

	Alkoholizm
	11
	141
	521

	Narkomania
	12
	0
	0

	Trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego
	13
	6
	15

	Sytuacja kryzysowa
	14
	0
	0

	Klęska żywiołowa lub ekologiczna
	15
	7
	28


DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

	Wyszczególnienie
	Liczba rodzin
	Liczba świadcz
	Kwota

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze
	16
	838
	22 640


DODATKOWE ZADANIA ZLECONE – ŚWIADCZENIA RODZINNE
Świadczenia rodzinne realizowane są zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 –  Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.
W roku 2006 złożono 1 432 wnioski na świadczenia rodzinne, w tym na:

- zasiłek rodzinny – 1 108

- zasiłek pielęgnacyjny – 143

- świadczenie pielęgnacyjne – 61

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka („becikowe”) – 117
W sprawach świadczeń rodzinnych wydano 2 013  decyzji , w tym na:

- zasiłek rodzinny z dodatkami – 1 186

- zasiłek pielęgnacyjny – 406
- świadczenie pielęgnacyjne – 65

- jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka („becikowe”) - 117
- inne - 238

Wydano 71 decyzji odmawiających przyznania świadczeń rodzinnych.
Od wydanych decyzji odwołało się 10 osób, z tego 3 decyzje zostały przez samorządowe Kolegium Odwoławcze w Bydgoszczy uchylone, a 7 utrzymano w mocy.

	Wyszczególnienie
	Liczba rodzin
	Liczba świadczeń
	Kwota świadczeń

	Świadczenia rodzinne, 

w tym:
	1059
	38 223
	3 027 313

	Zasiłek pielęgnacyjny
	252
	3 424
	504 306

	Świadcz. pielęgnacyjne
	53
	535
	223 132

	Skł.na ubez.emeryt-rentowe
	44
	515
	70 110

	Skł.na ubez.zdrowotne
	16
	182
	6 682

	Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka (niezależnie od dochodu)
	117
	117
	117 000


DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

Zaliczka alimentacyjna realizowana jest na podstawie ustawy o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 2005 roku – Dz. Nr 86, poz. 732 z późn. zm.

W roku 2006 złożono 68 na zaliczkę alimentacyjną
W sprawach świadczeń rodzinnych wydano 95 decyzji , w tym na:

- przyznające świadczenia – 90,

- decyzje odmowne - 5
Od wydanych decyzji odwołała się 1 osoba, decyzja została utrzymana w mocy  przez Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Bydgoszczy.

	Wyszczególnienie
	Liczba rodzin
	Liczba świadczeń
	Kwota świadczeń

	Zaliczka alimentacyjna
	49
	1 016
	190 878


ZADANIA WŁASNE GMINY

	Wyszczególnienie
	Liczba rodz
	Liczba świad.
	Kwota

	Zasiłki okresowe

-bezrobocie

-długotrwała choroba

-niepełnosprawność
	425

367

11

47
	1 979

1 752

46

181
	309 520

288 359

5 171

15 990

	Schronienie
	8
	2 226
	6 520

	Posiłki(jadłodajnia+szkoły)
	167
	47 054
	59 840

	Usługi opiekuńcze
	6
	1 788
	16 092

	Sprawowani pogrzebu
	-
	-
	-

	Zasiłki celowe i zasiłki celowe na dożywian.
	301
	x
	232 212

	RAZEM
	x
	x
	624 184


ZADANIA ZLECONE GMINIE

	Wyszczególnienie
	Liczba rodzin
	Liczba osób w rodzinie 
	Liczba świadczeń
	Kwota

	Zasiłki stałe
	66
	211
	646
	149 300

	Skł. na ubezp.zdrowotne
	33
	x
	357
	9 118

	RAZEM
	X
	X
	1 003
	158 418


Ponadto Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy w roku 2006 uczestniczył w organizowaniu prac społecznie użytecznych prowadząc cała dokumentację.
W roku 2006 z pracach społecznie użytecznych pracowało 
	lp
	miesiąc
	Ilośc osób bezrobotnych
	kwota

	1
	marzec
	47
	7.890,00

	2
	kwiecien
	81
	16.884,00

	3
	maj
	115
	25.557,00

	4
	czerwiec
	101
	24.372,20

	5
	lipiec
	106
	25.389,00

	6
	sierpien
	106
	25.990,40

	7
	wrzesień
	98
	23.640,60

	8
	październik
	89
	21.086,20

	9
	listopad
	85
	20.726,60

	10
	grudzien
	28
	5.090,20


Osoby zatrudnione w ramach prac społecznie użytecznych w większości pracowały w zakładzie Robót Publicznych, na wioskach pod nadzorem sołtysów oraz w MGOPS
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI REHABILITACYJNEJ I WYKORZYSTANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH WARSZTATU TERAPII ZAJĘCIOWJ OŚRODEK WSPARCIA '' NASZ DOM '' PRZY MIEJSKO GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W MROCZY ZA 2006 ROK
Mrocza,dnia03.01.2007
Informacja z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Mroczy w roku 2006
Warsztat Terapii Zajęciowej Ośrodek Wsparcia „Nasz Dom"przy MGOPS w Mroczy usytuowany jest na Placu Wolności 5. Właścicielem budynku jest Gmina, która użyczyła nieodpłatnie budynek po byłej szkole o powierzchni ok 300 m2 wraz z przyległym terenem o powierzchni 510 m2.
Warsztat Terapii Zajęciowej działa na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 r w sprawie warsztatów terapii zajęciowej oraz ustawy o rehabilitacji społecznej i zawodowej z dnia 21 styczeń 2005.
WTZ jest jednostką organizacyjną Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy. Placówka jest przeznaczona dla osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz z uszkodzeniami aparatu ruchu w wieku od 16 lat z orzeczoną grupą niepełnosprawności przez Powiatowy Zespół ds Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności ze wskazaniem do udziału w terapii zajęciowej.
Warsztat Terapii Zajęciowej w Mroczy działa od 01.12.2005 , uczęszcza do niego 25 uczestników z niepełnosprawnością intelektualną w tym ze stopniem umiarkowanym 17 natomiast 8 ze stopniem znacznym. Uczestnikami tej placówki są mieszkańcy miasta i gminy Mroczą w wieku od 20 - 30 lat, ale w tych szeregach są też osoby starsze. Warsztat Terapii Zajęciowej zatrudnia 10 osób:
· 5 instruktorów terapii zajęciowej
· rehabilitanta
· psychologa
· kierownika WTZ
· księgową
· pracownika administracyjnego
W codziennych zajęciach uczestniczy 25 uczestników z podziałem na 5 pracowni:
1. Pracownia rękodzieła i plastyczna
2. Pracownia kroju i szycia
3. Pracownia muzyczno - teatralna
4. Pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
5. Pracownia stolarsko - ogrodnicza
Plan działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej uwzględniający kompleksowy program rehabilitacyjny oraz formy jego realizacji, a także regulamin organizacyjny przedstawiaj ą załączniki nr l i 2 .
Środki na prowadzenie i działalność Warsztatu w całości pokrywane są z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. Zgodnie z Ustawą o Rehabilitacji Społecznej i Zawodowej udział tych środków co roku ulega pomniejszeniu o 5 %. Plan działalności Warsztatu jest sporządzany na podstawie rocznego preliminarza kosztów -załącznik nr 3.
Placówka tego typu poprzez rehabilitację społeczną i zawodową umożliwia osobom niepełnosprawnym podjęcie pracy w Zakładach Aktywizacji Zawodowej lub Zakładach Pracy Chronionej .
I.
Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie niepełnosprawnej uzyskania i
utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umożliwienie jej korzystania
z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i pośrednictwa pracy.
Do realizacji celu niezbędne jest:
l .dokonanie oceny zdolności do pracy, w szczególności przez :
· przeprowadzenie badań lekarskich i psychologicznych umożliwiających określenie sprawności
fizycznej, psychicznej i umysłowej do wykonywania zawodu oraz ocenę możliwości zwiększenia
jej sprawności,

· ustalenie kwalifikacji, doświadczeń zawodowych, uzdolnień i zainteresowań.

2.Prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzględniającego ocenę zdolności do pracy oraz
umożliwiające wybór odpowiedniego zawodu i szkolenia. 

3.Przygotowanie zawodowe z uwzględnieniem perspektyw zatrudnienia . 

4.Dobór odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposażenie. 5. Określenie środków technicznych umożliwiających lub lub ułatwiających wykonywanie pracy,
a w razie potrzeby - przedmiotów ortopedycznych, środków pomocniczych, sprzętu
rehabilitacyjnego , itp
II.
Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym
uczestnictwa w życiu społecznym. Jest realizowana przede wszystkim przez:
1.Wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej osoby niepełnosprawnej.
2. Wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych .
3. Likwidację barier, w szczególności architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
technicznych, w komunikowaniu się i dostępie do informacji.
4. Kształtowanie w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających integracji z
osobami niepełnosprawnymi.
Zajęcia w Warsztacie prowadzone są wg indywidualnego programu rehabilitacji i terapii, który przygotowuje i zatwierdza dla każdego uczestnika Rada Programowa.
Radę Programową stanowią pracownicy merytoryczni Warsztatu tj. psycholog, 5 - instruktorów, rehabilitant i kierownik WTZ.
W roku 2006 w ramach rehabilitacji społecznej Warsztat zorganizował około 40 imprez okolicznościowych między innymi:
· wyjazdy do Multikina w Bydgoszczy,
· wycieczka nad morze do Gdyni,

· turnus rehabilitacyjny w Rabce,

· zwiedzanie tężni w Ciechocinku,
· wycieczka do zoo w Poznaniu,
· wyjazd do Planetarium w Toruniu,
· pobyt w Familly Parku w Bydgoszczy
-itp.
Ponadto uczestnicy biorą udział we wszelkich spotkaniach integracyjnych na terenie miasta jak i poza ( w innych Warsztatach ). Reprezentują Warsztat w konkursach plastycznych , przedstawieniach teatralnych i muzycznych oraz zawodach sportowych.
Dwa razy w roku na terenie Warsztatu organizowany jest kiermasz wyrobów wykonanych przez uczestników w ramach terapii zajęciowej z przenaczeniem środków ze sprzedaży na rehabilitację społeczną. Za uzyskane w 2006 roku środki zostało zakupione kino domowe.
Co kwartał sporządzane jest rozliczenie z wydatkowanych funduszy przedstawiane jednostce organizacyjnej i Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie. Natomiast roczne rozliczenie wydatkowanych środków na pokrycie bieżącej działalności zawiera dodatkowo sprawozdanie z prowadzonej działalności rehabilitacyjnej.
Wśród założeń priorytetowych jest rozwinięcie działalności o kolej na pracownię lub dwie, jednak nie może się to odbyć wcześniej niż po upływie 2 lat od momentu rozpoczęcia działalności. Wiąże się z tym fakt pozyskania funduszy z PFRON oraz dofinansowania z samorządu terytorialnego .
Sporządził Kierownik WTZ mgr Lechosław Brzozowski
FORMY I METODY REALIZOWANEJ PRZEZ WARSZTAT DZIAŁALNOŚCI REHABILITACYJNEJ
1.Formy organizacyjne realizacji zadań. Organizowanie zajęć wyrabiających:
- samodzielność,

- zaradność,

-przystosowanie do życia codziennego,

przystosowanie do pracy.

Działania warsztatu służą przygotowaniu uczestników do aktywnego włączenia się w życie społeczne oraz podjęcia pracy zawodowej odpowiadającej ich możliwościom intelektualnym i predyspozycjom.

2.Metody pracy:
- słowne

- praktyczne

- oglądowe

- waloryzacyjne

- objaśniająco - poglądowe

- programowane

- weryfikujące

- ośrodków pracy

- trening umiejętności zachowań społecznych

- inne w miarę potrzeb

3.Cel działania:
a/ WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej zmierzające do ogólnego

rozwoju i poprawy sprawności każdego uczestnika, niezbędnych do możliwie niezależnego,

samodzielnego i aktywnego życia.

b/ W Warsztacie prowadzona jest również rehabilitacja w zakresie np. psychoterapii, kinezyterapii.

c/ W pracy terapeutycznej najważniejsze jest przystosowanie społeczno - zawodowe uczestników

i osiągnięcie poprzez pracę jak najwyższego poziomu ich dojrzałości społecznej 

i samodzielności.
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4.Zajęcia w Warsztacie:
a/ Ogólne usprawnienie i doskonalenie sprawności samoobsługowej i ruchowej pozwalające na

uzyskanie niezależności w zaspokojeniu podstawowych potrzeb życia codziennego.

b/ Kształtowanie umiejętności prawidłowego zachowania się w kontaktach międzyludzkich,

komunikowaniu się w miejscach użyteczności publicznej, bezpiecznego poruszania się

po ulicach oraz korzystania ze środków komunikacji publicznej.

5.Zajęcia są prowadzone w grupach pięcioosobowych w pracowniach:
- pracownia kroju i szycia

- pracownia ogrodniczo - stolarska

- pracownia rękodzieła i plastyczna

- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego

- pracownia muzyczno - teatralna

PRACOWNIA KROJU I SZYCIA
Poznawanie podstawowych technik krawieckich i dziewiarskich:

- nawlekanie nitki na igłę , robienie pętelki,

- rozpoczynanie, zakańczanie szycia,

- łączenie dwóch tkanin ściegiem za igłą i na okrętkę,

- wykonywanie prostych ściegów ozdobnych / łańcuszek, sznureczek , krzyżykowy/,

- umiejętność przyszywania guzików z 2 i 4 dziurkami, haftek i zatrzask, ręczne dzierganie

dziurek,

- posługiwanie się maszyną do szycia - wykonywanie prostych czynności w zakresie jej 

obsługi,

- marszczenie tkaniny ręcznie i maszynowo/ drapowanie i pikowanie/,

- posługiwanie się taśmą krawiecką / branie wymiarów krawieckich/.

Wykonywanie prostych prac krawieckich:
- wybór tkaniny,

- pobranie wymiarów krawieckich,

- wykonanie mustra,

- odrysowanie wzoru na materiale / posługiwanie się mydełkiem krawieckim/,

- wycięcie wzoru / posługiwanie się nożyczkami krawieckimi/,

- szycie, zszywanie.
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Szydełkownie:
- poznawanie przyborów do szydełkowania i sposobów posługiwania się nimi,

- rozróżnianie rodzajów wełen i właściwy ich dobór do rodzaju pracy,

- dostarczanie wzorów robótek szydełkowych,

- wykonywanie prostych prac, aplikacji.

Wykonywanie kostiumów i elementów dekoracji do inscenizacji.
PRACOWNIA OGRODNICZO - STOLARSKA
Prace ogrodnicze:
- koszenie trawnika kosiarką elektryczną,

- przycinanie żywopłotu sekatorem,

- siew, sadzenie, pielęgnacja kwiatów na rabatach , w skrzynaiach , donicach,

- sadzenie krzewów i roślin ozdobnych i ich pielęgnacja,

- siew i sadzenie warzyw i ich uprawa,

- wykonywanie kompozycji z suszonych roślin.

Roztaczanie opieki nad zwierzętami:
- akwarystyka / wybór miejsca, dobór ryb , urządzenie akwarium, dobór roślin, prace 

pielęgnacyjne/,

- opieka nad ptakami/kanarki , papużki/,

- opieka, pielęgnacja ,żywienie drobnych zwierząt / chomiki,świnki morskie/

Prace porządkowe wokół warsztatu:
- grabienie trawników ,

- zamiatanie,

- odśnieżanie,

- malowanie ogrodzeń, barierek,ławek.

Naprawa i usuwanie prostych usterek w warsztacie:
- naprawa drzwi , klamek i kranów itp. Malowanie,

Obróbka drewna:
- przecinanie drewna w poprzek włókien,

- formowanie drewna tarnikiem i pilnikiem,

- wygładzanie papierem ściernym,

- łączenie drewna klejem i gwoździami,

- konserwowanie drewna pokostem, malowanie farbą,

- cięcie drewna,
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- przerzynanie sklejki i płyt rozpłatnicą po linii prostej,

- struganie deski strugiem równaczem,

- wiercenie otworów,

- łączenie drewna gwoździami i wkrętami na okładkę i na czop okrągły,

- przerzynanie piłą ramową wzdłuż włókien,

- łączenie płaszczyzn za pomocą wkrętów,

- posługiwanie się strugiem,

- posługiwanie się wiertarką elektryczną,

- wykonywanie: półek, kwietników , skrzynek do kwiatów , deseczek, stolnic , ramek do 

gobelinów, wieszaków, przyborników do nici , pudełek , drabinek do roślin, zabawek

dla dzieci , ramek, blejtramów.

Wykonywanie elementów scenografii do inscenizacji : 
- rekwizyty

PRACOWNIA RĘKODZIEŁA I PLASTYCZNA
Poznawanie podstawowych dziedzin sztuk plastycznych :/ malarstwo, rysunek, grafika/
- otwieranie nowych możliwości wyrażania własnej osoby, przeżyć negatywnych 

i pozytywnych,

- rozpoznawanie linii / prosta, krzywa, falująca, pionowa, pozioma, przekątna, długa, krótka/,

- przestrzeganie przestrzenne, rozumienie pozycji/ linia w górze, na dole, z boku,w środku/,

- rysowanie linii o różnych kształtach,

- używanie różnorodnych materiałów w celu utworzenia linii / patyczki , nić, wełna/,

- rozpoznawanie form geometrycznych w przedmiotach, osobach, zwierzętach, rysowanie 

podstawowych form z pamięci, 

- stosowanie różnych technik, form, metod pracy,

- próby komponowania płaszczyzny obrazu,

- plastyczne wyrażanie swoich przeżyć

- wytwarzanie nastroju i motywacji do podjęcia działalności plastycznej, pobudzanie

wyobraźni,

Haft:
- poznawanie przyborów do haftowania i sposobów posługiwania się nimi

- poznawanie podstawowych ściegów hafciarskich,

- zapoznanie ze wzorami hafciarskimi,

- odrysowywanie wzorów na papierze i materiale,
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- wyszywanie prostych motywów,

-haftowanie wybranych wzorów,

Zapoznanie z innymi dziedzinami rękodzieła artystycznego:
- aplikacje,

- gobeliny,

- makramy,

- tkactwo artystyczne,

- tworzenie w glinie, drewnie, masie solnej,

- wykonywanie elementów sztuki pałuckiej/ wycinanki, pajączki/ wzbogacanie galerii

warsztatowej

Umiejętności przeżywania doznań plastycznych:
- motywowanie do udziału w konkursach plastycznych wewnątrz warsztatowych, 

organizowanych przez różne instytucje,

- systematyczne prowadzenie i wzbogacanie galerii warsztatowej,

- prace malarskie w plenerze,

- aukcje wykonanych prac.

Zapewnienie kontaktu ze sztuką:
- ukazywanie wartości sztuki i charakterystycznych dla niej elementów ,

- wyrabianie umiejętności odbioru, przeżywania oraz oceniania sztuki,

- budzenie przeżywania zadowolenia i satysfakcji z kontaktu ze sztuką,

przygotowanie do samodzielnego odbioru sztuki oraz rozbudzenie potrzeby kontaktu z nią.

Aukcje prac.
PRACOWNIA KULINARNA I GOSPODARSTWA DOMOWEGO
Umiejętności kulinarne:
- wdrażanie do higieny sporządzania i spożywania posiłków,

- nakrywanie i podawanie do stołu,

- przyrządzanie śniadań dla wszystkich uczestników,

- układanie codziennego jadłospisu,

- przygotowanie składników i odpowiednich naczyń

- wykonanie wstępnej obróbki produktów : mycie, obieranie, siekanie, porcjowanie,

- ucieranie jarzyn , ziemniaków, owoców, warzyw,

- technika i organizacja pracy przy sporządzaniu ciast,

- wykonywanie prostych potraw : kanapki, sałatki, zapiekanki, desery, napoje, zupy,
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- przechowywanie żywności,

- nauka umiejętności obsługi sprzętu AGD : zmywarka, kuchenka elektryczna, pralka 

automatyczna, robot kuchenny , sokowirówka, gofrownica itp.

PRACOWNIA TEATRALNO - MUZYCZNA
Proste scenariusze: /bajki, baśnie, jasełka/
- właściwa postawa i oddech przy wygłaszaniu kwestii,

- zrozumienie treści scenariusza,

- podział ról z uwzględnieniem możliwości uczestników,

- próby opanowania pamięciowego krótkich tekstów i piosenek / współpraca z muzykoterapeutą

i logopedą/,

- wyrazistość wypowiedzi , właściwa innowacja, prawidłowe operowanie głosem , 

korygowanie usterek językowych / współpraca z logopedą/,

- rola ruchu, gestu, mimiki, dźwięku,

- rozbudzanie wyobraźni , różne środki ekspresji , kształtowanie umiejętności z inną osobą,

wyrażanie uczuć pozytywnych jak i negatywnych, pokonywanie tremy, oswajanie z szeroką

publicznością,

- gry pantomimiczne służące odprężeniu , koncentracji, wyrażaniu uczuć i nastrojów, rozwijaniu

wyobraźni .

Organizowanie uroczystości okolicznościowych w Warsztacie:
- Dzień Matki,

- Jasełka,

- Bal karnawałowy,

- Dzień Babci i Dziadka

Udział w różnych imprezach poza warsztatowych:
- konkursy,

- festiwale piosenek,

- festiwale małych form teatralnych,

- festiwale integracyjne.

Przygotowanie do właściwego odbioru sztuki:
- przybliżenie treści sztuki, charakteru pracy aktora,

- wyjazd do teatru, opery.
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6.Formy prowadzonej terapii:
- indywidualna

- grupowa

- arteterapia

- muzykoterapia

- choreoterapia

- teatroterapia

- filmoterapia

- poezjoterapia

- ludoterapia

- ergoterapia

- estetoterapia

- wsparcie psychologiczne i psychoterapia

- aromoterapia

- kinezyterapia

- terapia manualna

- zajęcia rewalidacyjne

- terapia przez kontakt z przyrodą

- przygotowanie do pracy

- zajęcia rekreacyjne

- konkursy

-spotkania religijne

7.Zajęcia dodatkowe:
- ogniska i party grille

- wycieczki, zielone szkoły, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe

- spotkania w WTZ i u przyjaciół placówki

- organizowanie i udział w imprezach integracyjnych i okolicznościowych

- wyjścia i wyjazdy do muzeów, kin i teatrów, na koncert, do lodziarni, kawiarni, pizzerii, itp.

- organizowanie i udział w festiwalach i konkursach twórczości artystycznej osób

niepełnosprawnych oraz olimpiadach i zawodach sportowych 

- organizowanie wystaw artystycznych, kiermaszy i i aukcji prac wykonanych w WTZ

- wieczorki taneczne i bale

- turnusy rehabilitacyjne
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- prowadzenie kół zainteresowań i innych działań uwzględniających zainteresowania i potrzeby

uczestników ( w najbliższym czasie)

8.Współpraca ze środowiskiem- w zakresie realizacji swoich zadań ustawowych Warsztat
współpracuje z:
- rodzicami uczestników lub ich opiekunami prawnymi,

- placówkami służby zdrowia i opieki społecznej, edukacji, kultury i sportu,

- władzami i urzędami państwowymi i samorządowymi,

- Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

- Kościołem katolickim i jego organizacjami,

- organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

9.Formy współpracy z rodzicami lub opiekunami:
- wywiady środowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestników,

- indywidualne konsultacje i poradnictwo ,

- kontakty telefoniczne, korespondencja,

- udział w spotkaniach z Radą Programową WTZ,

- współorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych ,

- wycieczki integracyjne,

10.W ramach rehabilitacji społecznej Warsztat był organizatorem oraz uczestniczył w szeregu
imprez okolicznościowych i integracyjnych takich jak:
- 17.01.2006 - Festiwal Przedstawień Bożonarodzeniowych „ Droga do Betlejem” w Karnowie

- 10.02.2006 - Zabawa Walentynkowa w MGOKiR w Mroczy organizator WTZ Mrocza

- 14.02.2006 - wyjazd na Zabawę Walentynkową do Nakła n/Not

- kiermasz walentynkowy

- sprzedaż wyrobów pracowni kroju i szycia

- 07.03.2006 - wyjście do MGOKiR w Mroczy na przedstawienie teatralne pt.” Królewna Śnieżka”

- 15.03.2006 - wyjazd uczestników WTZ do FAMILY PARK w Bydgoszczy

- 21.03.2006 - powitanie wiosny, topienie marzanny

- 06,07.04.2006 - kiermasz wielkanocny wyrobów wykonanych przez uczestników WTZ

- 11.04.2004 - „ Śniadanie Wielkanocne” 

- 04.05.2006 - ognisko i pieczenie kiełbasek

- 11.05.2006 - wyjście na lody

- 23.05.2006 - Dzień Matki - występy muzyczno - teatralne dla rodziców
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- 25.05.2006 - Ogólnopolski Przegląd Twórczości Osób Niepełnosprawnych w Górce Klasztornej

- 27.05.2006 - V Międzynarodowa Spartakiada Osób Niepełnosprawnych w Inowrocławiu

- 01.06.2006 - Dzień Dziecka 

- 05.06.2006 - wyjazd na Olimpiadę Sportową do Szubina

- 09.06.2006 - Wojewódzki Przegląd Dorobku Artystycznego Osób Niepełnosprawnych w Szubinie

- 26.06.2006 - Wycieczka do Gdyni

- 27.06.2006 - wyście z uczestnikami na lody

- 22.08.2006 - wycieczka do Ciechocinka

- 19.09.2006 - wycieczka na konie do Branicza

- 21.09.2006 - Dyskoteka na zakończenie lata - zaproszeni goście WTZ Nakło

- 04.10.2006 - Mecz Piłki Nożnej „Piłka bez granic”- goście ministranci z księdzem Mateuszem

- 03.11.2006 - Dyskoteka - zaproszeni goście WTZ Nakło

- 09.11.2006 - Kiermasz rogalików w Szkole Podstawowej w Mroczy 

- 16.11.2006 - Wycieczka do ZOO i Palmiarni w Poznaniu

- 22.11.2006 - Kiermasz rogalików w Gimnazjum 

- 29.11.2006 - Wyjazd do kina „Polowanie na Misia”

- 30.11.2006 - Dyskoteka Andrzejkowa w Nakle 

- 01.12.2006 - Powiatowy Konkurs Plastyczny „Inwazja Aniołów” w Mrozowie

- 12.12.2006 - „Roczek” 1 rocznica działalności WTZ

- 13.12.2006 - Wigilia Bożego Narodzenia

- 19.20.12.2006 - kiermasz wyrobów świątecznych wykonanych przez uczestników WTZ

- 19.12.2006 - sprzedaż pierników w szkole podstawowej

- 21.12.2006 - wycieczka do Planetarium w Toruniu

11.Od miesiąca stycznia 2006 r w Warsztacie Terapii Zajęciowej prowadzi się zebrania
społeczności terapeutycznej. Rada Programowa zmodyfikowała przyznawanie treningu
ekonomicznego.
12.Rada Programowa na podstawie analizy dokumentacji :
a / zeszytu pracy z uczestnikami,
b / comiesięcznej oceny zaangażowania uczestnika WTZ,
c / indywidualnego programu rehabilitacji i terapii,
d / arkusza postępów w zakresie rehabilitacji zawodowej i ogólnej,
e / dziennika pracy psychologa,
f / zeszytu kontaktu z rodzicami lub opiekunami,
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g / dziennika spotkań społeczności terapeutycznej,
h / dziennika imprez integracyjnych,

stwierdziła, że u prawie każdego z ocenianych uczestników można zauważyć wzrost możliwości w zakresie zaradności osobistej i samodzielności oraz zwiększenie możliwości w zakresie rozwoju społecznego i w kierunku rehabilitacji zawodowej. U jednego z uczestników zauważa się ze względu na zły stan psychiczny brak widocznych zmian w zakresie zaradności osobistej i samodzielności.

Załącznik nr 2
REGULAMIN ORGANIZACYJNY WARSZTATU TERAPII
ZAJĘCIOWEJ " NASZ DOM"
PRZY MIEJSKO -
GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W MROCZY
I.POSTANOWIENIA OGÓLNE
§1.
WTZ zwany dalej warsztatem działa na podstawie Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatów terapii zajęciowej / Dz. U. 04.63.587: Dziennik Ustaw z dnia 15 kwietnia 2004r/
§2.
Organem założycielskim jest Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy. §3.
Warsztat przeznaczony jest dla osób niepełnosprawnych, które ukończyły 16 lat i zostały zakwalifikowane przez Powiatowy Zespół do spraw Orzekania o stopniu niepełnosprawności.
§4.
II. PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA WTZ
Uczestnik warsztatu ma prawo:
1. Zapoznać się z regulaminem WTZ
2. do współudziału w przygotowaniu indywidualnego programu rehabilitacji,
3. do pomocy instruktorów w realizacji programu rehabilitacji w procesie terapii zajęciowej,
4. do przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych możliwości,
5. do uczestniczenia w różnych formach zajęć dodatkowych.
Uczestnik warsztatu ma obowiązek:
l .uczestniczyć w realizacji programu rehabilitacji,
2.przestrzegać ustalonego czasu zajęć i porządku,
3.stosować się do poleceń pracowników warsztatu,
4.przestrzegać zasad współżycia społecznego,
5.dbać o mienie warsztatu,
6.przestrzegać obowiązujących w warsztacie przepisów
III.ORGANIZACJA PRACY I ZAJĘĆ
1. Warsztat czynny jest w godz.   7.15 -  15.15
2.Zajęcia odbywają się od
8.00 - 15.00
3.Przerwa na śniadanie od         11.15 -11.45 4.Przed rozpoczęciem zajęć, w czasie przerwy i po zajęciach pełnione są dyżury
instruktorów wg przyjętego planu 5.Zajęcia odbywają się w 5 pracowniach , po 5 uczestników w każdej, zgodnie z przyjętym
planem zajęć uzgodnionym przez Radę Programowa.
6.Uczestnicy i instruktorzy warsztatu podlegaj ą okresowym badaniom kontrolnym 7. Zgodnie z możliwościami psychofizycznymi uczestników i stanem zdrowia,
terapeuci dokonuj ą korekty programu rehabilitacyjnego w porozumieniu z psychologiem
i innymi specjalistami, kierownikiem , zaakceptowanego przez Radę Programową 8.Pracownik warsztatu prowadzący grupę ma obowiązek :
· przestrzegać zasad współżycia społecznego, szanować prawa i godność uczestników
warsztatu
· współdziałać z kierownikiem i psychologiem warsztatu przy ustalaniu indywidualnych
programów rehabilitacji

· sumiennie realizować programy rehabilitacji

· prowadzić „ książki pracy uczestnika" i zeszyty obserwacj i

· uczestniczyć w dokonywaniu półrocznej oceny efektów rehabilitacyjnych
w odniesieniu do poszczególnych uczestników warsztatu,

· utrzymywać ścisły kontakt i współpracować z rodzicami lub opiekunami uczestników
9.
W warsztacie prowadzona jest pełna ewidencja uczestników oraz ich teczki osobowe
z kompletną dokumentacją.
10.
Nieobecność uczestników w zajęciach musi być usprawiedliwiona przez lekarza,
a w wyjątkowych przypadkach losowych przez rodziców lub opiekunów.
11. Uczestnik, który opuści w ciągu roku kalendarzowego ponad l miesiąc bez usprawiedliwienia
lekarskiego zostaje skreślony z listy uczestników.
12. Uczestnik, który w sposób rażący i powtarzający się narusza ustalony w warsztacie
porządek i dyscyplinę, może być skreślony z listy uczestników. Decyzję o skreśleniu
podejmuje Rada Programowa na odpowiednio umotywowany wniosek kierownika warsztatu.
13.W zakresie realizacji programu warsztat współpracuje z placówkami służby zdrowia, edukacji, opieki społecznej, kultury oraz odpowiednimi władzami i urzędami lokalnymi.
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