Wydatki MGOKiR Mrocza w 2006 roku kształtowały się następująco:
1.  Dla Ośrodka Kultury na realizację wydatków statutowych zaplanowano kwotę

     pierwotnie 440.000 zł, następnie dokonano zwiększenia  dotacji dnia: 21.07.2006 r.

     na kwotę 460.000 zł, którą wykonano w kwocie 434.000 zł, co stanowi 94,35%.
     W skład w/w kwoty wchodzą wydatki;

     -  Fundusz płac  pierwotnie planowano 185.300 zł, następnie przeszacowano na kwotę

         195.980 zł, którą wykonano 195.980 zł, co stanowi 100%.

         W tym: 65.833 zł dotyczy wydatków na płace Ośrodka Hotelowo-Rekreacyjnego
         oraz 130.147 zł na płace MGOKiR.

     -  Składki ZUS pierwotnie planowano  33.530 zł, następnie przeszacowano na kwotę

        34.442 zł, którą wykonano 34.441 zł, co stanowi 100%.

         W tym: 10.985 zł dotyczy wydatków na składki ZUS Ośrodka Hotelowo-Rekeracyjnego

         oraz 23.456 zł na składki ZUS MGOKiR. 

     -  Składki F. Pracy i F. Św. Gwarantowanych pierwotnie planowano  4.800 zł, następnie
         przeszacowano na kwotę 4.508 zł, którą wykonano 4.507 zł, co stanowi 100%.

         w tym: 1.577 zł na składki Ośrodka Hotelowo-Rekreacyjnego oraz 2.930 zł na składki 

         MGOKiR. 

     -  Zakupy różne pierwotnie planowano  85.800 zł, następnie przeszacowano na

         kwotę 83.641 zł, z której wykonano 71.089 zł, co stanowi 84,99%.

         W tym: 

         -  olej opałowy 16 tys. litrów 36.750 zł  /kotłownia Ośrodka Hotelowo-Rekreacyjnego/,
         -  miał węglowy 29,4 tony 9.997 zł /kotłownia  Ośrodka Kultury Mrocza/,
         -  wyposażenie Ośrodka Kultury 4.180 zł,
         -  wyposażenie Ośrodka Hotelowo-Rekreacyjnego 4.236 zł,

         -  środki czystości 1.640 zł /984 zł Ośr. Hotel-Rekreacyjny, 656 zł Ośr. Kultury/,
         -  odzież i obuwie dla sportowców 7.172 zł,

         -  odżywki dla sekcji ciężarowej 6.006 zł,

         -  inne zakupy dla sportowców 1.108 zł.
        Wydatków nie wykorzystano w 100%, ponieważ nie został uruchomiony po kapitalnym 

        remoncie Wiejski Dom  Kultury w miejscowości Witosław.

     -  Zakup energii pierwotnie planowano 8.000 zł, następnie przeszacowano na kwotę 

        10.000 zł, z której wykonano 9.043 zł, co stanowi 90,43%

        W tym: 4.922 zł na zakup energii dla Ośrodka Hotelowo-Rekreacyjnego oraz 4.121 zł

        na zakup energii dla MGOKiR Mrocza.

        Wydatków nie wykorzystano w 100%, ponieważ nie został uruchomiony po kapitalnym 

        remoncie Wiejski Dom  Kultury w miejscowości Witosław.

     -  Zakup usług remontowych pierwotnie planowano 17.600, następnie przeszacowano 

         na kwotę 23.118 zł, którą wykonano 23.118 zł, co stanowi 100%.
         W tym: 16.588 zł wykonanie nowego pieca CO, 5.518 zł częściowa naprawa instalacji 

         elektrycznej w budynku, 1.012 zł częściowa naprawa dachu na budynku. 

     -  Zakup usług pozostałych pierwotnie planowano 83.770 zł, następnie przeszacowano 
        na kwotę 81.730 zł, z której wykonano 70.033 zł, co stanowi 85,69%.

        W tym:

         - umowy zlecenie dla sekcji sportowych  24.022 zł  /podnoszenie ciężarów 2 instruktor.

           piłka nożna 2 instruktorów/ - Ośrodek Hotelowo-Rekreacyjny,

        -  umowy-zlecenie dla sekcji artystycznych 8.610 zł   /instruktor muzyki dla chóru 

           „Mroczanki, instruktor tańca, instruktor teatralny/- Ośrodek Kultury
        -  umowy-zlecenie drobne naprawy – 599 zł /budynek Ośrodka Kultury/

        -  umowy-zlecenie –oprawa muzyczna imprez 1.661 zł,

        -  organizacja imprez rozrywkowych  3.270 zł /dla mieszkańców gminy Mrocza/

        -  rozmowy telefoniczne  3.778 zł  / 2.513 zł -Ośrodek Kultury, 1265 zł Ośrodek 
           Hotelowo-Rekreacyjny/
        -  rozmowy w sieci komórkowej 1.020 zł /dyrektor MGOKiR – limit 85 zł miesięcznie/, 

        -  wywóz nieczystości stałych i płynnych  4.740 zł /2.212 zł Ośrodek Kultury, 2.528 zł

            Ośrodek Hotelowo-Rekreacyjny/,

        -  usługi gastronomiczne 6.469 zł /dotyczy sekcji sportowej, podczas wyjazdów na 

            mecze i zawody sportowe/

        -  usługi transportowe  7.288 zł /dotyczy sekcji sportowej, transport zawodników 

            na zawody sportowe/,

        -  usługi hotelowe  1.050 zł /dotyczy sekcji sportowej, podczas pobytu na zawodach/

        -  inne usługi 580 zł /dotyczące sekcji sportowej/,

        -  usługi stolarskie  1.050 zł /na potrzeby biura  MGOKiR/,

        -  usługi bankowe 895 zł,

        -  regeneracja gaśnic 752 zł /Ośrodek Hotelowo-Rekreacyjny/,
        -  szkolenia 995 zł / 650 zł Ośrodek Hotelowo-rekreacyjny,  345 zł Ośrodek Kultury/,

        -  ubezpieczenia  459 zł /dzieci i wychowawców na czas półkolonii zimowych i letnich/,

        -  obsługa techniczna   694 zł  /kotłownia olejowa Ośrodka Hotelowo-Rekreacyjnego/,

        -  inne  drobne usługi 2.101 zł. 

        Wydatków nie wykorzystano w 100%, ponieważ nie został uruchomiony po kapitalnym 

        remoncie Wiejski Dom  Kultury w miejscowości Witosław.

     -  Podróże służbowe pierwotnie planowano 3.400 zł, następnie przeszacowano

         na kwotę 5.000 zł, z której wykonano 4.209 zł, co stanowi 84,18%.

        Wydatków nie wykorzystano w 100%, ponieważ nie został uruchomiony po kapitalnym 

        remoncie Wiejski Dom  Kultury w miejscowości Witosław.
        W tym: 1.721 zł wydatkowano na podróże służbowe sekcji sportowej na zawody    

         oraz 2.488 zł na podróże służbowe MGOKiR.

     -   Opłaty i składki  pierwotnie planowano 11.300 zł, następnie przeszacowano na kwotę
         14.701 zł, którą wykonano 14.700 zł, co stanowi 100%.

         W tym: 11.365 zł wydatkowano na opłaty i składki sekcji sportowych MGOKiR

          /sekcja podnoszenia ciężarów i piłki nożnej/ oraz 3.335 zł na opłaty i składki MGOKiR.

     -   Odpis na ZFŚS pierwotnie planowano 6.500 zł, następnie przeszacowano na kwotę

          6.880 zł, którą wykonano 6.880 zł, co stanowi 100%.

          W tym: 3.057 zł wydatkowano na ZFŚS Ośrodka Hotelowo-Rekreacyjnego oraz 
           3.823 zł na ZFŚS MGOKiR Mrocza.
2.  Dla Biblioteki na realizację wydatków statutowych zaplanowano kwotę 108.000 zł

     którą wykonano 108.000 zł, co stanowi 100 %.
         W skład w/w kwoty wchodzą wydatki;

     -  Nagrody dla punktów bibliotecznych pierwotnie planowano 210 zł, następnie

         przeszacowano na kwotę 412 zł, którą wykonano 412 zł, co stanowi 100%.

     -  Fundusz płac  pierwotnie planowano 58.770 zł, następnie przeszacowano na kwotę

         63.344 zł, którą wykonano 63.344 zł, co stanowi 100%.

     -  Składki ZUS pierwotnie planowano  10.690 zł, następnie przeszacowano na kwotę

        10.515 zł, którą wykonano 10.515 zł, co stanowi 100%.

     -  Składki F. Pracy i F. Św. Gwarantowanych pierwotnie planowano 1.530 zł, następnie

         przeszacowano na kwotę 1.911 zł, którą wykonano 1.911 zł, co stanowi 100%.

     -  Zakupy różne pierwotnie planowano  10.680 zł, następnie przeszacowano na

         kwotę 9.492 zł, którą wykonano 9.492 zł, co stanowi 100%.

         W tym:  

         -  miał węglowy 10 ton  3.400 zł /kotłownia CO, 

         -  prasa, literatura fachowa 1.849 zł,
         -  artykuły biurowe, znaczki pocztowe, itp. 504 zł,

         -  wyposażenie 2.951 zł,
         -  środki czystości  496 zł,

         -  inne drobne zakupy 292 zł   

     -  Zakup książek planowano kwotę 7.700 zł, którą wykonano 7.700 zł, co stanowi 100%.

        W 2006 roku zakupiono 406 woluminów. W skład tej liczby wchodzą:

         Lektury dla uczniów szkoły podstawowej, gimnazjów i szkół średnich, literatura piękna 

         polska i zagraniczna, książki dla dzieci, oraz literatura popularno-naukowa. 

     -  Zakup energii pierwotnie planowano 6.000 zł, następnie przeszacowano na kwotę 

        3.929 zł, którą wykonano 3.929 zł, co stanowi 100%

     -  Zakup usług pozostałych pierwotnie planowano 9.200 zł, następnie przeszacowano 

        na kwotę 7.441 zł, którą wykonano 7.441 zł, co stanowi 100%.

        W tym: 

         - rozmowy telefoniczne 4.032 zł  /2 numery telefonów, plus usługa neostrady/,

         -  usługi bankowe 844 zł,

         -  wywóz nieczystości  943 zł

         -  szkolenia 565 zł

         -  przegląd gaśnic  300 zł

         -  serwis komputerów 214 zł

         -  inne drobne usługi 543 zł
     -  Podróże służbowe pierwotnie planowano 1.000 zł, następnie przeszacowano

         na kwotę 710 zł,  którą wykonano 710 zł, co stanowi 100%.
     -  Odpis na ZFŚS pierwotnie planowano 2.220 zł, następnie przeszacowano na kwotę

         2.546 zł, którą wykonano 2.546 zł, co stanowi 100%.

3. Zobowiązania Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy.

Na dzień 31.12.2006 r. MGOKiR Mrocza nie posiadał żadnych zobowiązań z tytułu dostaw towarów i usług.

            MGOKiR Mrocza posiadał zobowiązanie wobec ZUS, tytułem składki 51 

            za m-c 12/2006 w kocie 8.464,20 zł  /płatne do 5.01.2007 r/ 
4.   Należności Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy. 

            Na dzień 31.12.2006 r. MGOKiR Mrocza nie posiadał żadnych należności.
