ZARZADZENIE NR 0050...:...2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
Z dnia 8 listopada 2024 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej przy naborze wewnetrznym na wolne
stanowisko urz¢dnicze Mlodszego referenta ds. obslugi klienta w Urzedzie Miasta
i Gminy w Mroczy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135) oraz Zarzadzenia Nr 0050.13.2024 Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza w sprawie zasad awansu zawodowego pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy z dnia 16 stycznia
2024 r., zarzadzam, co nastepuije:

§ 1. Powoluj¢ komisj¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru wewngtrznego na wolne
stanowisko urzednicze Mtodszego referenta ds. obshugi klienta w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Mroczy, w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Sekretarz Miasta i Gminy - Renata Jesionowska - Zawieja

2) Zastgpca Przewodniczgcego Komisji — Kierownik Referatu Obstugi Administracyjne;j
1 Promocji — Joanna Murawiec

3) Cztonek Komisji — Kierownik USC — Danuta $ledzik

4) Sekretarz Komisji - Referent ds. kadr - Dominika Jaworska

§ 2. Zadaniem komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko urzgdnicze, o ktdrej
mowa w § 1, jest przeprowadzenie rekrutacji polegajacej na dokonaniu weryfikacji formalnej
ziozonych dokumentéw w dniu 8 listopada 2024 r. (I etap), przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami (II etap) w dniu 13 listopada 2024 r. oraz wylonienie
kandydatow spelniajgcych wymagania naboru wewngtrznego na wolne stanowisko urzednicze.
Po przeprowadzonych czynnosciach rekrutacyjnych Komisja przedstawi Burmistrzowi Miasta
i Gminy Mrocza wniosek z propozycja zatrudnienia lub odrzucenia ofert.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



