ZARZADZENIE NR 0050.?.&2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia'l.@. maja 2024 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy oraz w gminnych
jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 poz. 609) oraz art. od 11 do 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) , zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mroczy oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych stanowiacym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 0050.43.2023 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 21 kwietnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych wprowadza sie

nast¢pujgce zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:
.» Na selekcje koncowg skladajg sie:
1. W przypadku, gdy do II etapu naboru zakwalifikuje si¢ wiecej niz 1 kandydat:
a) Test kwalifikacyjny —etap I;

b) Rozmowa Kwalifikacyjna — etap I

[SS]

W przypadku, gdy do II etapu naboru zakwalifikuje si¢ wylaczniel kandydat
selekcjg koncowa jest rozmowa kwalifikacyjna.”
2) w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej za wyjatkiem sekretarza komisji zadaje
kandydatowi:
a) po 2 pytania i przydziela punkty w skali od 0 do 5 — w przypadku, gdy do Il
etapu naboru zakwalifikuje si¢ wiecej niz 1 kandydat;
b) po 10 pytan i przydziela punkty w skali od 0 do 5 —w przypadku, gdy do II etapu
naboru zakwalifikuje si¢ wylacznie 1 kandydat.”



3)

4)

S)

§ 9 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

W przypadku, gdy do II etapu naboru zakwalifikuje si¢ wigcej niz 1 kandydat, po
przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktory w selekeji koncowej uzyskal najwyzsza liczbe punktow z testu i rozmowy
kwalifikacyjnej.”

w § 9 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

W przypadku, gdy do II etapu naboru zakwalifikuje si¢ wylacznie 1 kandydat, po
przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej kandydat musi uzyska¢ co najmniej 50%
z mozliwych do uzyskania punktow, aby Komisja Rekrutacyjna ztozyta Burmistrzowi
wniosek celem podjecia decyzji o zatrudnieniu kandydata.”

w zataczniku nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych Klauzula

informacyjna otrzymuje brzmienie jak w zataczeniu do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje pracownikoéw Urzedu do zapoznania si¢ z niniejszym Zarzadzeniem

i zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescia.

2. O$wiadczenia nalezy zlozy¢ do Sekretarza Miasta i Gminy w terminie do 23 maja 2024 r.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta

i Gminy Mrocza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik !

do Zarzadzenia Nr 0050..‘?..7.2024
Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza ,

z dnia’%. maja 2024 r.

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Administratorem Panstwa danych jest Urzad Miasta i Gminy w Mroczy, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza (adres: Plac 1 Maja 20, 89-115 Mrocza, tel. 52 386 74 10).
Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Pafistwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: iod@mrocza.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze tj. gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zw. z art. 22' § 1 i § 4 Ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 - dalej zwanym KP”)
oraz art. 6, art. 11-15 Ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.).

W przypadku dobrowolnego udostgpniania przez Panstwa danych osobowych innych
niz wynikajace z obowiazku prawnego, tj. zgodnie z art. 22'* lub 22'® KP, lub w przypadku
wyrazenia przez Pafstwa woli rozpatrywania zgloszonej kandydatury w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, podstawe legalizujaca ich przetwarzanie stanowi wyrazona
zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Udostgpnione dobrowolnie
dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

Jesli Panstwa osoba zostanie zakwalifikowana przez komisje w toku naboru w gronie
maksymalnie 5 najlepszych kandydatow, to Panstwa dane osobowe uzyskane podczas rekrutacji
moga zostaé ponownie wykorzystane w ciagu 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wyloniong w drodze naboru, jezeli zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie po uptywie tego terminu
zostang poddane brakowaniu.

Panstwa dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegac
profilowaniu.

Pafistwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujgce
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) w przypadku gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) - prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panistwo, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostgpnianych dobrowolnie
pozostaje bez wplywu na rozpoznanie sprawy.

10) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujacych ustugi serwisu
systemoéw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiggowosci lub doradztwa prawnego,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa.

,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz przysztych rekrutacji odbywajacych si¢ w okresie 12
miesiecy od dnia niniejszej oferty zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz
ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z. 2022 r. poz.530).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”



