UMOWA

w sprawie warunkoéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci
Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy

oraz programu dzialania instytucji kultury
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zawarta w dniu....;.} ‘.......TOkU W Mroczy pomiegdzy:

GMINA MROCZA - reprezentowang przez
Jaroslawa Okonka — Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

zwanym dalej ,,Organizatorem”:

Panig Malgorzatg Papala

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji
w Mroczy

zwanym dalej ,,Dyrektorem”

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2020, poz. 194 z pézn. zm.) w zwigzku
z planowanym powolaniem Pani Malgorzaty Papata na stanowisko Dyrektora Miegjsko —
Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy, wpisanego do rejestracji prowadzonego
przez Organizatora pod Nr 2, zwanego dalej ,.Instytucjg”, Strony Umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Instytucji oraz program jej dzialania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnosé oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) statutu z dnia 1 marca 2019 r. nadanego Uchwata Nr V/45/2019 (Dz. Urzed. Woj. Kuj.-
Pom. z 2019 1., poz. 1442) - zwanego dalej Statutem, ktéry okresla podstawowe warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji;

2) wewngtrznych zarzadzen i regulamindéw, w szczegodlnodci regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania Instytucji ;

3) powszechnie obowiazujacych przepiséw ustaw i aktow wykonawczych.



§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyts cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielna gospodark¢ w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystany jedynie do celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§4 |
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidiowym
jej funkcjonowaniem, realizacja jej zadan oraz reprezentuje na zewnatrz.

§5
Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji.

§6

1. Dyrektor zobowigzuje si¢ do realizacji ,,Koncepcji programowo-organizacyjnej na lata
2024-2029 stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegélowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Instytucji okre$lono
w zalgczniku nr 2 do niniejszej Umowy.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.

2. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na jaki Dyrektor zostat
powolany:

1) na wilasng prosbe;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowiazkow;

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§8
Odpowiedzialno$¢ Dyrektora z tytulu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy
jest ograniczona do wysokosci trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia za prace.



§9

1. Dyrektor zobowigzuje sie¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow
i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi
wspoldziala w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej
Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§10
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy
o prowadzeniu dziatalnoci kulturalnej, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego oraz

rozporzadzenia o wynagradzaniu pracownikow instytucji kultury a takze ustawy
o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach: po jednym dla
Dyrektora oraz Organizatora.
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Zalgcznik Nr 1

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji

Koncepcja programowo-organizacyjna
na lata 2024 - 2029



Koncepcja Programowa rozwoju
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy na lata 2024-2027.
Matgorzata Papata

l. Wstep

Niniejsza koncepcja programowa opiera si¢ na zatoZzeniach koncepcji pracy i funkcjonowania
Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy, ktérg jako kandydatka w
postepowaniu, przedstawiam komisji konkursowej. Biorgc pod uwage zmienne czynniki
zewnetrzne, ekonomiczne i spoteczne, program MGOKIR podlega¢ musi ewaluacji i powinna
charakteryzowa¢ go elastycznos¢ uwzgledniajgca ewentualne korekty kierunkéw rozwoju i
funkcjonowania instytuciji.

Il. Misja
Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury i Rekreacji w Mroczy, zwany dalej "MGOKIR", dziata na
podstawie:
1) ustawy z dn. 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jedn.Dz.U. z 2018 r. poz.1983)
2) ustawy o samorzadzie gminnym z dn.08.03.1990r. (tekst jedn.Dz.U.z 2018 r., p0z.994 z
pézn.zm.)
3) ustawy o finansach publicznych z dn.27.08.2009r. (tekst jedn.Dz.U.z 2017 r., poz.2077
z pézn.zm.)
4) statutem MGOKIR zat. do uchwaly nr V/45/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dn.01.03.2019
r. MGOKiR jest samorzgdowg instytucjg kultury posiadajgcg osobowos$é prawng,
samodzielnie prowadzgca gospodarke finansowa. Jest wpisany do Rejestru Instytucji Kultury
Gminy Mrocza. Organizatorem MGOKIR jest Gmina Mrocza.
Misja MGOKIR jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci na rzecz rozwoju i
zaspokajania potrzeb kulturalnych, kultury fizycznej i rekreacji mieszkarncdw Gminy Mrocza.
Dziatania MGOKIR maja na celu pobudzenie w ludziach checi do dziatania i
obcowania z kulturg. Instytucja nie pomija Zadnej sfery aktywnosci artystycznej,
kulturalnej, sportowej, wzmachnia je i kieruje do mozliwie szerokiego grona odbiorcéw.
Cele statutowe realizowane sg poprzez:
promowanie szeroko pojetej kultury z naciskiem na tradycje narodowe, patriotyczne,
regionalne i lokalne. Promowanie kultury lokalnej w kraju i za granicg oraz tworzeniu,
upowszechnianiu i ochronie débr kultury, jak réwniez poprzez zaspokajanie potrzeb
os$wiatowych, kulturainych, informacyjnych, kultury fizycznej i rekreac;ji.

Dziatalnos¢ MGOKIR polega przede wszystkim na:
- edukaciji kulturalnej i wychowaniu przez sztuke,
- wspétdziataniu z organizacjami, stowarzyszeniami, towarzystwami i uczestnikami innych
form dziatalnosci kulturalnej oraz kultury fizycznej i rekreacii,



- rozpoznawaniu, rozbudzaniu i zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan kulturalnych, kultury
fizycznej i rekreacji Gminy Mrocza,

- wspotpracy ze spotecznym ruchem kulturalnym, kultury fizycznej i rekreacii,

- organizowaniu réznorodnych form edukacji kulturalnej, kultury fizycznej i rekreac;i,

- tworzeniu warunkdéw uczestnictwa w kulturze, kulturze fizycznej i rekreacji dla os6b
niepetnosprawnych,

- tworzeniu warunkéw do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,

- organizowaniu tworczego i aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i miodziezy oraz
dorostych,

- nadzoru nad obiektami kulturalnymi, kultury fizycznej i rekreacii,

- Swiadczeniu ustug gastronomicznych w szczegéinosci z uwzglednieniem potrzeb gminnych
jednostek oswiatowych i opieki spoteczne;j.

Struktura MGOKIR, czyli Gminny Osrodek Kultury w Mroczy, Osrodek Przygotowan
Olimpijskich w Mroczy, Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny w Mroczy, Hala Widowiskowa,
Wiejski Dom Kultury w Witostawiu, 13 $wietlic daje duzo mozliwosci i dziatah majgcych na
celu dobro mieszkarncéw Gminy Mrocza. Instytucjg opiniotworczg i doradczg jest, powotana
do zycia uchwatg nr XX/178/2000 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 15 grudnia 2000 r., Rada
Programowa Osrodka Kultury w Mroczy. Rada Miejska z dniem 1 stycznia 1997 r.
potgczyta zakiady budzetowe MGOK w Mroczy i Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng w
jeden zaktad. Cele i zadania Rady Programowej okreslone sg w statucie MGOK w Mroczy.
Uchwatg nr XXI111/8/250/04 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. zostata
Zmieniona nazwa Osrodka Kultury na Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury i Rekreacji. Ustawa
ta weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Ill. Wizja

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreaciji w Mroczy bedzie placéwka, do ktérej mieszkaricy
beda chetnie przychodzi¢ i bra¢ czynny udziat w proponowanych zajeciach.

Stanie si¢ miejscem dla os6b spragnionych kultury, oséb, ktére bedg chciaty sie rozwijaé.
Stanie sie¢ tez osrodkiem pomystéw i warsztatem umozliwiajgcym realizacje ciekawych i
cennych inicjatyw kulturalnych oraz spotecznych. Bedzie funkcjonowato w sferze publicznej
przede wszystkim jako przyjazny, otwarty i nowoczesny osrodek kultury, ktérego dziatalnos$é¢
powinna stuzy¢ cziowiekowi, aby wzbogacat swojg osobowos$¢, rozwijat pasje |
zainteresowania, byt wrazliwy na piekno i dobro, doznawat pozytywnych przezyé poprzez
swojg aktywnosc¢ lub odbiér sztuki w dazeniu do ideatu cztowieczenstwa.

MGOKIR stanowi miejsce integracji sSrodowiska lokalnego, w zwigzku z czym bedziemy
wspolnie podejmowali wspdétprace z instytucjami i stowarzyszeniami z obszaru gminy,
inspirowali spofeczno$¢ do udziatu w animacji kultury. Przede wszystkim zas MGOKIR bedzie
otwarty na autorskie pomysty mieszkaricéw m.in. przez stworzenie forum spotecznego
animatora kultury. W dziatania wiagczymy mieszkaricéw, aby poczuli, Zze sami ksztattujg



oblicze kultury w gminie. Potrzeby bedg diagnozowane poprzez ankiety, forum internetowe,
media spotecznosciowe i bezposredni kontakt z mieszkarcami.

Idea stworzenia przyjaznej atmosfery i spetnianie oczekiwan odbiorcéw sztuki i kultury.
Umozliwienie osobom niepetnosprawnym peinego dostepu do Swiadczonych ustug oraz
otoczenie ich szczeg6ing troska.

Oferta kulturalna bedzie rozbudowana w réznych obszarach, zasieg dziatania obejmie
przede wszystkim gmine, ale rowniez region, kraj a takze otworzy sie na wspolprace
zagraniczng. Zadaniem instytucji jest kultywowanie oraz wypracowanie cyklicznych imprez
stanowigcych wizytéwke Gminy.

Grupami, z ktérymi w spos6b szczegdiny bedzie opieraé sie¢ wspéipraca, to osoby starsze,
dzieci i ludzie mtodzi. Aktywizacja oséb starszych pozwoli na doskonatg zabawe i obudzi w
seniorach mtodego ducha. Powotany zostanie do zycia Klub Seniora w ramach ktérego
organizowane bedg zajecia artystyczne, ¢wiczenia fizyczne, rekodzieto, obstuga komputera,
warsztaty pamieci. Wspoine spotkania tematyczne poswigcone zdrowiu, Zyciu, pasji,
wspomnieniom. Dzieci, poprzez edukacje artystyczng, zostang przygotowane do roli
$wiadomego odbiorcy kultury. Dla nich bedzie to odkrywanie sztuki poprzez zabawe.
Stworzenie klubu Mama i ja - warsztaty artystyczne dla Mam (i Tatusiéw) i dzieci. Miodziez
nabedzie $wiadomosci, jak wazna dla rozwoju czlowieka jest obecnoSC w kulturze.
Zaproponujemy im np. zajecia sportowe, zumba, samoobrona dla kobiet, zajecia rozwojowe.

Jednym z narzedzi pozwalajgcych na zmodyfikowanie oferty jest pozyskiwanie srodkow
finansowych. Réwnie wazne jest podnoszenie kwalifikacji pracownikdw, co pozwoli na
stworzenie zespotu profesjonalistow, ludzi z pasja.

Ideg przewodnig bedzie kontynuacja madrych, ciekawych, lubianych przez
mieszkaricéw przedsiewzieé¢ stworzonych przez bylych Dyrektoréw MGOKIR (jak roéwniez
aktualnego Dyrektora). Bedzie to ich kontynuacja badZz reaktywowanie na zblizonych lub
nieco zmodyfikowanych zasadach, jak np. Mistrzostwa Powiatu Nakielskiego w podnoszeniu
ciezardéw, Turniej Pitki Halowej o Puchar Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, Witostawskie
Impresje Ludowe, Dni Gminy Mrocza, Bal Burmistrza, Jarmark Swietojanski, Ro$ciminiada,
Feryjny Turniej Szachowy dla dzieci i mlodziezy o Puchar Prezesa klubu Luks FENIKS
Mrocza, Turniej Karciany Baszka Méster Sport o Puchar Krajny, Bieg Pamieci Zotnierzy
Wykletych "Tropem Wilczym", Jesienne Zadumy, Festiwal Polskiej Piesni Patriotycznej i
Zotnierskiej.

IV. Cele

A) Cele diugoterminowe:

1. Swiadome i konsekwentne budowanie marki MGOKIR jako Nowoczesnego i Otwartego
Centrum Kultury. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku MGOKIR jako preznie dziatajgcej
samorzadowej instytucji kultury.

2. Prowadzenie dziatalnosci stuzgcej tworzeniu oraz upowszechnianiu kultury oraz
ochronie dziedzictwa kulturowego.



3. Organizacja wydarzen kulturalnych i rozrywkowych, animacja zycia kulturalnego.

4. Wspieranie, promocja inicjatyw kulturalnych wraz z prowadzeniem edukacji kulturalne;j.

5. Pomoc w rozwijaniu talentéw uzdolnionym artystycznie mieszkanncom Gminy Mrocza
stawiajgc nacisk na dziatania edukacyjne i rozwojowe poprzez organizacje réznorodnych
warsztatéw, pokazywanie kreatywnych rozwigzan do ich dalszego rozwoju w dziedzinie
muzycznej, teatralnej, tanecznej, plastycznej, fotograficznej, sportowej i innych.

6. Otwarcie MGOKIR dla os6b niepetnosprawnych, zapraszajgc ich do wspéinych dziatan
kulturalnych i artystycznych, a takze wychodzi¢ naprzeciw ich oczekiwaniom i potrzebom.

7. Stworzenie lokalnej sieci szerokiej wspoétpracy pomiedzy: osrodkami kultury, sportu,
szkotami, mediami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami, przedstawicielami
sektora prywatnego, spotecznego i publicznego

8. Zaspokajanie potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie aktywnego udziatu w kulturze i
sporcie . Badanie potrzeb kulturalnych mieszkafncow.

9. Debaty o kulturze, spotkania i dziatania na rzecz wspéitworzenia oferty kulturalnej - w
réznych srodowiskach i réznych przestrzeniach.

10. Praca nad zwiekszaniem atrakcyjnosci, dostepnosci i jakosci oferty: kulturalnej,
edukacyjnej, rozrywkowej, artystycznej i sportowej MGOKIiR w oparciu o dostepne
zasoby i srodki.

11. Projekt ,,Mrotecki Wolontariat” to stworzenie grupy Wolontariuszy (sposréd réznych
grup wiekowych), ktérzy bedg wspomagali organizacyjnie dziatalno§¢ MGOKIR. Stang si¢
podmiotem w dyskusjach, planowaniach i realizacji wspélnie ustalonych projektéw. Dzigki
temu zwiekszony zostanie zasieg dziatalnosci naszego Domu Kultury, zwigkszy sie
efektywnos¢ jego dziatania przy niewielkim wkiadzie finansowym. Jest to szansa dla
spoteczenstwa, by aktywnie uczestniczy¢ w kulturalnym zyciu gminy i wspéttworzy¢ jego
wizerunek.

12. Stworzenie Mroteckiej Sceny Inicjatyw Artystycznych - cykl prezentaciji mieszkancow
Gminy Mrocza i okolic, ktorych zdolnosci, pasja i talent tworzg potencjat kulturowy
naszego regionu - prezentacje plastyczne, muzyczne, wokalne, instrumentalne, teatralne,
taneczne i inne.

13. Tworzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, két i klubéw
zainteresowan, zespotow i sekcji.

14. Otwartos¢ na oddolne inicjatywy - zaproszenie mieszkarncéw do dziatania,
zaproponowa¢ gotowos¢ MGOKIR do pomocy przy realizacji ich inicjatyw

15. Préba organizacji przedsiewzie¢ miedzypokoleniowych, opartych na wspotpracy
réznych grup wiekowych i spotecznych np: stworzenie wspdinego projektu muzycznego
czy plastycznego

16. Dokumentacja imprez wiasnych i zleconych.

17. ZréZznicowanie zrédet finansowania na realizacje zamierzen programowych.

18. Pozyskiwanie dofinansowania z dostepnych zrédet pozabudzetowych, programéw
unijnych, ministerialnych itd.



19. Optymalne i gospodarne wykorzystanie zasobéw bedgcych w dyspozycji MGOKIR w tym
personelu, pomieszczen i sprzetu.

20. Stata poprawa warunkéw pracy i rozwoju pracownikédw w miare mozliwosci finansowych,
organizacyjnych i technicznych

21. Prowadzenie koniecznych prac remontowych i inwestycyjnych w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych.

22. Biezgca wspotpraca z Organizatorem, jego jednostkami organizacyjnymi i innymi
podmiotami przez niego wskazanym

23. Przeprowadzenie inwentaryzaciji.

24. Tworzenie nowych partnerstw w zakresie kultury.

B) Cele szczegobtowe:

Imprezy w cyklach miesiecznych, kwartalnych i rocznych:

1. Spotkania artystyczne, muzyczne, teatralne, kabaretowe, literackie, historyczne
2. Imprezy kulturalne w plenerze

3. Wystawy

4. Koncerty muzyki klasycznej, jazzowej, pop i innej

5. Spotkania rzezbiarskie, fotograficzne, malarskie

6. Imprezy sportowe: biegowe, rowerowe, motoryzacyjne, rozgrywek sportowych
7. Imprezy turystyczno-rekreacyjne

8. Warsztaty dla dzieci, mtodziezy i dorostych

9. Konkursy dla dzieci, miodziezy i dorostych

State imprezy cykliczne:

. Dni Gminy Mrocza

. Witostawskie Impresje Ludowe

. Dozynki Gminne

. Jarmark Swigtojanski

. Przeglad koled i pastoratek

. Konfrontacje Muzyczne - przeglad zespotéw muzycznych
. Festiwal Polskiej Pie$ni Patriotycznej i Zotnierskiej

. Jesienna Zaduma

9. Rocznica Powstania Warszawskiego.

10. Bieg Pamieci Zotnierzy Wykletych "Tropem Wilczym"
11. Zawody rowerowe

12. Zawody biegowe

13. Rozgrywki pitki noznej — klub sportowyTarpan

14. Rosciminiada

15. Mistrzostwa w Podnoszeniu Ciezaréw
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16.Mikotajki. Mikotajkowy Turniej Pitki Halowej o Puchar Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
17. Bal Karnawatowy Burmistrza

18. Wieczér Andrzejkowy dla dorostych

19. Bal Andrzejkowy dla najmiodszych

20.Jasetka w Wiejskim Dom Kultury w Witostawiu

21. Dzien Dziecka

22.Dzien Kobiet

23. Dzien oséb niepetnosprawnych

24. Majoéwka

25. Olimpiada Przedszkolakow

26. Miedzynarodowy Dzien Teatru

27. Migdzynarodowy Dzien Muzyki

28.Narodowe czytanie

29. Samorzgdowcy Czytajg Dzieciom

30. Feryjny Turniej Szachowy dla dzieci i miodziezy o Puchar Prezesa klubu Luks FENIKS
Mrocza

31. Turniej Karciany Baszka Méster Sport o Puchar Krajny
32. Konkurs "Rozwin Swoje Skrzydia - pokaz swojg pasje"
33. Gminny Konkurs na Paime Wielkanocng

34. Konkurs recytatorski

35 Konkurs fotograficzny

36. Zajecia podczas ferii

37. Zajecia wakacyjne

38. Biezgca realizacja dziatan statutowych.

V. Promocja gminy i produktu regionalnego

Istotnym dziataniem MGOKIR jest promocja gminy i produktow regionalnych. Celem jest
ksztaftowanie wizerunku gminy jako miejsca wtasciwego, najlepszego, wymarzonego dla
réznych dziatan.

Promowania dziatan lokalnych twércéw, artystéw, wytworcow dla szerszego kregu odbiorcéw
poprzez udziat w lokalnych i regionalnych imprezach folklorystycznych, festiwalach,
festynach, targach turystycznych oraz dniach miast i wsi.

VI. Wspétpraca ze srodowiskiem

Wspotpraca w zakresie funkcjonowania i upowszechniania dziatai kulturalno-o$wiatowych i
rekreacyjnych bedzie jedng z wazniejszych podstaw programu MGOKIR.

Priorytetem bedzie $cista wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym, przede wszystkim z
gming Mrocza w realizacji wspdinych projektéw i dziatari promocyjnych. Réwniez udziat na
zasadach partnerskich w organizowanych przedsigwzieciach przez Stowarzyszenia, Kluby
instytucje takie jak Parafia, KGW, Policja OSP, OPS, OHP, ZHP. Wspdtpraca z jednostkami



os$wiaty i kultury oraz z instytucjami z powiatu, wojewodztwa, kraju i z zagranicy w celu
przeprowadzenia réznych projektow.

VIl. Koncepcja finansowa

Celem koncepcji finansowej jest wzrost dochodéw wiasnych MGOKIR poprzez racjonalizacje
gospodarki finansowej oraz rozszerzenie zrédet finansowania dziatalnosci. Plan finansowy
konstruowany jest w oparciu o dotacje, przychody z wplywéw z najmu, z wplywow z
prowadzonej dziatalnosci, srodki uzyskiwane od oséb fizycznych, prawnych innych zZrédet.
Rozszerzenie zrédet finansowania poprzez pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, srodki
unijne, mecenat panstwa, sektor prywatny, sponsorzy, wprowadzenie nowych oraz rozwoj
istniejgcych ustug.

VIIl. Zakoriczenie

Wspotpraca i konstruktywne wspéine rozmowy sprawig, ze staniemy sie prawdziwym centrum
zycia naszej miejscowosci, widocznym w swoich dziataniach dzieki fachowemu wykorzystaniu
$rodkdw masowego przekazu. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji stanie sig
miejscem, gdzie kazdy bedzie chciat wejs¢ a nie bedzie chciat wyjsc.



Zalacznik Nr2

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Instytucja posiada nastepujace zrédia przychodow:

1)
2)

3)
4

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbgdnego do realizacji projektow
z udziatem $rodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje;

przychody z dziatalnosci;

inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii BEuropejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkoéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych).

2. PRAWA I OBOWIAZKI DYREKTORA

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajace z Umowy ze szczeg6lng
zawodows staranno$cig i dokladnodcig, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowanej dzialalno$ci programowej, finansowej i inwestycyjnej;

Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podleglych mu pracownik6w, kt6rzy s wobec
niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dzialania;

W razie nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, dziatalnoscia Instytucji kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz wskazany
przez Dyrektora Instytucji zastepca, w granicach udzielonego mu upowaznienia;

Dyrektor okresli podziat zadain pomigdzy Dyrektora, Zastgpce Dyrektora i pozostalych
pracownik6w w regulaminie organizacyjnym Instytucji;

Dyrektor moze ustanawiaé¢ i odwotywaé pelnomocnikéw, ktérzy dzialajag w granicach
pisemnie udzielonego pelnomocnictwa;

Dyrektor zawiera umowy o prac¢ oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji;

Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Instytucji;

Po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy Dyrektor opracowuje roczny
szczegélowy plan dziatalno$ci Instytuci;

Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok;

10) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami

okre§lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 .
poz. 1270 z p4zn, zm.);



11) Podstawa gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych;

12) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, wymienionych w pkt. 9 oraz
wynikajacych z uregulowar prawnych Organizatora;

13) Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania staran w celu pozyskania $rodkéw
finansowych na dzialalno$é statutows takze z innego Zrédla niz dotacja przedmiotowa
i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

14) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okre$lonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem,;

15) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie poziomu przychodéw zakladanego w rocznym planie dziatalnosci
Instytuciji,
b) realizacje rocznego planu dziatalno$ci Instytucji,
c¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,

d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéw
umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji,
f) szczegdélowe rozliczenie dotacji otrzymywanych z budzetu pafistwa i od Organizatora.

16)Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosci Instytucii,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora;

17) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewn¢trznych w Instytucji kopie wynikéw tych
kontroli (protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

18) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do
zapewnienia Instytucji srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci statutowej oraz
do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczeg6lnosci Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji, ktéra jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji w oparciu o plan strategiczny i roczny plan



2)

b)

f)

finansowy Instytucji, ustalony w procesie prac nad budzetem na dany rok,

dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych) — zaakceptowane w ramach Koncepcji
programowo-organizacyjnej i rocznego planu finansowego Instytucji,

dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo-konserwatorskich obiektow),

dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzagdowymi przyjetymi
przez Rade Ministrow w wysoko$ciach okreslonych w ustawie budzetowej,

wsparcie w celu zapewnienia wkiadu krajowego niezbgdnego do realizacji projektow
z udziatem $rodkoéw europejskich realizowanych przez Instytucjg,

przekazywanie §rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy
dotacji.

rganizator Dyrektor



