UCHWALA Nr 11/9/06
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 4 grudnia 2006r

w sprawie upowaznienia Przewodniczacego Rady Miejskiej do podejmowania czynnoS$ci
wlasciwych dla pracodawcy w stosunku do Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

Na podstawie art. 4 pktl ustawy 7z dnia 22 marca 1990r o pracownikach
samorzqdowych (t..j. Dz.U. 7 2001 r Nr 142 poz. 159 3, zmiany z 2002 Nr 113poz.954, 7 2003r
Nr 214 poz. 1086, z 2005r Nr 10 poz. 71, Nr 23 poz. 192, Nr 122 poz. 1020 oraz 7 2006r Nr 79,
Nr 169 poz. 1201, Nr 170poz. 1218); uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Udzieli¢ petnomocnictwa Przewodniczacemu Rady Migjskiej do wykonania czynnosci z
zakresu prawa pracy za pracodawce samorzadowego - Urzad Miasta i Gminy Mrocza -
wobec Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

§ 2. Pelnomocnictwo obejmuje wszystkie sprawy wynikajace z prawa pracy, za wyjatkiem
prawa do ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo
przyjety na terenie Gminy Mrocza.

PRZEWODNICZACY

Rady Miaiskidpiile

Romuald Rosiriski




UZASADNIENIE do uchwaly w sprawie upowaznienia Przewodniczacego Rady
Miejskiej do podejmowania czynno$ci wlasciwych dla pracodawcy w stosunku do
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

Z zapisOw art.4 pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzadowych
wynika, ze w sprawach z zakresu prawa pracy, za jednostke, jaka jest Urzad Miasta i Gminy ,
organ stanowiacy jakim jest Rada Miejska, moze w drodze odrebnej uchwaty upowaznié
Przewodniczacego Rady do podejmowania czynno$ci wtasciwych dla pracodawcy w stosunku
do Burmistrza Miasta i Gminy z wyjatkiem ustalenia wynagrodzenia.

W zwiazku z powyzszym uchwale niniejsza uwaza si¢ za zasadna.



