ZARZADZENIE Nr 0050..3.4..2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA

zZ dniav.za lipca 2023 r.

W sprawie Regulaminu pracy komisji konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu
na stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego O$rodka Kultury w Mroczy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r. poz40 z pbéin. zm.) oraz § 13 ust. 2 zalgcznika do Uchwaly
Nr V/45/2019Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 1 marca 2019 t., zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin pracy komisji konkursowej i zasady przeprowadzania
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Mroczy,
w brzmieniu stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr .. A ...... ' )
do Zarzadzenia Nr . 0259, 94, 49¢2
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

zdnia 23 L€, 2023

REGULAMIN
pracy Komisji Konkursowej i zasady przeprowadzania
Konkursu na stanowisko

Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone w ogloszeniu.

3. Conkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym ( do drugiego stopnia wlgcznie) osoby, ktéra uczestniczy w naborze.

4. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 3, zostana ujawnione po powolaniu Komisji
Konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji Konkursowe;j
inna osobe.

5. Do skladu Komisji Konkursowej organizator moze powolaé przedstawicieli
stowarzyszen lub tworczych wlasciwych ze wzgledu na zakres dziatania instytucji
kultury.

6. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych
wypadkach ( np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisji lub inne wazne przyczyny).

7. Jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

8. Do zadan komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

¢) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi
samorzadowej instytucji kultury.

9. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. W  przypadku  nieobecnosci
Przewodniczgcego na posiedzeniu, pracami komisji, w jego zastepstwie kieruje
Wiceprzewodniczacy. Protokét sporzadza Sekretarz Komisji.

10. Prace Komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
czionkéw.

11. Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach. Komisja pracuje zgodnie
z regulaminem.

12. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostana poinformowani
telefonicznie lub e-mailem.

13. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczacej prac Komisji.



§ 2. Etapy konkursu:

1.

1)

2)
3)

4

3)
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2)

3)

I etap konkursu bez udzialu kandydatow:

pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pézniej niz w ciggu 7 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow. Z waznych przyczyn moze
by¢ ustalony, po uzgodnieniu z Burmistrzem inny termin posiedzenia;
przewodniczacy Komisji ustala termin, godzing i miejsce posiedzenia Komisji;
przewodniczacy zapoznaje czionkéw Komisji z regulaminem konkursu oraz
zlozonymi przez kandydatow ofertami;

przed przystapieniem do pracy, po przedstawieniu listy kandydatow, cztonkowie
Komisji sktadajg oswiadczenia o tresci okreslonej w czesci 1 pkt 3 regulaminu
tj. Zasady ogélne. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w czesci
1 pkt 3 regulaminu czlonek Komisji wylgcza sie z udziatu w pracy Komisji;
czlonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatow,
orzekajg czy kandydaci spelniajg kryteria okre§lone w ogloszeniu o konkursie,
sprawdzaja warunki formalne i merytoryczne ztozonych ofert;

wnioski zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz whnioski,
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego. W przypadku, gdy kandydat nie spehia formalnych kryteriow
wyboru Komisja odrzuca jego oferte;

cztonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu. Rozstrzygniecie nastepuje
zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw oraz kwestii
spornych rozstrzyga glos Przewodniczgcego komisji;

postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie
jednego kandydata;

Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu  albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie rozméw.

II etap konkursu:

etap drugi obejmuje analizg przedlozonego autorskiego programu dziatania
irozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy oraz rozmowe
kwaliﬁkacyjna, ktorej celem jest weryfikacja informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, oceng punktowa oraz glosowanie w sprawie wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy;
komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w kolejnosci
alfabetycznej, w celu oméwienia przedlozonych przez nich programéw dziatania
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy, a takze w celu
dokonania oceny przydatno$ci poszczegélnych kandydatéw w $wietle kryteriow
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Kazdy z cztonkéw komisji jest uprawniony
do zadawania pytan;

podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem zapewniony bedzie komputer oraz
projektor w celu umozliwienia Kandydatowi prezentacji na ekranie Programu



kandydata z pendrive w programie uzgodnionym z Przewodniczacym Komisji.
Prezentacja nie powinna przekraczaé 15 minut;

4) czlonkowie komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie
punktéw na karcie punktowej okre$lajgcej kryteria oceny kandydata, ktéra stanowi
zalgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu;

5) komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wedtug nastepujgcych zasad:

a) kazdy z czlonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedlug
kryteri6w oceny przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali okre$lonej
w karcie punktowej, w kazdym punkcie kryterium, kazdemu z kandydatow,

b) po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Przewodniczacy Komisji
zarzadza przystgpienie do obliczenia punktacji,

¢) sposréd maksymalnie 3 kandydatéw, ktérzy otrzymali najwyzsza liczbe punktéw
Komisja, po dyskusji nad rekomendacja kandydatury, dokona wyboru jednej osoby,
w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia gloséw. Kazdy czlonek komisji
dysponuje jednym glosem, glos jest wazny, jesli wybér ,za” ‘dotyczy
co najwyzej jednego kandydata. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskal
najwigksza liczbe glosow i ta osobe Komisja zarekomenduje Burmistrzowi Miasta
i Gminy Mrocza na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Rekreacji w Mroczy;

d) zprac Komisji sporzadzony zostanie protokét, ktory bezposrednio po zakonczeniu
prac podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji;

e) Przewodniczacy Komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Miasta i Gminy
Mrocza protokét z wynikami II etapu konkursu wraz z dokumentacja;

f) ostateczng decyzj¢ o powolaniu Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Rekreacji w Mroczy lub o braku rozstrzygniecia konkursu i ogloszeniu nowego
konkursu podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

§ 3. Postanowienia koncowe

1.

2.

Komisja konczy dziatalno$é¢ po przekazaniu Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza
wynikéw konkursu wraz z dokumentacja.

Na kazdym z etapéw konkursu Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza moze uniewaznié
konkurs bez podania przyczyny.

W sprawach nieuregulowanych w tresci niniejszego Regulaminu stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.).

(organizator)



KARTA PUNKTOWA

Zalgcznik
do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j (....)
wprowadzony do Zarzadzenia nr F-5¢. 91,2903
Burmistrza MiG Mrocza

okreslajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy

L.p. Imig i nazwiske kandydata Ocena posiadanych Ocena Ocena RAZEM
kwalifikacji Przedstawionego Z TOZMOWY PUNKTOW
{od 0 do 5 pkt) autorskiego programu kwalifikacyjnej z
dzialania i rozwoju kandydatami{ed 0
Miejsko-Gminnego do 19 pkt)

Osrodka Kultury i
Rekreacji w Mroczy
(od 9 do 15 pkt)




