OGLOSZENIE O NABO RZE NR 3/20006
z dnia 5 grudnia 2006 r.

Na podstawie art. 3a ustawy /. dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6Zn. zm.)

BURMISTRZ MIASTA I GMINY
w MKOCZY

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko PODINSPEKTORA- 1 etat
do spraw remontowych i inwestycyjnych
w Referacie Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej
Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub inzynierskie ( budowlane).
2) biegta znajomos$¢ obstugi komputera.

3) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

4) nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomo$¢ przepiséw prawnych:
a) kodeks postepowania administracyjnego.
b) ustawy o samorzadzie gminnym,
¢) ustawy o zamdwieniach publicznych.
d) prawo budowlane.
2) samodzielno$¢ w dziataniu, kreatywnos$¢é.
3) umiejetnos$¢ pracy w zespole.
4) dyspozycyjnos$¢, systematyczno$¢ i doktadno$é.
5) wskazana znajomo$¢ j. angielskiego lub j. niemieckiego,
6) posiadanie prawa jazdy kat. B,

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NATANOWISKU:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z remontami i inwestycjami budownictwa kubaturowego,

2) prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem i przygotowaniem procesu inwestycji i
remontow, uzyskiwaniem pozwolen budowy i uzgodnien.

3) przygotowywanie zlecen i uméw zwiazanych / dokumentacja projektowo  kosztorysowa i
wykonawstwem.

4) przygotowywanie niezbednych materiaté4w do przetargdow w celu pozyskiwania
wykonawcOw- i uczestniczenia w przetargach, tacznie z przygotowaniem kosztoryséw
inwestorskich i naktadczych dla oferentéw.

5) petnienie nadzoru wraz z inspektorami nadzoru, prowadzenie rozliczen i uzgodnien
finansowych wynikajacych z zawartych umow.

6) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja i rozliczeniami realizowanych robdt,

7) przekazywanie realizowanych zadan uzytkownikowi.

8) nadzor nad procesami inwestycyjnymi w okresie przygotowania i realizacji, udzielanej



gwarancji i dochodzenie rekojmi.

9) przygotowywanie niezbednych dokumentéw do ubiegania si¢ i wykorzystywania $rodkéw
funduszy strukturalnych UE,

10) wspdtpraca z administracja rzadowa, samorzadowa w sprawach zwiazanych z
prowadzonymi zagadnieniami.

11) prowadzenie centralnego rejestru zlecen i umow.

WYMAGANEIX)KIMEMY:

1) list motywacyjny.

2) zyciorys zawodowy ( CV)

3) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie.

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6) kwestionariusz osobowy dla oséb) ubiegajacej sic o zatrudnienie.

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie karany za przestgpstwo popeinione
umyS$lnie,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy Mrocza, pokdj 204 lub poczta na adres Urzad Miasta i Gminy Mrocza, ul. Plac 1
Maja 20. 89 115 Mrocza z dopiskiem .. Oferta o naborze Nr 3/2006 Podinspektor" w
nieprzekraczalnym terminie do 19 grudnia 2006 r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula .. Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych ( Dz. U z 2002 r. Nr 101. poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych ( dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)".

Informacja o kandydatach, ktérzy spetnili wymogi formalne oraz o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej ( www.bip.mrocza.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Mrocza.
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