z dnia .%5... marca 2023 r.

W Spl'ane wprowadzema Instrukcji sposobu postepowania pracownikéw Urzt;du Miasta
.1 Gminy w Mroczy wobec dzialan podejmowanych przez podmioty wykonujqce

zawodowq dzialalnos¢ lobbingowa oraz pedmioty wykonujgce bez wpisu do rejestru.

‘ czynnosci z zakres zawodowej dzialalnosci lobbingowej

. Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Instrukcje sposobu postepowania pracownikéow Urzedu Miasta
1 Gminy w Mroczy, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

- § 2. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym Zarzqdzenlem
- oraz zlozenia o$wiadczenia o zapoznaniu do Sekretarza Miasta i Gminy Mrocza w terminie
do 7 kwietnia 2023 r.

§ 3. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Stosownie do tresci art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe;j
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) Kierownicy urzeddéw obslugujacych organy wladzy publicinej,‘
kazdy w zakresie swojego dzialania, majg obowigzek okreslenia szczegbtowego sposobu
postgpowania pracownikéw podlegtego urzedu z podmiotami wykonujgcymi zawodowa
dziatalnos¢ lobbingowa oraz z podmiotami wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z
zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej, w tym sposob dokumentowania
podejmowanych kontaktéw. Opracowanie jasnych 1 przejrzystych zasad dostc;pu do
kierowanego urzgdu oraz kontaktu z pracownikami, ze strony kierownika zapewnia pozadany
zakres kontroli dziatalnosci lobbingowej. Umozliwia ponadto realizacjc obowigzku
realizowanego w art. 16 ust. 1 ww. ustawy.

Ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbmgoweJ W procesie stanowienia prawa

;J‘;uznaje kazde dzialanie zmierzajace do wywarcia wplywu na proces stanowiénia
‘prawa. Oznacza to, ze przedmiotem lobbingu jest oddziatywanie na prawotwérstwo, co

obejmuje’ stanowienie prawa powszechnie obowigzujgcego (np. konstytucji, ustaw), jak i
obowigzujgcego wewnegtrznie (np. zarzadzen, uchwat), prawa wigzgcego na obszarze calego
kraju (np. ustaw i rozporzadzen), a takze lokalnego (aktéw prawa micjscowego). Proces
stanowienia  prawa nalezy rozumie¢ maksymalnie szeroko i odnosi¢ nawet do etapu
konsultacji i opiniowania projektow.

Instrukcja  okresla sposéb postgpowania pracownikow urzedu wobec d21aian
podejmowanych przez podmioty wykonujace: ;
a) zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 11pca ‘

2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz f
b) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do reJestru

podmlotow wykonujacych zawodowg dziatalnosé lobbmgowq, zwanego dalej

"rejestrem".

Stosownie do przepiséw projektu zarzadzenia, wystgpienia podmiotow klerowane do :
urzedu mogg miec forme zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem zalozen projgktu.
uchwaly (aktu prawa miejscowego) lub projektem zarzqdzenla albo propozyql spotkania -
wcelu omowienia okresloneJ kwestii uregulowanej prawnie.

Powyzszy projekt nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu.



