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1. KUJAWSKO-POMORSKA NIEBIESKA LINIA

Od lat pomiedzy Wojewoddztwem Kujawsko-Pomorskim a gminami Wojewoddztwa zawierane sg

specjalne porozumienia, na mocy ktorych swiadczona jest pomoc osobom dotknigtym przemoca

domowa.

Porozumienia zawierane sg na podstawie:

e art. 8 ust. 1, art. 14 ust. 1, pkt. 2, 4 i5 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U.2020.1668, z pdzn. zm.),

e art. 216 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305,
Z p6zn. zm.),

e art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U.2021.1119)

e art. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2021.1249).

Przedmiotem Porozumienia jest wspotpraca dotyczaca Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii

Pogotowia dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej. Merytoryczny nadzor nad realizacja

porozumien zapewnia Biuro Wsparcia Rodziny, Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom.

Mieszkancy gminy - strony porozumienia, moga korzysta¢ z telefonicznych i internetowych porad

oraz konsultacji prawnych i psychologicznych. W uzasadnionych zyciowo sytuacjach liczy¢ moga na

pelng obstuge prawng, obejmujaca zastgpstwo procesowe, mediacje oraz indywidualng terapie

psychologiczng. Nadto W ramach porozumien przewidziane sa szkolenia i biezace konsultacje dla

pracownikéw gmin przy realizacji programéw edukacyjno-korekcyjnych, grup wsparcia oraz innych

projektow o charakterze profilaktycznym z zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;.

Gminy, z ktérymi zawarte sg porozumienia zobowigzane sg z kolei do wspoétfinansowania Kujawsko-

Pomorskiej Niebieskiej Linii Pogotowia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowej. Nalezna kwota

przeznaczana na wspotfinansowanie zadania stanowi iloczyn liczby mieszkancow na state

zameldowanych w danej gminie oraz okre$lonej stawki kwotowej za jednego mieszkanca.

Przekazane przez gminy s$rodki finansowe wykorzystywane sa na merytoryczng realizacje, promocje

i obstuge techniczno-ksiggowa przedsigwzigeia, ktorego dotyczy niniejsze porozumienie. Biuro

Wsparcia Rodziny, Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom przedstawia gminom roczne

sprawozdania finansowe i merytoryczne z realizacji zadania.

Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia prowadzona przez Biuro Wsparcia Rodziny i
Przeciwdziatania Przemocy Wydzialu Polityki Spolecznej w Departamencie Spraw Spotecznych
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Aktualnie mozliwoscia wsparcia w ramach Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii objetych jest
ponad 1,5 miliona mieszkancéw na stale zameldowanych na terenie 131 gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego, posiadajacych zawarte porozumienia.

W 2022 roku interesanci, czyli osoby potrzebujace pomocy w zwigzku z wystepowaniem przemocy
domowej (w tym zaniedbania oraz przemocy seksualnej i ekonomicznej), sytuacji konfliktowych oraz
zagrozenia przemoca, byli przyjmowani:

- w dni robocze, w godzinach pracy Urzedu Marszatkowskiego w siedzibie Biura, przy

ulicy Sktodowskiej-Curie 73 w Toruniu, tel. 56/ 621-25-20 (nowy numer: 503-101-201);

- codziennie w godz. 17.00 — 21.00 - Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia —
Telefoniczne Pogotowie dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej, tel. 800-154-030;

- zaposrednictwem poczty elektronicznej: niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl
Pomoc klientom/interesantom §wiadczyli:
Konsultanci Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii: 10 (od czerwca - 9) specjalistow
realizujacych umowy zlecenia (codzienna obsluga telefonicznego i osobistego dyzuru w ramach
Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii przez prawnika i psychologa — wyspecjalizowanych
w dziedzinie przemocy w rodzinie).
Pracownicy i wspolpracownicy:
lumowa zlecenia: zastgpstwo procesowe w szczegoOlnie trudnych sytuacjach, zwigzanych
z przemoca domowa - kancelaria adwokacka;
2.pracownicy etatowi Biura Wsparcia Rodziny, Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom,
finansowani ze S$rodkéw wilasnych Urzedu Marszatkowskiego, realizujacy zadania w ramach
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»Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2021-2026”:  kierownik  Biura, prawnik udzielajacy  porad
i konsultacji prawnych wraz z pomoca w konstrukcji pism procesowych, osoba organizujaca
konferencje, szkolenia, sympozja oraz pracownik od administracyjno-kancelaryjnej obstugi zadania
»Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia”;

3.umowa zlecenia: dyzury prawne w placowkach Urzedu Marszatkowskiego i w innych miastach
wojewoOdztwa: Bydgoszcz, Whoctawek, Grudzigdz, Inowroctaw, Brodnica, Chetmno — 1 raz (5 godzin)
w miesigcu w kazdym punkcie, realizowane przez lokalne kancelarie prawne;

4. umowa zlecenia: dyzury, konsultacje, porady dla czlonkéw Zespotéw Interdyscyplinarnych
i grup roboczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien prawnych — 2 razy (po 4 godziny) w
miesigcu - prawnik.

Pomoc prawna i psychologiczna udzielana jest bezptatnie.

- zarejestrowano i poprowadzono 189 spraw oséb indywidualnych;

- udzielono 591 porad prawnych;

- udzielono 381 porad psychologicznych;

- udzielono 307 konsultacji terapeutyczno-psychologicznych;

- udzielono porad internetowych 13 osobom;

-5 spraw prowadzonych przez kancelarie¢ adwokacka - zastepstwo procesowe przed sadami
powszechnymi;

-90 konsultacji oraz rozmoéw informacyjnych w ramach dyzuréw dla czlonkéw Zespotow
Interdyscyplinarnych i grup roboczych, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagadnien prawnych;

- 45 zapytan ze strony policji, dotyczacych osob, w zwigzku z ktorymi toczylo si¢ postepowanie
przygotowawcze z podejrzeniem wystgpowania przemocy w rodzinie;

- 12 zgloszen, dotyczacych przemocy, ktore skutkowatly interwencja Biura do MOPS/MOPR/GOPS
We wszystkich wskazanych sytuacjach pracownicy osrodkow pomocy spotecznej odwiedzili
wskazane miejsca i rodziny oraz podjeli whasciwe $rodki zaradcze.

W zwiazku ze znaczgca liczbg telefonéw anonimowych, nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie
liczby porad i konsultacji udzielonych mieszkancom poszczegélnych gmin wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Pomoc prawna udzielana mieszkancom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zwigzana byta
z wystepowaniem przemocy w rodzinie, zarowno fizycznej, psychicznej, seksualnej, jak
i ekonomicznej. Prowadzone byly postgpowania sadowe dotyczace szeroko pojetego prawa:
cywilnego i1 karnego (stosowanie przemocy, znecanie si¢ nad rodzing), gtownie jednak prawa
rodzinnego, tj. zabezpieczenie potrzeb finansowych rodziny (alimentacja, alimentacja zastgpcza,
przyczynianie si¢ do zaspokojenia potrzeb rodziny), sprawy z zakresu wladzy rodzicielskiej
(ograniczenie, pozbawienie, zastosowanie przez sad zarzadzen w trybie art. 109 Kodeksu Rodzinnego
i Opiekunczego), wnioski o wglad w sytuacje matoletnich dzieci, uregulowanie kontaktow z
matoletnimi po rozpadzie rodziny, sprawy spadkowe zabezpieczajace potrzeby zyciowe o0soOb
niesamodzielnych w rodzinie, wnioski o ubezwtasnowolnienie, wnioski
0 skierowanie na przymusowe leczenie odwykowe. Kobiety najczesciej prosza o pomoc, zglaszajac
wystepowanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz ekonomicznej, natomiast mezczyzni skarzg si¢
przede wszystkim na problem alienacji rodzicielskiej. Czgsto pojawiaja si¢ pytania dotyczace
Niebieskiej Karty. Osoby starsze zmagaja si¢ z przemocg ze strony dzieci, jednak zarazem zdarzaja si¢
zgloszenia dzieci, wskazujacych na przemoc ze strony rodzicow.

W przewazajacej czgsci spraw wystepowaniu problemow w rodzinie towarzyszy uzaleznienie od
alkoholu i narkotykéw cztonka rodziny. Przemoc domowa stosowana byla wsrod czlonkow
najblizszej rodziny.

W trakcie 3629 (aktualizacja metodologii obliczania ilo$ci godzin przepracowanych przez prawnika
Biura) godzin dyzurow prawnikow Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii oraz Biura Wsparcia
Rodziny, Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom, prawnicy udzielali porad odno$nie rozwigzan
prawnych w konkretnych sytuacjach zyciowych, pomagali pisa¢ pisma w sprawach karnych,




cywilnych i rodzinnych lub tez konstruowali odpowiedzi na pisma i =zapytania sgdowe
w sprawach klientow.

Konsultacje i porady psychologiczne: przemoc, jej konsekwencje dla funkcjonowania jednostki
i rodziny, praca nad syndromem wspotuzaleznienia oraz jego skutkami dla catej rodziny, konflikty w
rodzinie, zaburzenia psychiczne, kryzysy faz rozwojowych u dzieci i mtodziezy, wsparcie dziecka w
sytuacji okotorozwodowej, naduzycia seksualne. W czasie dyzurow na Kujawsko-Pomorskiej
Niebieskiej Linii zapewniono 1448 godzin pomocy psychologicznej dla oséb w trudnej sytuacji
zyciowej w zwigzku z przemoca domowa. Ponadto zapewniono 320 godzin konsultacji
terapeutycznych.

Porady internetowe: dostgpne pod adresem e-mail: niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl Udzielane
przez specjalistow (prawnikdéw, psychologdéw). Zapytania mogg by¢ sktadane kazdego dnia i o kazdej
porze, natomiast odpowiedzi i informacje wysytane sg pierwszego dnia roboczego od zadania pytania.
Zastepstwo procesowe udzielane jest przez zatrudniong kancelari¢ zewnetrzng, osobom bedacym
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej 1 psychicznej, ze wzgledu na dlugotrwale doswiadczanie
przemocy, na uwiktanie Srodowiskowe oraz brak mozliwos$ci uzyskania pomocy i wsparcia
w swoim otoczeniu lub tez ze wzgledu na niestandardowa i skomplikowana procedure zwigzana
z charakterem sprawy.

Dziatalno$¢ interwencyjna: w trakcie telefonicznych dyzurow (codziennie w godzinach pracy Urzgdu
— tel. 56/621 25 20, 503 101 201 oraz popotudniowych i wieczornych — tel. 800 154 030), rowniez
listownie i mailowo, zglaszane sg sytuacje przemocy domowej z terenu catego wojewodztwa przez
osoby postronne (sgsiedzi, dalsza rodzina lub anonimowo), ktore sg kierowane do sprawdzenia 1ub
interwencji wiasciwych stuzb.

Dzialalno$¢ szkoleniowo-edukacyjna oraz informacyjna.

1. Szkolenia:

- szkolenie dla cztonkéw gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych
pn. ,,Praktyczna realizacja przepiséw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
i realizacji procedury NK”, zrealizowane w formule stacjonarnej w Toruniu w dniach
23-24 maja 2022 r. — w szkoleniu wzigty udziat 32 osoby;

- cykl wyktadéw online pn. "Pomoc dziecku krzywdzonemu”, dedykowany pracownikom
kujawsko-pomorskich poradni psychologiczno-pedagogicznych, w ramach cyklu odbyto si¢ 5
wyktadow:

e Rodzic — ofiara przemocy w rodzinie (27.05.2022 r.),

Rodzic — sprawca przemocy w rodzinie (27.05.2022 r.),

e Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie — ze szczegdlnym uwzglednieniem
diagnozy sytuacji i stopnia zagrozenia oraz terapii dziecka i rodzica (31.05.2022 r.),

e Diagnozowanie przemocy wobec dziecka, zaniedbanie jako forma przemocy wobec dziecka,
narzedzia diagnozy dziecka z problemem przemocy (31.05.2022 r.),

¢ Rola i zadania pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych
w rozpoznawaniu symptomow krzywdzenia dziecka oraz przeprowadzaniu interwencji i
udzielaniu pomocy dziecku krzywdzonemu (21.09.2022 r.), tacznie w catym cyklu wyktadow
wziely udziat 33 osoby;

- szkolenie dla pracownikéw socjalnych pt. ,Przemoc w rodzinie — prawidlowa diagnoza
sytuacji i wybrane strategie pomagania osobom doznajacym przemocy”’, realizowane
w formie stacjonarnej w Toruniu w dniu 29 wrzesnia 2022 r., wzieto w nim udziat 22
uczestnikow.

2. W 2022 roku realizowano rowniez inne szkolenia — finansowane z budzetu panstwa:

- szkolenie dla czlonkow gminnych zespotdéw interdyscyplinarnych i grup roboczych —
szkolenie zrealizowano stacjonarnie dla 4 grup uczestnikéw (facznie 96 0sob):

o w Ciechocinku w terminie 3-5.10.2022 r. (I grupa) oraz 4-6.10.2022 r. (Il grupa),

e w Toruniu w terminie 25-27.10.2022 r. (11 grupa) oraz 26-28.10.2022 r. (1V grupa);
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- druga edycja szkolenia ,Praktyczna realizacja przepisow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i realizacji procedury NK”, zrealizowane w formule stacjonarnej
w Toruniu w dniach 22-23 pazdziernika 2022 r. — w szkoleniu wzigto udziat 26 o0sob;

- druga edycja szkolenia pt. ,Przemoc w rodzinie — prawidlowa diagnoza sytuacji
i wybrane strategie pomagania osobom doznajacym przemocy”, realizowane w formie
stacjonarnej w Toruniu w dniu 7 listopada 2022 r., wzi¢to w nim udzial 26 uczestnikow.

3.Warsztaty i konferencje:

- ,Samorzad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na rzecz rodzin” - cykl spotkan
z przedstawicielami $rodowisk wiejskich, prezentujacych dzialania samorzadu na rzecz
rodzin, w tym informacje o ofercie pomocy rodzinom dotknietym przemocg domowa — odbyly
si¢ dwa spotkania:

e 3.02.2022 r. w Toruniu — spotkanie z Zarzagdem Regionalnego Zwiazku Rolnikow, Kotek i
Organizacji Rolniczych w Toruniu,

e 14.03.2022 r. w Niezywieciu (w spotkaniu wzieto udziat okoto 50 0séb z gminy Bobrowo);

- seminarium pt. ,,Rodzina wolna od przemocy” — zajecia seminaryjne dla studentow V i VI
roku Wyzszego Seminarium Duchownego Diecezji Torunskiej (realizowane w trakcie dwoch
spotkan: 7 1 24.03.2022 r.), wzigto w nich udziat 15 alumnow;

- superwizja z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla przedstawicieli gminnych
zespolow interdyscyplinarnych i grup roboczych — w dniach 23 i 24.11.2022 r. odbyly si¢
spotkania superwizyjne (superwizja grupowa) dla 6 grup, zajecia odbywaty sie¢ w Toruniu, ale
uczestniczyli w nich przedstawiciele 14 gmin wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

4 Dyzury, konsultacje, porady dla cztonkéw Zespotéw Interdyscyplinarnych i grup roboczych,
dotyczace mozliwych sposoboéw pomocy i interwencji w sytuacjach przemocy w rodzinie oraz
wspotdziatania shuzb w przeciwdzialaniu tego zjawiska ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
prawnych —w 2022 r. w ramach dyzurow, ktore odbywaja si¢ dwa razy w miesigcu, telefonicznie (pod
numerem Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii, terminarz dyzuréw publikowany jest w serwisie
www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl, w zaktadce ,,Dla profesjonalistow”) przeprowadzono 90
rozméw z czlonkami zespoldéw interdyscyplinarnych lub grup roboczych. Mozliwe sg osobiste
spotkania w siedzibie Biura.

5.Dotacja dla UMK (monitorowanie zjawiska oraz przeciwdziatanie niekorzystnym wptywom sekt na
zycie mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego), w ramach ktérej prowadzone sa dyzury
specjalisty dla osoéb doznajgcych przemocy ze strony sekt oraz ich rodzin, takze odbyto si¢ XIV
Torunskie Sympozjum poswiecone Religiom i Alternatywnym Ruchom Religijnym — spotkanie
zostato przeprowadzone w formule stacjonarnej w dniu 17 listopada 2022 r., nagranie z sympozjum
dostepne jest na kanale YouTube.

6.Wykonanie zewnetrznego audytu (wraz z reaudytem) spelniania przez strong internetowa
www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl wymagan WCAG 2.1 (Web Content Accessibility
Guidelines, czyli wytycznych dotyczacych dostepnosci tresci internetowych). Badana strona osiggneta
dostepnos¢ cyfrowa na poziomie 100%. Serwis informuje o biezgcej dziatalnosci Biura Wsparcia
Rodziny, Przeciwdzialania Przemocy i Uzaleznieniom, o aktualnych mozliwosciach uzyskania
pomocy przez osoby doznajace przemocy domowej w wojewodztwie (takze w ramach Kujawsko-
Pomorskiej Niebieskiej Linii) oraz o mozliwosciach wsparcia dla profesjonalistow pracujacych
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie (szkolenia, konsultacje itp.).

7.Dziatania informacyjne, dotyczace zjawiska przemocy oraz promocja Kujawsko-Pomorskiej

- Niebieskiej Linii:

- audycja telewizyjna z cyklu ,,Mocne wsparcie” (TVP 3), emitowana w dniu 27.09.2022 r.,
poswiecona wczesnej profilaktyce przemocy domowej i wszelakich zachowan agresywnych;

- udzial w audycji radiowej z cyklu ,,Regionalny punkt widzenia” (Radio PiK, 13.04.2022 r.);
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cykl ogtoszen prasowych publikowanych w prasie regionalnej i lokalnej — Gazeta Pomorska
(Aleksandréw Kujawski, Brodnica, Chelmza, Golub Dobrzyn, Grudziadz, Inowroctaw, Lipno,
Mogilno, Nowe Miasto Lubawskie, Radziejow, Rypin, Torun, Wioctawek, Znin — 17.06.2022
r., 4.11.2022 r., 2.12.2022 r.), Express Bydgoski (17.06.2022 r., 4.11.2022 r., 2.12.2022 r.),
Nowosci Dziennik Torunski (17.06.2022 r.,4.11.2022 r., 2.12.2022 .);

,,Biata Wstgzka” — migdzynarodowa kampania prowadzona corocznie w okresie 25 listopada —
10 grudnia — w 2022 r. informacje o akcji i jej przestaniu zamieszczono W Serwisie
www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl;

systematyczna publikacja (jeden raz w miesigcu) w serwisie Www.kujawsko-pomorskie.pl
informacji o dzialaniach pomocowych realizowanych przez Biuro Wsparcia Rodziny,
Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom, w tym przez Kujawsko-Pomorska Niebieska
Linig.

8.Wydawanie materiatdw informacyjnych i promocyjnych:

kalendarz trojdzielny na rok 2023 z informacjami o Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii
oraz ,,Wojewddzkim programie przeciwdzialania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026” — kalendarze zostaly przekazane gminom, z
ktorymi wojewodztwo kujawsko-pomorskie podpisato porozumienia, dotyczace wspoélnej
realizacji i wspolnego uczestniczenia w finansowaniu projektu o nazwie ,,Kujawsko-Pomorska
Niebieska Linia Pogotowie dla Osob Doznajacych Przemocy Domowej” oraz innym
podmiotom, z ktérymi wspoétpracuje Biuro Wsparcia Rodziny, Przeciwdziatania Przemocy i
Uzaleznieniom;

wizytowki Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii z danymi kontaktowymi zarowno KPNL,
jak i Biura Wsparcia Rodziny, Przeciwdziatania Przemocy i Uzaleznieniom;

zamieszczenie na  stronie  www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl/59/opracowania
poradnika autorstwa Katarzyny Fenik-Gaberle i Renaty Katuckiej-Kokot, pt. Standardy
postepowania w procedurze "Niebieskie Karty" w sprawie dzieci. Publikacja byta mozliwa
dzieki uzyskaniu zgody Autorek, Wydzialu Spraw Spotecznych i Zdrowia dla Dzielnicy
Mokotéw oraz Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla
Dzielnicy Mokotow.

9.Inne dzialania:

od 17 listopada 2021 roku samorzady powiatowe z naszego wojewodztwa moga pozyskaé
licencje na realizacje ,,Programu psychologiczno-terapeutycznego «Ku mocy»” w roku 2022
takiej licencji udzielono 3 powiatom: chelminskiemu, M. Wtoctawek, wabrzeskiemu;

30 listopada 2022 r. w jednej z torunskich szkét odbylo sie spotkanie z okazji przypadajacego
20 listopada Migdzynarodowego Dnia Praw Dziecka — w trakcie spotkania przedstawicielka
Biura Wsparcia Rodziny, Przeciwdzialania Przemocy i Uzaleznieniom odpowiadala na
pytania uczniow dotyczace praw dzieci, w tym mozliwosci otrzymania pomocy w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia ze strony dorostych, a takze na pytania o obowiazki dorostych
wobec dzieci.

Gmina Mrocza na rok 2022 podpisata stosowny aneks dnia 10 lutego 2022 roku do Porozumienia w
zakresie uczestnictwa w finansowaniu zadania o nazwie Kujawsko-Pomorska ,,Niebieska Linia” z dnia
23 listopada 2016 roku pomiedzy Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim a Burmistrzem Miasta i
Gminy Mrocza w wysokoS$ci 445,70z1.

2. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA
1) Punkt Interwencji Kryzysowej
W 2022 roku realizowano zadania wynikajace z nastgpujacych programow:
1. Powiatowy program przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w

rodzinie w Powiecie Nakielskim na lata 2021-2026 przyjety uchwatg Nr XXV/197/2020 Rady
Powiatu Nakielskiego z dnia 16 grudnia 2020 roku.



Program Oddziatywan Korekcyjno-Edukacyjnych dla 0sob stosujacych przemoc w rodzinie na
lata 2021-2025 przyjety uchwala nr XXV/199/2020 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 16
grudnia 2020 roku

Program stuzacy dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania 1 wdrozenia prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie w
Powiecie Nakielskim na lata 2021-2024 przyjety uchwata XXV/198/2020 Rady Powiatu
Nakielskiego z dnia 16 grudnia 2020 roku.

Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 przyjety uchwata nr
XXXV/229/2017 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 29 listopada 2017 roku.

Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej dla Powiatu Nakielskiego na lata 2021-2023
przyjety uchwatg nr XXV/201/2020 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 16 grudnia 2020r.
Powiatowy program dziatan na rzecz osob niepelnosprawnych na terenie powiatu nakielskiego
na lata 2021-2025 przyjety uchwatg XXXIV/246/2021 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 27

pazdziernika 2021r.

Tab.1 Liczba porad psychologicznych, terapeutycznych udzielonych w ramach Punktu

Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Nakle nad Notecig dla mieszkancéw Powiatu

Nakielskiego

Liczba porad, psychologicznych i 2020 2021 2022

terapeutycznych udzielonych w

ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej

Terapeuta 1095 786 784
W tym os6b z terenu Gminy 8 151 125
Mrocza
Psycholog 245 100 151
W tym o0sé6b z terenu Gminy 9 13 12
Mrocza
Porady prawne 0 0 1344
W tym os6b z terenu Gminy 0 0 83
Mrocza

Zrodlo: opracowanie wasne PCPR Nakto nad Notecia

2) Nieodplatna pomoc prawna

Tab. 2 Dane dotyczace liczby udzielonych porad prawnych w punkcie nieodplatnej pomocy

prawnej w Mroczy w budynku MGOPS w Mroczy:

2020 2021 2022
Liczba oséb, ktérym 57 88 205
udzielono pomocy
Liczba porad prawnych w Brak danych 126 208

ramach NPP udzielonych
osobom z terenu gm.
Mrocza

Zrodlo: opracowanie wasne PCPR Naklo nad Notecia

Z terenu Gminy Mrocza nie zostala wskazane zadna osoba do wzigcia udzialu w programie
Korekcyjno-Edukacyjnym dla os6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

Nie jest znana liczba 0s6b skierowanych, przebywajacych w Osrodkach Wsparcia dla ofiar przemocy,
nie jest rowniez znana liczba grup samopomocowych, grup wsparcia dla rodzin dotknigtych przemoca.



http://www.kurier-nakielski.pl/?a=28853&id=6

3. PROKURATURA REJONOWA

Prokuratura wykonuje zadania w zakresie S$cigania przestgpstw oraz stoi na strazy
praworzadnosci. Prokuratura Rejonowa w Nakle nad Notecig prowadzila osobiscie lub nadzorowata
w/w postepowania prowadzone przez Komisariat Policji w Mroczy lub Komend¢ Powiatowg Policji w
Nakle nad Notecig, ktore to jednostki swoja wlasciwoscig obejmuje Gming Mrocza.

Z danych za 2022 wynika, ze w Prokuraturze Rejonowej w Nakle nad Notecig odnotowano 6

spraw zwigzanych z przemocg z terenu Gminy Mrocza.

Tab. 3 Zestawienie spraw

Liczba spraw z danego 2020 2021 2022
artykulu
20781 kk 19 14 6
190§1 kk 0 1 0
190a kk 0 0 0
191§ 1kk 0 0 0
157§ 1kk 0 0 0
inne 1 0 0
Zrodto: Prokuratura Rejonowa w Nakle nad Notecia
Tab. 4 Zestawienie spraw c.d.
Dane dotycza Dane dotycza Dane dotycza
spraw spraw spraw
zarejestrowanych | zarejestrowanych | zarejestrowanych
w 2020 2019, a w 2021 i 2020, a w 2022 i 2021, a
zakonczonych w zakonczonych w zakonczonych w
2020 2021 2022
Liczba spraw 20
zakonczonych
Liczba spraw 9 wobec 10 6 spraw wobec 6 1 sprawa wobec 1
zakonczonych aktem podejrzanych podejrzanych podejrzanego
oskarzenia i skierowane
do sadu
Umorzenie postgpowania 11 7 2
Odmowa wszczgcia 1 1 3
dochodzenia
Na etapie postepowania przygotowawcze
Tymczasowe 0 0 0
aresztowanie
Dozor Policji 16, w tym: 4 4, wtym
Dozor policji potaczony z 7 1 4
nakazem opuszczenia
lokalu lub zakazem
zblizania si¢ lub
kontaktowania
Przymusowe leczenie 9 2 3
odwykowe
Pozbawienie lub 8 8 0
ograniczenie wladzy
rodzicielskiej

Zrodto: Prokuratura Rejonowa w

Nakle nad Notecig




4. KOMISARIAT POLICJI
Tab. 5 Tabelaryczne wykonanie zadania

l.p. 2022 Liczba

1. | Skierowanie wystapien i informacji w sprawie uzaleznien od 30
alkoholu

2. | Wnioski i zawiadomienia do sadoéw rodzinnych 63

3. | Informacje i wnioski do placowek medycznych i poradni stuzby 9
zdrowia

4. | Tlo§¢ os6b wylegitymowanych w zwigzku z ujawnionymi 82
wykroczeniami z art., 43 ust.1 ustawy o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi przez policjantéw
KP w Mroczy, z tego:

5. | Nalozenie kary grzywny w drodze postepowania mandatowego 58

6. | Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego w postaci 22
pouczenia

7. | Skierowanie wniosku o ukaranie do Sadu Rejonowego w Nakle 2
nad Notecig

Zr6dto: Komisariat Policji w Mroczy

Tab. 6 Tabelaryczne zestawienie wszczetych procedur Niebieska Karta

1. | Liczba wypelnionych formularzy Ogoélem 32
»Niebieska Karta” -A” W a) Liczba formularzy 29
tym: wszczynajacych procedure
b) Liczba formularzy 3
dotyczacych kolejnych
przypadkéw przemocy w
rodzinie w trakcie trwajacej
procedury
2. | Liczba formularzy ,,Niebieska Karta — A | Ogélem 32
wedlug miejsca zamieszkania osoby, co Miasto 13
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest Wies 19
dotknieta przemocg
3. | Liczba osob, co do ktorych istnieje Ogolem 38
podejrzenie, Ze sa dotkniete przemoca w Kobiet 25
tym: Do 65 roku zycia 22
Od 66 roku zycia 3
Mezczyzn S
Do 65 roku zZycia 5
0Od 66 roku zycia -
Maloletnich 8
Dziewczat S
chlopcow 3
4. | Liczba os6b, wobec ktérych istnieje Ogotem 32
fgg;ijrl“izeeme, Ze stosujg przemoc w W Kobiet 3
tym: Mezczyzn 28
Nieletnich 1
dziewczat 1
chlopcow
5. | Liczba zatrzymanych oséb, wobec Ogoélem 15
l;:(;?rf:(l;clz\tlnrlgéez i[:ﬁ;lejrzenle, ze stosuja W Kobiet
tym: Mezczyzn 15
Nieletnich
Dziewczat
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| chlopcow

6. | Liczba oséb, wobec ktorych istnieje Ogoélem 24
podejrzenie, Ze stosuja przemoc w w Kobiet 1
rodzinie bedacych pod wplywem tym: Mezczyzn 22
alkoholu Nieletnich 1

Dziewczat 1
chlopcow

a) doprowadzonych do izb wytrzezwien
lub innych tego typu placowek (ogotem)

w Kobiet

tym: Mezcezyzn
Nieletnich
Dziewczat
chlopcow

b) doprowadzonych do policyjnych 1
pomieszczen dla oséb zatrzymanych lub
doprowadzonych do wytrzezwienia

(ogolem)

W Kobiet

tym: Mezczyzn
Nieletnich 1
Dziewczat 1
chlopcow

7. | Liczba dzieci umieszczonych u innej niezamieszkujacej wspolnie osoby najblizszej,
w rodzinie zastepczej lub w placoéwce opiekunczo-wychowawczej (ogélem)

8. | Liczba przypadkéw poszczegélnych fizycznej 21

rodzajoéw przemocy seksualnej 10
ekonomicznej

psychicznej 21

Innego rodzaju przemocy

9. | Rodzaje pomocy udzielonej osobie, co do | Umieszczenie w specjalistycznym
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w
dotknigta przemocag rodzinie

Umieszczenie w o§rodku wsparcia

Umieszczenie w oSrodku interwencji
kryzysowej

Umieszczenie w domu dla matek z
maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

Umieszczenie w szpitalu

Udzielenie pomocy medycznej

Inny rodzaj pomocy

Zrodto: Komisariat Policji w Mroczy

5. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z
dnia 29 lipca 2005 roku i w zwiazku § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwaty Rady Miejskiej w Mroczy Nr V/26/2011
z dnia 28 stycznia w sprawie trybu oraz sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania dnia 30
sierpnia 2011 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza odbyto si¢ pierwsze spotkanie Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego powolanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza Nr
0050.474.2017 z dnia 24 lipca 2017 r. w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego i okreslenia
organizacji pracy tego zespotu.
Zarzadzenie Nr 0050.500.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 21 wrze$nia 2017r. w
sprawie zmiany sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego. Zmiany sktadu zespotu dokonywano:
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Zarzadzeniem Nr 0050.367.2020 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 8 wrze$nia 2020r. w
sprawie zmiany sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego.

Zespot miesci si¢ przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, a MGOPS w Mroczy zapewnia obstugg
organizacyjno-techniczng. Zespoét Interdyscyplinarny realizuje zadania w zakresie integrowania i
koordynowania dziatan podmiotéw i specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie Miasta i Gminy Mrocza, a w szczegolnosci:

v' diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

v podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie majacych na celu -
przeciwdziatanie temu zjawisku (grupy robocze),

v"inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie w oparciu o procedure

,,Niebieskiej Karty”,

v’ rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w

srodowisku lokalnym,

v'inicjowanie dziatan w stosunku do osob stosujagcych przemoc w rodzinie.
W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wptyneto 28 niebieskie karty:

» 23z interwencji policji,

» 5 pracownika socjalnego.
W tym okresie powotano 22 grupy robocze, ktére odbyly 37 posiedzen, oraz 12 posiedzen grup
roboczych powolanych w 2021r. W grupach roboczych pracuja cztonkowie zespolu oraz osoby
powolane przez Przewodniczacego Zi, tj. dzielnicowi, pracownicy socjalni, asystenci rodziny,
kuratorzy, pedagodzy.
Do grudnia 2022r. zostato zakonczonych tacznie 26 Niebieskich Kart:

- zakonczono 9 Niebieskich kart zatozonych w 2021r.

- zakonczono 17 Niebieska kartg zatozong w 2022r.
W okresie od stycznia 2022r do kwietnia 2022 w zwigzku z epidemig wirusa SARS-CoV-2 Zespot
Interdyscyplinarny w Mroczy dzialal w ograniczonych mozliwosciach, powotywane byty grupy
robocze jednak kontakt ze sprawcg i ofiara przemocy odbywal za pomoca zdalnych S$rodkow
komunikacji. W trudnych i ciezkich przypadkach grupy robocze spotykaty si¢ w dniu wyznaczonym
przez Przewodniczaca Zespotu i pracowaty z ofiarami przemocy jak i sprawcami przemocy. Od maja
2022 spotkania cztonkéw grup roboczych odbywaly si¢ w sposob normalny, poprzez osobiste
spotkania cztonkow, poprzez spotkania indywidualne z ofiarami i sprawcami przemocy.
Z uwagi na ograniczenia, w taki sam sposob informowano osoby doswiadczajace przemocy w
rodzinie o dostgpnych na terenie gminy lub powiatu instytucjach, ktore udzielajag wsparcia
specjalistycznego (psychologicznego czy prawnego), w szczegdlno$ci poradnictwa specjalistycznego
udzielanego za pomocg rozméw telefonicznych lub komunikacji elektronicznej, jak réwniez
pracownicy socjalni pracowali bezposrednio z ofiarami przemocy podczas monitoringu rodzin w
srodowisku.
W przypadku zamknigtych Niebieskich Kart pracownik socjalny nadal prowadzi wizyty monitorujace
rodziny w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce, natomiast grypy robocze wedlug potrzeb, po otrzymaniu Niebieskiej Karty w
ciggu trzech dni powolywana jest grupa robocza do pracy z ofiarg jak i z osobg stosujaca przemoc.
W okresie od stycznia do grudnia 2022 obyly si¢ 3 spotkania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

Tab. 7 Tabelaryczne przedstawienie zadania

Wyszczegolnienie 2019 2020 2021 2022
Interwencja policji 52 49 21 23
Interwencja pracownika 1 4 1 5
socjalnego
Interwencja stuzby zdrowia 0 0 0 0
Interwencja z o$wiaty 0 2 2 0

Razem: 53 55 24 28
1lo§¢ grup roboczych 35 35 20 22
Ilo$¢ spotkan 63 55 35 49
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Liczba zamknigtych kart 60 29 41 26

Liczba spotkan ZI1 4 2 4 3

Zrédto: MGOPS w Mroczy

W 4 przypadkach zatozonych Niebieskich Kart, kiedy w rodzinie byty nieletnie dzieci oraz osoby
starsze 1 niepetnosprawne, wystano wniosek do Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig o wglad w
sytuacje rodziny, 6 sprawcow zostato skierowanych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych celem podjecia leczenia, w 2 przypadkach sprawe skierowano do Prokuratury w Nakle.
Ponadto z pomocy psychologa skorzystalo 4 osoby, w ramach wsparcia pedagoga 1 osoba, ze
wsparcia psychoterapeuty skorzystato 8 o0sob, a pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej mieli
nadzor nad 24 rodzinami. W przypadku 2 rodzin, w ktorych podejrzewano stosowanie przemocy: 2
sprawcOw otrzymato nakaz opuszczenia lokalu mieszkalnego, zakaz zblizania si¢ do ofiary przemocy.
W pierwszym przypadku przez Prokuratora na okres 3 m-cy, a w drugim na okres dwodch tygodni
przez Policje. Najwiecej zauwazalne jest stosowanie przemocy psychicznej, mniej fizycznej. Zdarza
si¢ stosowanie przemocy w wyniku zaniedban oraz przemocy ekonomicznej. Najwigcej przemocy
wystepuje miedzy osobami dorostymi, gownie miedzy kobieta, a mezczyzna. W roku 2022 zdarzyto
si¢ podejrzenie stosowania przemocy w przypadku 4 dzieci, gdzie zaistniala konieczno$c¢
umieszczenia matki wraz z dzieémi w Osrodku dla ofiar przemocy w Jaksicach. Rowniez w jednym
przypadku przemoc wobec matki stosowata niepetnoletnia corka.

6. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
Podstawowym $rodowiskiem, w ktorym powinny by¢ prowadzone dziatania zapobiegajace

powstawaniu probleméw alkoholowych, jest samorzad gminny, bo chociaz problemy zwigzane z
alkoholem majg charakter uniwersalny to cechuje je wyrazne zréznicowanie lokalne. Dlatego kazdy
program musi by¢ opracowany indywidualnie przez dany samorzad i uwzglednia¢ jego lokalne
warunki: potrzeby, problemy i zasoby.

Problemy zwigzane z alkoholizmem wcigz gnebiag nie tylko nasze spoteczenstwo, ale stajg si¢ coraz
bardziej widoczne i narastaja ze wzmozong sita. Jedng z przyczyn takiego stanu jest na pewno
obnizenie si¢ poziomu zycia niektorych warstw obywateli, trudnosci zwigzane ze znalezieniem pracy,
brak zyciowej stabilizacji. Ucieczka w alkohol wydaje si¢ wtedy jedyna droga do rozwigzania
trudnych probleméw i jakby odskocznie¢ od smutnej codziennosci.

Odrgbnym zagadnieniem jest problem alkoholizmu wérdd dzieci i mtodziezy. Z punktu widzenia
psychologii klinicznej, brak w rodzinie zaufania, spokoju i poczucia bezpieczenstwa od okresu
wczesnego dziecinstwa, co sprzyja w pozniejszych okresach zycia tworzeniu si¢ negatywnych emocji
u dziecka, ktore latwiej moze by¢ wciggane do grup z utrwalonymi nawykami sprzyjajacymi
rozwojowi natogow

Granica oddzielajaca picie alkoholu traktowane jako przyjemnos¢ i rytual towarzyski od zespotu
uzaleznienia od alkoholu oraz zwigzanej z nim choroby somatycznej i psychicznej jest ptynna, a
przyczyny tej przemiany ztozone. Alkoholizm ma charakter postgpujacy i prowadzi do degradacji
biologicznej, psychicznej 1 spotecznej osoby pijacej. Dlatego tez takg osobe nalezaloby leczy¢,
pamig¢tajac, ze choroba alkoholowa pustoszy nie tylko ciato czlowieka, ale i jego psychike, za$ zadanie
to spoczywa nie tylko na stuzbie zdrowia, ale jest za nie odpowiedzialne cate spoteczenstwo. Niemal
kazdy alkoholik ma szans¢ wyzdrowienia tak dlugo, dopoki w jego zyciu istnieje ,,ktos” lub ,,co$", na
kim lub na czym emocjonalnie mu zalezy. Nasilajagce si¢ wraz z postepem choroby zaburzenia
zachowania wyobcowuja chorego i pozbawiajg go uczuciowego zaplecza, zwlaszcza w najblizszym
otoczeniu, ktore stanowi niezbgdny czynnik wsparcia w trudnym i dtugim okresie readaptacji do zycia
bez alkoholu.

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Mroczy, zostata powotana uchwatg
Rady Miejskiej w Mroczy ktorej celem jest wykonywanie zadan gminy w zakresie profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych, prowadzi swa dziatalno$¢ w oparciu o przepisy ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U.z2021 r., poz. 1119 z p6zn. zm.);

+ Regulamin Organizacyjny Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w
Mroczy oraz przeprowadzania kontroli przestrzegania zasad i warunkow korzystania z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Mroczy;
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4+ Program Profilaktyki Uzaleznief dla Miasta i Gminy Mrocza.
Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych powolywana jest Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, w roku 2022 nastgpita jedna zmiana w sktadzie osobowym
komisji i tak:

e Zarzadzeniem nr 0050.89.2022 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 18 maja 2022 r.
powotany zostal Pelnomocnik ds. realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii Gminy Mrocza
- Pani Danuta Sledzik, ktéra zastapita w sktadzie komisji Pana Sebastiana Mazura.

o Obecny sktad komisji: przewodniczaca Barbara Biniakowska
Z-ca przewodniczacego Aurelia Joachimiak
cztonek Danuta Balcer
cztonek Lidia Talarczyk
cztonek Agnieszka Swierczynska
cztonek Barbara Brzezifiska
cztonek Danuta Sledzik
cztonek Dariusz Kokoszewski

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oprécz prowadzenia profilaktycznej
dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie problemoéw alkoholowych i przeciwdziataniu
narkomani ,zajmuje si¢ roOwniez przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie szczegoOlnie tam gdzie
wystepuje problem naduzywania alkoholu. Zadaniem Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do zaprzestania naduzywania alkoholu.
Cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych udzielaja wsparcia
osobom naduzywajacym alkohol jak i ich rodzinom, edukuja te osoby, udzielaja pomocy prawnej,
psychologicznej. Ponadto osoby te uzyskuja informacje o przystugujacych im prawach, gdzie i w
jakich miejscach moga uzyska¢ pomoc w rozwigzaniu problemu, a takze uzyskuja informacje ze
przemoc to przestepstwo.
W trakcie przeprowadzania rozméw cztonkowie Komisji wystuchuja osoby zaproszone na spotkanie ,
nie bagatelizuja problemu ani nie osadzaja, informuja o prawach jakie te osoby maja, gdzie, kiedy oraz
jakim miejscu moga skorzysta¢ z pomocy terapeuty, psychologa. W przypadku braku wspolpracy
przez osobg uzalezniong Komisja informuje jakie dalsze obowiazki spoczywaja na Komisji.
Cztonkowie komisji na biezaco podnosza swoje kwalifikacje poprzez organizowane szkolenia.
Do zadan komisji nalezy migdzy innymi:

* Rozpatrywanie wnioskow wpltywajacych do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na osoby naduzywajace alkoholu i stosujace przemoc w rodzinie.

*  Procedure zobowigzania do leczenia odwykowego inicjuje Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych, wlasciwa dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby, ktorej
postgpowanie dotyczy.

* Postgpowanie takie moze wigc zosta¢ zainicjowane w wyniku zawiadomienia zgloszonego
przez instytucje publiczne (np. policja, prokuratura), osoby prywatne czy nawet na podstawie
informacji wlasnych gminnej komisji.

* Prowadzac postepowanie w przedmiocie zobowigzania do leczenia odwykowego.

Gminna Komisja powinna dazy¢ do ustalenia, czy dana osoba naduzywa alkoholu w sposob, ktory
powoduje jedna ze szkdd wymienionych w art.24 ustawy a wiec:

= rozktad zycia rodzinnego,

= 0 demoralizacj¢ matoletnich, o uchylenie si¢ od pracy,

= systematyczne zaktocanie spokoju lub porzadku publicznego

Dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych polegaja gtdéwnie na :

v' wzywaniu osoby naduzywajace alkohol na rozmowe¢ motywujaco ostrzegawcza oraz
informowaniu jakie groza konsekwencje za krzywdzenie najblizszych oraz dziatan jakie
zostang wobec niej podjete, jezeli nie zaprzestanie stosowania przemocy i naduzywania
alkoholu,

v" dokfadnego rozeznania sytuacji pod katem stosowania przemocy i naduzywania alkoholu
notatki z rozmow itp.
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przeprowadzaniu rozmoéw motywujacych, kierowanie do punktu konsultacyjnego dla oséb
uzaleznionych, poradni leczenia uzaleznien,

w przypadku gdy osoba uzalezniona zaprzecza wyst¢gpowaniu problemu z naduzywaniem
alkoholu komisja kieruje na badanie do bieglego w celu orzeczenia o uzaleznieniu, a nast¢pnie
do Sadu Rejonowego o wskazanie sposobu leczenia od uzaleznien.

opiniowanie wnioskéw dotyczacych wydawania zezwolen statych i jednorazowych na
sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie kontroli przestrzegania warunkow sprzedazy 1 podawania napojoéw
alkoholowych,

opiniowanie decyzji o cofaniu zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych.

Tab. 8 Zgloszenia do GKRPA

I.p. | Instytucja, osoba 2019 2020 2021 2022
zglaszajaca
1. | Policja 18 10 8 16
2. Szkota Podstawowa, 0 0 0
Gimnazjum
3. | MGOPS 1 7 4 9
4. | GKRPA z wlasnej 0 0 1
inicjatywy
5. | Gminny Zespot 4 5 2 0
Interdyscyplinarny
6. | Kuratorzy Sadu 0 0 0 0
Rejonowego
7. | Rodziny osob 6 1 3 3
naduzywajacych
alkohol
8. | Straz Miejska 0 0 0 0
9. | Przedsigbiorcy z 0 0 0 0
terenu gminy
10. | Inne 0 0 0 0
Razem 29 23 18 28

Dane: GKRPA Mrocza

Statystyka i zadania wykonane w 2022 roku:

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych odbywa spotkania raz w miesiagcu w I
lub II $rode miesigca takich spotkan bylo 12 w pelnym sktadzie oraz 12 posiedzen dodatkowych w
niepelnym sktadzie w celu przygotowania i zaopiniowania wnioskow dotyczacych wydawania
zezwolen statych i jednorazowych na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych ogétem w 2022
roku wplynelo 28 wnioskéw o objecie profilaktyka. Wezwano ogdtem: osob uzaleznionych 125
zglosity si¢ 54 z tego po raz pierwszy wezwanych 10 osob

0s6b wspotuzaleznionych i swiadkow 1

ztozono 14 wnioskow o przebadanie przez biegltych w zakresie uzaleznienia alkoholu,

do Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig wystano 18 wnioskdéw sg to osoby, ktore nie
zglosity si¢ dobrowolnie na badanie przez bieglego w zakresie uzaleznien, wtedy to Sad
wydaje postanowienie o przeprowadzeniu badania i orzeka o sposobie leczenia.

na wydanie przez Sad Rejonowy w Nakle nad Notecig postanowien czeka 17 wnioskow
ztozonych przez Komisje

W roku 2022r zakonczono ogélem 26 teczek o0so6b uzaleznionych od alkoholu bedacych w
zainteresowaniu komisji i tak: po jednej z 2016 i 2017, po 3z 2019 i 2020, 5z 2021 i 10 z 2022 roku.

» W zainteresowaniu komisji w 2022 roku byty 103 teczki 0sob uzaleznionych.
» Zaopiniowano i wydano postanowienia dotyczace punktow sprzedazy i podawania alkoholu w

ilosci 30 z tego: 18 na state i 12 jednorazowe,
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W dniu 6 kwietnia 2022r zespo6t kontrolny. powotany z cztonkow GKRPA przeprowadzit
kontrolg w sklepie ,,DINO ” Mrocza.

W dniu 11 maja 2022r zesp6ét kontrolny powotany z cztonkow GKRPA przeprowadzit
kontrole w sklepie spozywczo - przemystowym Lidia Bala w Mroczy przy ulicy Plac 1 Maja.
W dniu 7 wrze$nia 2022r zesp6t kontrolny powotany z cztonkéw GKRPA przeprowadzit
kontrole w sklepie spozywczo - przemystowym Patryk Majorowski Witostaw.

W dniu 5 pazdziernika 2022r zespot kontrolny powotany z cztonkow GKRPA przeprowadzit
kontrole na stacji paliw ORLEN w Mroczy przy ulicy Nakielskie;.

Y V. VvV 'V

7. SZKOLA PODSTAWOWA IM. A. MICKIEWICZA W WITOSLAWIU

W Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witostawiu w 2022 roku realizowane byty
systematycznie zadania z programy ,,Przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar w
rodzinie”. Zadania z programu sg spojne ze ,,Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym”.

W trakcie spotkan Zespotdow Wychowawczych omawiana byta sytuacja rodzinna ucznidw,
wymieniano si¢ informacjami na temat trudno$ci omawianych rodzin, ustalano sposoby wsparcia i
pomocy. Wszelkie sprawy zwigzane z wystepowaniem zjawiska przemocy rozwigzywane byly na
biezgco przez wychowawcow, pedagoga oraz w razie potrzeby przez Dyrektora i rodzicow.

Na spotkaniach z rodzicami prowadzone byly pogadanki, ktorych celem byto podniesienie
poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej w zakresie przyczyn i skutkéw przemocy w rodzinie.

Uczniowie, ktorzy spotkali si¢ z wszelakimi objawami przemocy, objeci byli roznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Uczestniczyli w dodatkowych zajeciach specjalistycznych z
zakresu rozwijania umiejetnosci kompetencji spotecznych oraz zaje¢ wspierajacych prowadzonych
przez pedagoga szkolnego i terapeute pedagogicznego. Ponadto wspierali ich nauczyciele uczacy
r6znych przedmiotow.

Szkota jest caly czas w stalym kontakcie z osobami i instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka.
Sa to Policja w Mroczy, Poradnia PPP w Nakle nad Notecia, PCPR w Nakle nad Notecia, asystenci
rodziny, kuratorzy spoteczni i pracownicy MGOPS w Mroczy.

Pedagog szkolny uczestniczyl w konferencjach i szkoleniach dotyczacych przeciwdziatania
przemocy W rodzinie organizowanych przez Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w
Nakle nad Notecig. Zdobyta wiedz¢ wykorzystat w pracy. Na biezaco udzielana byta pomoc uczniom,
rodzicom w trudnych sytuacjach zyciowych w formie porad i konsultacji. Uczniowie, u ktérych
dostrzezono nieprawidtowosci w ich aktualnym rozwoju kierowani byli na badania diagnostyczne do
Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych placowek specjalistycznych.

8. SZKOLA PODSTAWOWA IM. WOJSKA POLSKIEGO W MROCZY

Charakter dziatan w 2022 roku na ternie szkoty opierat si¢ na przekazie informacji droga
elektroniczng oraz w formie dziatan stacjonarnych.

Podejmowane dziatania byly: ukierunkowane na oddziaty przedszkolne oraz ukierunkowane
na uczniéw klas I-111, IV-VIII oraz na rodzicow/ prawnych opiekunow.

Dziatalnos¢ wychowawcza, zapobiegawcza oraz profilaktyczna w szkole polegata na
systematycznym rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozen zwigzanych z przemoca w rodzinie,
wspoOlpraca z rodzicami dzieci, poradnictwie w tym zakresie.

Przeciwdziatanie przemocy i agresji odbywalo si¢ podczas zaje¢ opartych na metodach
aktywizujacych, dostosowanych do mozliwo$ci dzieci, pogadanek tematycznych, zajeciach
socjoterapeutycznych, indywidualnej terapii psychologicznej oraz indywidualnych spotkan z
pedagogiem szkolnym.

Upowszechniano wsérdéd uczniow, rodzicéw i1 nauczycieli informacje na temat przemocy w
rodzinie oraz skutkow prawnych zwigzanych z naruszeniem przepisow. Przekaz informacji odbywat
si¢ poprzez:

- indywidualne rozmowy i spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem;

- wspolpraca z wychowawcami, analiza biezacej sytuacji i state wsparcie ucznia i
rodziny;

- spotkania z przedstawicielami prawa — funkcjonariuszami policji;
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- szkota S$cisle wspolpracowala ze s$rodowiskiem rodzinnym, w szczegdlnosci z
rodzinami, w ktorych wystgpuje lub wystepowato zagrozenie przemocy w rodzinie.

Profilaktyka na terenie szkoly realizowana byta przy wspotpracy:

- Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

- Sadu Rejonowego (udziat pedagoga i nauczycieli wychowawcow w rozprawach
sadowych);
Posterunku Policji (wymiana biezacych informacji dotyczacych wspotpracy w
zakresie przemocy w rodzinie);
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy, staly kontakt z
asystentami rodziny i pracownikami socjalnymi;
Zespohu Interdyscyplinarnego (11 spotkan, 8 rodzin z zatozong NK);

- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (Scista wspolpraca pedagoga z
koordynatorami rodzin zastgpczych, rozmowy indywidualne w szkole, rozmowy
telefoniczne, udziat w spotkaniach sprawozdawczych w siedzibie PCPR);

- wspolpraca z OTU ,,Koliber” — cykliczne wsparcie i dyzury w szkole;

- innych instytucji specjalistycznych zajmujacych si¢ sprawami profilaktyki.

Odbywaly si¢ cykliczne spotkania zespotu psychologiczno-pedagogicznego raz w miesigcu.
Ponadto pedagog szkolny systematycznie uczestniczyt w posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego
i grup roboczych.

Dziatania z zakresu profilaktyki w szkole zostaly dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow 1 potrzeb Srodowiska lokalnego. Shluzyly ujednoliceniu dziatan wychowawczych i
profilaktycznych.

9. NIEPUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA STOWARZYSZENIA , KMK KOS” W
KOSOWIE
Niepubliczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia ,,KMK KOS” w Kosowie w ramach ,,Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy
Mrocza na lata 2016 — 2022” corocznie podejmuje nastepujace dziatania profilaktyczne i
wychowawcze dotyczace przemocy w rodzinie:
1. W szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny, poprzedzony diagnozg
srodowiska szkolnego i sytuacji wychowaweczej, ktora polega migdzy innymi na: rozpoznaniu sytuacji
w szkole poprzez indywidualne i zespotowe rozmowy z nauczycielami, wychowawcami, obserwacje
zachowania uczniéw, analizg frekwencji uczniow oraz przeprowadzenie rozmoéw i ankiet wsrod
rodzicow 1 uczniow.
Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny jest zatwierdzany przez rodzicow
W przepisowym terminie oraz corocznie poddawany ewaluacji. Podjete wnioski do dalszej pracy sa
skutecznie realizowane i analizowane w nastgpnym roku szkolnym.
2. Charakter dziatan wychowawczo-profilaktycznych w szkole jest zrdéznicowany w zaleznosci od
potrzeb uczniow, do ktorych byt kierowany, w tym grup wiekowych, w klasach I-VIII.
3. Szkota rozwija dziatania wychowawcze i profilaktyczne poprzez:
1) Codzienng prace podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, jak rowniez
podczas zaje¢ $wietlicowych,
2) Edukacj¢ prozdrowotna,
3) Rozne formy edukacji rodzicow i dzieci z problemami wychowawczymi,
4) Imprezy ogolnoszkolne, klasowe (wigilia, bal przebierancow),
5) Wycieczki szkolne, ktorych celem oprocz wartosci edukacyjnych bylo szerzenie tolerancji i
zacie$nienie wiezi rodzinnych.
4. Dzialania szkoly obejmowaly problemy dotyczace:

e Przeciwdziatania agresji (stownej, fizycznej, emocjonalnej) 1 przemocy (psychicznej,

fizycznej w formie werbalnej lub pozawerbalnej) zarowno w szkole, jak i poza szkota,

e Problematyki uzaleznien,

e Koniecznos$ci respektowania norm spolecznych,

e Umiejetnosci rozwigzywania konfliktow rowiesniczych,

17



e Cwiczenia postaw asertywnych,

e Radzenia sobie ze stresem i z trudnymi emocjami,

o Budowania prawidlowych relacji w grupie réwiesniczej, w kontaktach z nauczycielami oraz
rodzicami

5. Prowadzone byly indywidualne i grupowe rozmowy i zajecia z dzie¢mi i rodzicami, w zakresie
zasad i norm bezpiecznego funkcjonowania w grupie szkolnej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
pokojowego rozwigzywania konfliktow i eliminowania zachowan agresywnych oraz systematyczne,
indywidualne i grupowe spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6. Wychowawcy poszczegolnych klas podczas spotkan z rodzicami realizuja réznorodng tematyke
dotyczaca:

e Zapobiegania agresji i przemocy w szkole i w domu oraz radzenia sobie w przypadku
przemocy lub zachowan agresywnych.

o Uczniowie wskazujacy trudnosci natury dydaktyczno-wychowawczej objeci sa pomoca
psychologiczno-pedagogiczng. Uczestnicza w rdznego rodzaju zajeciach specjalistycznych.

e Psycholog szkolny realizowata zajecia profilaktyczne nt. przemocy domowe;j.

7. Aktualnie w szkole nie funkcjonuje zadna rodzina objcta procedurg Niebieskiej Karty, ale
miodziez szkolna zostata zapoznana z pojeciem Niebieskiej Karty, dowiedziata si¢ gdzie i w jaki
sposob szuka¢ pomocy. Uczniowie poznali pojecie przemocy fizycznej i psychicznej oraz
cyberprzemocy. Uczyli si¢ jak rozwigzywac konflikty, a takze jakie sa skutki prawne zwigzane z
naruszeniem przepisow prawnych.

8. Szkota $cisle wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym uczniéw, w szczegdlnosci z rodzinami, w
ktorych wystepowat problem alkoholowy. Przemocy psychicznej lub fizycznej w formie werbalnej lub
pozawerbalnej wsrod naszych rodzin nie stwierdzilis$my.

9. Prowadzona byta dzialalno$¢ informacyjna o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy m.in. poprzez:

e Udzielanie informacji na stronie internetowej naszej szkoty,

e Umieszczanie informacji w gazetce szkolnej o miejscach, w ktorych mozna poszuka¢ pomocy
W razie pojawienia si¢ przemocy w rodzinie.

10. Przekaz informacji odbywat si¢ poprzez:

e udostgpniania przez biblioteke szkolng, nauczycieli, psychologa, wychowawcow fachowej
literatury tematycznej i psychologiczno-pedagogicznej, rowniez na stronie internetowej naszej
szkoty,

e Spotkania z przedstawicielami prawa — funkcjonariuszami policji ,

¢ Indywidualne i grupowe rozmowy i spotkania z psychologiem szkolnym.

11. Realizacja ww. tematdéw odbywata si¢ podczas spotkan rodzicoéw na zebraniach 1 wywiadowkach
12. Profilaktyka na terenie szkoly realizowana byta przy wspotpracy:

e Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

e Policji

e Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie - $cista wspotpraca z koordynatorami rodzin
zastepczych, rozmowy indywidualne w szkole, rozmowy telefoniczne, udziat
w spotkaniach sprawozdawczych w siedzibie PCPR.

10. STOWARZYSZENIE ,,JZYDA” - PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO

Stowarzyszenie w 2022 w ramach realizowanego zadania prowadzono $wietlice $rodowiskowa dla
dzieci i mlodziezy z terenu Miasta i Gminy Mrocza. W zaj¢ciach programowych uczestniczyto $rednio
10 dzieci w wieku od 6 do 16 lat. Zrealizowano w ramach dziatan program profilaktyczno-edukacyjny
pt.: Profilaktyka przemocy i agresji”. W zrealizowanym programie wzigto udziat 10 dzieci.

11. NZOZ ,,AWICENNA” SPOLKA Z 0.0 W MROCZY

W 2022 roku nie zatozono Zadnej Niebieskiej Karty, nie bylo réwniez zgloszenia do
przeprowadzenia obdukcji w zwigzku z pobiciem w rodzinie oraz w trakcie badan przez lekarzy, nie
zauwazono jakichkolwiek zmian, ktore wskazywatyby na przemoc w danej rodzinie.

12. NZOZ ,,AMICUS” LEKARZ RODZINNY M. WALERYS$-MASIAK W MROCZY
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Brak informaciji.

13. SAD REJONOWY WYDZIAL II KARNY W NAKLE NAD NOTECIA

W roku 2022 wydano 4 wyroki w sprawie o zngcanie si¢, ktore sg prawomocne zakonczone

dotyczacych Gminy Mrocza tj.:

1) 11 K 154/21 - wyrok — z dnia 10.03.2022 skazujacy na kar¢ 6 miesi¢gcy pozbawienia wolnosci,
warunkowo zawiesza na okres proby w wymiarze 2 lat, powstrzymanie si¢ od naduzywania
alkoholu, kara 1000 zt, optate w kwocie 120 zi;

2) 11 K595/21 - wyrok z dnia 11.02.2022 roku skazujacy na karg 1 roku pozbawienia wolnosci;

3) 11 K 636/21 — wyrok z dnia 1.02.2022 rok skazujacy na 6 miesigcy pozbawienia wolnosci,
przy czym na mocy art. 62 kk orzeczono system terapeutyczny jej wykonania;

4) 11 K 647/21 — wyrok z dnia 22.06.2022 roku skazujacy na kare 2 lat pozbawienia wolnosci,
zakaz zblizania si¢ do pokrzywdzonej na odlegto$¢ mniejsza anizeli 50 (pigcdziesigt) metrow
na okres 3 (trzech) lat.

14. TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI KUJAWSKO-POMORSKI ODDZIAL
REGIONALNY WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W MROCZY

W 2022 roku nie prowadzil zadnych dziatah zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,
ktore wynikaja z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

15. PRZEWODNICZACA FORUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Brak informaciji.

16. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY
1) Budzet i jego realizacja

Tab. 9 Budzet

L. o Plan (do pelnego z}) Wykonanie (do pelnego zl)
p. | Rozdz. | Klasyfikacja | © o001 [ 2022 | n0p0 | 2021 | 2022
1 85153 Zwalczanie 3533 4000 10 000 3501 3705 1340
narkomanii
2 85154 | Przeciwdziata 193200 | 179521 | 283065 | 163076 | 153945 | 172 076
nie
alkoholizmowi
3 85205 | Zadania z 4000 818 1600 53 818 1599
zakresu
przeciwdziatan
ia przemocy w
rodzinie

Dane: MGOPS Mrocza

2) Punkt Konsultacyjny

Zarzadzeniem Nr 021.16.2021 Dyrektora MGOPS w Mroczy z 8 czerwca 2021 roku zostat
wprowadzony Regulamin Organizacyjny Punktu Konsultacyjnego stanowiagcy zatacznik Nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy, ktory w tej
formie funkcjonuje od 1 wrzesnia 2021 roku. Punkt konsultacyjny zwany dalej ,,Punktem” jest
komorka organizacyjng Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

Ustlugi Punktu przeznaczone sg dla mieszkancéw Miasta i Gminy Mrocza i sg $wiadczone
bezplatnie. Siedziba Punktu znajduje si¢ w Mroczy ul. Lakowa 7, 89-115 Mrocza, tel.: 52 385 63 55,
e-mail: mgops@mgops.mrocza.pl.

Punkt Konsultacyjny jest dostgpny dla mieszkancow w roéznych godzinach i dniach, gwarantujac
osobom zglaszajgcym si¢ dyskrecje i komfort psychiczny.

W Punkcie Konsultacyjnym dyzury petnig m.in.:
a) Terapeuta ds. rozwigzywania problemow alkoholowych,
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b) Psycholog,
c) Pracownik socjalny.

Cele i zadania Punktu Konsultacyjnego

1. Punkt konsultacyjny $wiadczy podstawowa pomoc osobom i rodzinom pozostajacym w Kryzysie, w
tym dotknietym zjawiskiem przemocy w rodzinie.

2. Celem dziatalnosci Punktu Konsultacyjnego jest zapobieganie, diagnozowanie, planowanie

pomocy i udzielenie wsparcia osobom i rodzinom korzystajacym z jego ustug.

3. Do zadan Punktu Konsultacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

b) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej stuzacej wzmacnianiu opiekunczych i wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie;

c)  upowszechnianie aktualnego wykazu placowek, instytucji i organizacji S$wiadczacych pomoc na
terenie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie;

d) udzielanie kompleksowych informacji oraz pomocy w organizowaniu schronienia osobom
dotknigtym przemocs;

e)  wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujagcymi si¢ w szczegdlnosci rozwigzywaniem
problemow uzaleznien oraz w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

f)  udzielanie osobom i rodzinom wsparcia psychologicznego;

g) udzielanie poradnictwa socjalnego.

Terapeuta ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
naktada na organy administracji panstwowej i jednostki samorzadowe obowigzek podejmowania
dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia alkoholu, ale takze zmniejszanie i usuwanie szkod
zwigzanych z alkoholizmem.

Realizacja dziatan terapeutéw w ramach punktu ma na celu udzielanie pomocy osobom
uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz ofiarom i sprawcom przemocy.
Podstawowe zadania:
1) motywowanie zarowno 0sob uzaleznionych, jak i cztonkow ich rodzin do podjecia psychoterapii w
placowkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego;
2) motywowanie o0sob pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do zmiany
szkodliwego wzoru picia;
3) udzielania wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy
podtrzymujace, uruchomienie przy punkcie konsultacyjnym grupy wsparcia dla 0séb po zakonczonym
leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia od alkoholu);
4) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia i informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;
5) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;
6) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegblnych stuzb i instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢ wlaczone w systemowa pomoc
dla rodziny.

Dziatania w ramach profilaktyki uzaleznien prowadzone byty w MGOPS w Mroczy , ul. Sluzowa 6,
(w siedzibie zastepcze] MGOPS w styczniu 2022r.) oraz od lutego 2022r. ul. Lakowa 7 w Mroczy
przez 2 realizatorow — zgodnie z ponizszymi tabelami:

1.Nakielski O$rodek Terapii Uzaleznien KOLIBER
Wspolpraca opierala si¢ na realizacji dziatan:
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Tabela 10 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez NOTU Kaoliber.

Liczba oséb objetych usluga w roku Liczba zrealizowanych
. — godzinw roku
Kobiety Mezczyzni
o — N o i N o —i N
AN N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
Punkt 13 14 23 24 38 54 72 100 88
Konsultacyjny
Punkt 8 4 11 8 3 4 13 15 40
Konsultacyjny w
szkolach
Terapia 35 19 18 59 28 80 72 100 88
Indywidualna
Konsultacje 35 41 22 65 56 34 40 50 52
terapeutyczne w
NOTU
Razem 91 78 74 | 156 | 125 | 172 197 265 268
Zrédto danych: MGOPS Mrocza
c.d. danych 2022
1. Niepetnosprawni 0
2. Wies 27
3. Miasto 91
4, Do 18 roku zycia 3
5. 19-40 roku zycia 25
6. 41-65 roku zycia 93
7. Powyzej 65 roku zycia 0
8. Osoby z problemem 106
alkoholowym
9. Dorosty cztonek 13
rodziny osoby z
problemem
alkoholowym, w tym:
10. Wspotuzalezniony 9
11. DDA 4
12. Ofiara przemocy, w 2
tym:
13. Osoby doroste 1
14, Dzieci 2
15. Osoby uzaleznione 0
(narkotyki)
16. Inne 0
17. Osoby kierowane na 0
leczenie stacjonarne

Zrodto danych: MGOPS Mrocza
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2. Terapeuta

Tabela 11 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez Terapeute

Liczba oséb objetych ustuga w Liczba
roku zrealizowanych
K K kK|l ™ M M|  godzin w roku
S |8 |8 |& |8 ¥ |R S N
& |& |8 |IR R [R |] & &
Punkt 46| 50| 62| 138 130| 67 46 48 48
Konsultacyjny
Terapia 152 72| 106| 154| 134 141 184 48( 72
Indywidualna
Terapia grupowa 46] 82| 55 138 133 98 46| 192| 72
Razem 244 204| 223| 221 397| 306| 276/ 288 192
c.d. danych 2020 2021 2022
L.p. |Wyszczegoélnienie
1. Niepelnosprawni 33 40 38
2. Wies 332 242 276
3. Miasto 342 349 274
4. Do 18 roku zycia 11 24 4
5. 19-40 roku zycia 290 225 185
6. 41-65 roku zycia 211 226 205
7. Powyzej 65 roku zycia 162 116 119
8. Osoby z problemem 336 259 226
alkoholowym
9. Dorosty cztonek 281 204 183
rodziny osoby z
problemem
alkoholowym, w tym:
10. Wspoétuzalezniony 177 136 120
11. DDA 108 80 74
12. Ofiara przemocy, w 17 39 45
tym:
13. Osoby doroste 17 39 45
14. Dzieci 0 0 0
15. Osoby uzaleznione 38 68 63
(narkotyki)
16. Inne 0 13 0
17. Osoby kierowane na 16 0 16
leczenie stacjonarne

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

Psycholog
Tabela 12 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Psycholog:
Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
[lo$¢ godzin 111 100 60
Liczba rodzin Brak 41 62
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danych | (Dane od

1.09.)
Liczba o0s6b w Brak 126 187
rodzinach danych | (Dane od

1.09.)
Kobiet 161 65 68
Mezczyzn 20 19 45
Dzieci 44 89 73
Osoby 71 48 38
niepetnosprawne
Osoby Starsze (pow. 2 8 22
60/65 r.z.)

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

Problemy, z ktorymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomoca psychologiczng i wsparciem:

- Trudnosci, problemy wychowawcze, trudnosci edukacyjne dotyczace dzieci w sytuacji pandemii,

- Trudnosci w relacjach w rodzinie, nasilenie problemow rodzinnych, matzenskich w sytuacji
kwarantanny zwigzanej z pandemia,

- Leki wynikajace z izolacji spotecznej, braku dostgpu do stuzby zdrowia w sytuacji pandemii,

- Brak poczucia bezpieczenstwa w sytuacji pandemii, sytuacji zyciowej, lek o utrzymanie pracy i
srodkow do zycia,

- Problemy zdrowotne, brak wlasciwej opieki medycznej z uwagi na sytuacje pandemii,

- Problemy w radzeniu sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym,

- Potrzeba mediacji i terapii malzenskiej w sytuacji zatozenia Niebieskiej Karty, w zwigzku z
przemoca w rodzinie,

- Inne wynikajace z ubostwa, nieporadnosci, a takze nasilajacej si¢ dysfunkcjonalno$ci rodziny,
dodatkowo utrudnionej przez sytuacj¢ pandemii,

- Zaburzenia zachowania u nastolatki,

- Konflikty w rodzinie, ktétnie,

- Trudno$ci finansowe,

- Leki egzystencjonalne, bytowe

- Zaburzenia, emocjonalne, lckowe i opozycyjne u dzieci,

- Nie radzenie sobie z problemami bytowymi i osobistymi w codzienno$ci, w sytuacji pandemii,

- Nie radzenie sobie ze stresem 1 przezyciem emocjonalnym,

- Inne wynikajace z zaburzen intelektualnych i osobowosciowych,

- Konflikty matzenskie w rodzinie,

- Problemy wychowawcze dzieci niedostosowanie spoteczne , problemy w nauce,

- Problem naduzywania alkoholu i wynikajace z tego problemy rodzinne, finansowe,

- Lek przed rozwojem pandemii Covid-19,

- Inne wynikajace z brakiem kompetencji rodzicielskich, zaburzen osobowosci, niskiego intelektu,
braku umiejetnosci komunikacyjnych, nie radzenie sobie ze stresem,

- Problemy wynikajace z niskich mozliwosci intelektualnych, niskich kompetencji
psychospotecznych,

Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wprowadzono elementy Akademii Rodzica.
Wydano skierowania do specjalistow: psychiatrow, neurologéow, logopedow, PPPP w Nakle nad
Notecig, PZP w Nakle, WPZP w Bydgoszczy . Przekazywano materiaty edukacyjne, informacyjne i
profilaktyczne.

3) Punkt Interwencji Kryzysowej
Zarzadzeniem Nr 021.16.2021 Dyrektora MGOPS w Mroczy z 8 czerwca 2021 roku zostat
wprowadzony Regulamin Organizacyjny Punktu Interwencji Kryzysowej stanowiacy zatacznik Nr
4 do Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy, ktory
funkcjonuje w tej formie od 1 wrzesnia 2021 roku.

Punkt Interwencji Kryzysowej zwany dalej ,,PIK” jest komorka organizacyjng Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.
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Ustugi PIK przeznaczone sg dla mieszkancow Miasta i Gminy Mrocza i sg $wiadczone bezplatnie.
Siedziba punktu znajduje si¢ w Mroczy ul. Lakowa 7, 89-115 Mrocza, tel.: 52 385 63 55, e-mail:
mgops@mgops.mrocza.pl

W Punkcie Interwencji Kryzysowej dyzury petnig m.in.:

a) Kurator,

b) Psycholog,

c) Pracownik socjalny,

d) Pedagog.

Cele i zadania punktu interwencji kryzysowej

1. PIK udziela wsparcia osobom i rodzinom korzystajacym z jego uslug w radzeniu sobie z zaistniala
sytuacja kryzysowa i motywuje do budowania motywacji do pozytywnych zmian.

2. Celem dziatalnosci PIK-u jest prowadzenie poradnictwa i psychoedukacji w zakresie zwigzanym z
kryzysem, w tym z przemoca.

3..Do zadan PIK-u nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

b) upowszechnianie aktualnego wykazu placowek, instytucji i organizacji $wiadczacych pomoc na
terenie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego dla osob dotknietych przemoca w rodzinie;

c)  udzielanie kompleksowych informacji oraz pomocy w otrzymaniu schronienia osobom
dotknietym przemoca;

d) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e) udzielanie osobom i rodzinom wsparcia psychologicznego;

f)  udzielanie poradnictwa socjalnego;

g) udzielanie poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego oraz psychoedukacji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

h) udzielanie poradnictwa prawnego w formie konsultacji (porad specjalistycznych).

Kurator

W 2022 r. 2 Kuratorow Zawodowych Sadu Rejonowego w Nakle n/Not. II Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej w Nakle n/Not. pelnito dyzury w ramach Punktu.

Tabela 13 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania - Kurator:

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
1lo§¢ dyzurow 40 48 48
llo$¢ godzin zegarowych 120 144 144
Liczba rodzin Brak danych 35 62
Liczba 0s6b w rodzinach Brak danych 101 149
1lo$¢ przyjetych osob, z tego: 55 65 69
Kobiety 17 22 34
Mezczyzni 35 43 35
Osoby niepelnosprawne 2 4 0
Osoby starsze, w tym: 1 0 15
Kobiety Brak danych | Brak danych 10
Mezczyzni Brak danych | Brak danych 5
Dzieci 0 0 0

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Ze zglaszajacymi si¢ osobami:

- przeprowadzano rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,

- przeprowadzano rozmowy informacyjne dotyczgce sposobu reagowania na przejawy agresji,
przemocy, ze strony cztonkow rodziny, praw 0sob poszkodowanych przestepstwem z art. 207 KKk,

- redagowano odwotania na pisma urzgdowe w ramach posiadanych kompetencji,

- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu Karnego
Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i1 Cywilnego, postepowania przed sadem, sposobu
wnioskowania o zwolnienie z kosztow sktadania wnioskéw, o powolanie pelnomocnika,
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- redagowano wzory wnioskow doniesien o popehieniu lub podejrzeniu popetnienia przestepstw z
art.207 kk,

- na terenie Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecia odbyly si¢ dyzury kuratoréw zawodowych w
ramach Tygodnia Pomocy Osobom Poszkodowanym Przestepstwem.

Psycholog
Tabela 14 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Psycholog:
Wyszczegolnienie
2020 2021 2022
Liczba godzin 8 porad 32 36
telefonicznych

Liczba rodzin 9 15 35

(Dane od 1.09)
Liczba osob w Brak danych 49 101
rodzinach (Dane od 1.09)
Kobiet Brak danych 14 37
Mezczyzn Brak danych 5 22
Dzieci Brak danych 30 44
Osoby niepelnosprawne Brak danych 19 21
Osoby Starsze (pow. Brak danych 0 16
60/651.7.)

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

Problemy, z ktérymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomocg psychologiczng i wsparciem:

- Trudnosci, problemy wychowawcze dzieci,

- Leki egzystencjonalne i zaburzenia Igkowe, w tym przed rozwojem pandemii Covid -19

- Konflikty rodzinne,

- Lek przed kolejng falg pandemii i zdalnym nauczaniem,

- Inne wynikajace z nieporadnosci i deficytow intelektualnych,

- Nie radzenie sobie z zachowaniem dzieci, z problemami zycia codziennego, egzystencjonalne i
finansowe,

- Konflikty i przemoc w rodzinie,

- Lek o zdrowie i ewentualng hospitalizacje,

- Problemy finansowe,

- Inne wynikajace z syndromu wyuczonej bezradnosci i deficytow intelektualnych oraz zaburzen
osobowosciowych,

- Zaburzenia lgkowe i opozycyjne u dzieci,

- Problemy wychowawcze z dzie¢mi nasilone przez pandemie,

- Zorganizowanie pomocy charytatywnej dla mtodej matki w zwigzku z urodzeniem dziecka,

- Trudnosci rodzinne organizacyjne,

- Nie radzenie sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym

- Inne wynikajace z zaburzen osobowosci, niskiego intelektu, braku kompetencji psychospotecznych.

Pedagog
Tabela 15 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Pedagog:
Wyszczegolnienie 2022

Liczba godzin 20
Liczba rodzin 10
Liczba 0s6b w rodzinach 33
Kobiet 17
Mezczyzn 16
Dzieci 19
Osoby niepelnosprawne 13
Osoby Starsze (pow. 60/65 r.2.) 0

Zrodto danych: MGOPS Mrocza
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3) Realizacja zadan wlasnych gminy przez MGOPS w Mroczy.

Tab. 16 Powody przyznania pomocy

Powod Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
przyznania ogolem W tym: na wsi

pomocy 2020 2021 2022 2020 2021 | 2022 2020 2021 2022
Ubodstwo 125 107 75 78 63 51 354 322 194
Sieroctwa 0 0 1 0 0 1 0 0 1
Bezdomnosé 9 7 10 4 4 4 13 7 12
Bezrobocie 119 103 76 71 48 30 334 259 186
Niepetnosprawno 86 85 83 40 36 29 147 134 128
SC

Dhugotrwata/cigzk 105 87 93 50 37 32 219 143 144
a choroba

Potrzeba ochrony 50 37 23 24 17 8 231 172 101
macierzynstwa

Bezradnos$¢ w 45 25 23 26 13 10 177 85 84
sprawach

opiekunczo-

wychowawczych

i prowadzenia

gospodarstwa

domowego

Rodziny niepetne 33 20 18 20 11 6 119 62 62
Rodziny 6 3 4 4 2 3 37 15 23
wielodzietne

Przemoc w 4 0 2 0 0 2 7 0 6
rodzinie

Alkoholizm 13 14 15 7 7 5 19 21 22
Narkomania 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Trudnosci w 3 7 6 1 2 2 3 14 9
przystosowaniu

do zycia po

opuszczeniu

zaktadu karnego

Zdarzenia 2 0 1 1 0 1 5 0 5
losowego

Kleski 0 0 1 0 0 1 0 0 2
zywiotowej

Dane: MGOPS Mrocza

4) Zadania wlasne o charakterze obowiazkowym
Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,;
4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

uwzglednieniem programéw pomocy

spotecznej,

profilaktyki

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losoweqo;
7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne
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osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale
lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub
rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i S$wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych uslug opiekunczych dla osob z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i1 utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie S$rodkow na
wynagrodzenia pracownikéw;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Tabela 17 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadan wtasnych gminy

Liczba Rodzin | Liczba oséb w Liczba Wartosé
Wyszczegolnienie rodzinie swiadczen $wiadczen
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Zasitki okresowe**1 107 75 322 194 522 369 | 197418 | 141152
-bezrobocie 71 38 182 95 329 186 | 126 643 75 262
-dtugotrwata choroba 5 9 9 16 11 29 3904 10 345
-niepetnosprawnosé

5 2 14 5 45 11 14 495 4112
Zasilki stale**2 60 63 80 73 608 603 | 344398 | 384 252
Schronienie 8 5 8 5 64 65| 65739 | 63745
Positki (uczniowie, 28 20 88 56 577 3129 45516 29 534
podopieczni)
Ustugi opiekuncze 21 20 24 22 5104 5082 | 1070911 96 197
Sprawienie pogrzebu 0 0 0 0 0 0 0 0
Zasitki celowe i w
naturze **3 50 37 94 75 X X 8831 9812
W tym specjalne 5 6 7 11 15 7 950 1525
Zasitki celowe na
dozywianie ogotem 83 76 177 158 X 236 42 760 52 475
-w formie pieni¢znej 70 73 155 155 222 229 38 850 51 425
- w formie $wiadczenia 13 3 22 3 X 7 3910 1050
rzeczowego
Zasitki celowe na 0 1 0 2 0 1 0 4 000
pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku
zdarzenia losowego
Opfacanie sktadki 49 63 49 63 588 598 30079 33 966
zdrowotnej
RAZEM X X X X X X | 842652 | 845135

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

27




* Od 2021 roku liczba $wiadczen liczona jest zgodnie z zasada 1 Swiadczenie tj. 1 osoba x 1 miesiac
**]1 — 1. Zasilek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spotecznego:
1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej
2) rodzinie, ktérej dochod jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny
2. Zasitek okresowy ustala sig:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokos$ci réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby.
2) w przypadku rodziny — do wysokos$ci r6znicy miedzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej
rodziny.
3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy miedzy:
1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby; - 776,00z1
2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny - 600,00 zi.
4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zl miesi¢cznie.
**2 — 1. Zasilek staly przystuguje:
1) pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej
do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej;
2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej
do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sa nizsze od kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie.
Zasitek staty ustala si¢ w wysokosci:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — réznicy mi¢dzy kryterium dochodowym osoby samotnie
gospodarujacej a dochodem tej osoby z tym, ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 719,00 zi
miesi¢cznie;
e w przypadku osoby w rodzinie — roznicy migdzy kryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie a
dochodem na osobe¢ w rodzinie.
Kwota zasitku stalego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesigcznie.
Przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci zasitku statego do dochodu nie wlicza si¢ kwoty zasitku okresowego.
**3 — Zasilek celowy moze byé przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontow i
napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego. Zasitek
celowy, o ktérym mowa moze by¢ wyptacany niezaleznie od dochodu, przez okres do 2 miesiecy od dnia, w
ktérym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stata si¢ osobg zatrudniong. Zasitek celowy
moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktdre poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany takze osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku kleski
zywiotowej lub ekologicznej. Zasitek celowy moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie podlegac
zwrotowi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych
kryterium dochodowe moze by¢ przyznany:
1) specjalny zasiltek celowy w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi;
1) zasitek okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci lub catosci kwoty
zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.
3. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepisow o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych moze by¢
przyznany zasitek celowy na pokrycie czgsci lub catosci wydatkow na §wiadczenia zdrowotne.
4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

5) Zadania wlasne gminy

Do zadan wlasnych gminy nalegy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;
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4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspotpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6) Zadania zlecone realizowane przez gmineg

Do zadan zleconych 7 zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gming nalegy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s6Ob z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozw¢j infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. Sa;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Tab. 18 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan zleconych

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba §wiadczen Wartos$¢ §wiadczen
2020 | 2021 | 2022 2020 | 2021 2022 | 2020 | 2021 | 2022

Kleska zywiolowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zasilek losowy 0 0 1 0 0 1 0 0] 4000

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

7) Wsparcie dla bezdomnych

Osoba bezdomna moze zosta¢ objeta pomoca polegajaca na wspieraniu i rozwigzywaniu jej
problemow zyciowych i w szczegdlnosci w pomocy w uzyskaniu schronienia. W przypadku
wystapienia potrzeby udzielenia tej formy wsparcia osoby bezdomne, ktorych ostatnim miejscem
zameldowania na pobyt staly byta Gmina Mrocza, umieszczone byty w placowkach zapewniajacych
schronienie na terenie Polski. W roku 2022r. powyzszg formg pomocy objeto 5 0s6b.

Tab. 19 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Bezdomnos¢:

Nazwa podmiotu 2020 2021 2022

Liczba Koszt w Liczba Koszt | Liczb Koszt w

0s6b zlotych 0s6b a os6b zlotych
Kujawsko-Pomorskie 6 41 412, 6 66 201 3 58 850,
Stowarzyszenie Pomoc w tym w tym
Blizniemu ,,JUDYM” w 3660 4240
Kolaczkowie zabezpieczenie zabezpieczenie
noclegowni noclegowni
Koto Grudziadzkie 1 5800 - - 1 7320

Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta w
Grudzigdzu

Schronisko ,,Mar-Kot” 0 0 0 0 1 1815
w Poznaniu

Razem: 7 47 212 6| 66201 5 67 985

Zrodto danych: MGOPS Mrocza
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8) Praca socjalna

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktora polega na prowadzeniu polityki spotecznej w
zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosSci zycia.

W praktyce pracownicy socjalni zajmuja si¢ problemami, ktore zagrazaja prawidlowemu
funkcjonowaniu spoteczenstwa i staraja si¢ tagodzi¢ nierownosci, ktore niekorzystnie oddziatuja na
sytuacj¢ materialng ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje profesjonalna
pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spotecznosci, aby wzmocni¢ lub przywrocié ich
zdolno$¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzyc¢ sprzyjajace temu warunki spoteczne.

Praca socjalna to dzialalno§¢ o charakterze pomocowym. Podstawowym jej celem jest niesienie
wsparcia ludziom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach, nie tylko zwigzanych z problemami
finansowymi, ale takze zyciowymi, psychicznymi czy emocjonalnymi.

W ramach pracy socjalnej zostaly przeprowadzony szereg spotkan dla mieszkancéw Gminy Mrocza.

W 2022 roku 4 pracownikow socjalnych realizowato prace socjalng w 139 rodzinach (34,8
rodzin na 1 pracownika) przy liczbie osob w rodzinie — 356 (w zaokragleniu 83 osoby na 1
pracownika). Spisano 31 kontraktéw socjalnych, a takze przeprowadzono 30 wywiadow
alimentacyjnych na rzecz osob ubiegajacych si¢ o pomoc.

Tab. 20 Tabelaryczne zestawienia wykonania zadania Praca socjalna:

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
Liczba rodzin 180 189 139
Ilo$¢ rodzin na 1 36 37,8 34,8
pracownika socjalnego
Liczba o0s6b w rodzinie 472 414 356
Liczba kontraktow 52 52 31
Liczba wywiadow 643 521 406
Liczba wywiadow 21 23 30
alimentacyjnych

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

9) Asystent rodziny

Osrodek w 2022 r. zatrudniat w ramach umowy o pracg na czas okreslony 6 asystentow
rodziny, ktorzy realizowali zadania wynikajace z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;
2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udziat w zajeciach psycho-edukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
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rodzin ,,Za zyciem”;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdng.

Tab. 21 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania Asystent Rodziny:

Wyszczegolnienie 2019 2020 2021 2022

Liczba rodzin objetych wsparciem 29 29 27 23
asystenta:

W tym liczba dzieci 64 72 67 48
W tym zobowiazanych przez Sad 8 8 6 4
Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono 8 5 14 2
wspolprace, z tego:

- z uwagi na osiggniecie celow 6 0 9 2
- z uwagi na zaprzestanie wspotpracy 2 5 1 -
- zmiang¢ miejsca zamieszkania - - 4 -

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

W celu przeciwdzialania trudnosciom zwigzanym z opieka i wychowaniem dzieci, a takze ze
sprawami zycia codziennego, zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny uzyskujace
dotychczasowe wsparcie stopniowo, a zarazem skutecznie podnosza poziom swoich umiejetnosci
wychowawczych, zawodowych oraz zyciowych. Praca asystenta rodziny jest procesem diugofalowym,
a prowadzone dziatania, aby odniosly zamierzony skutek muszg by¢ caty czas utrwalane, dlatego tak
jak w latach poprzednich réwniez w 2022 roku asystenci pomagali rodzinom w rozwigzywaniu
codziennych spraw socjalno-bytowych, towarzyszyli cztonkom rodziny w urzedach, osrodkach
zdrowia i innych instytucjach, modelujac i trenujgc umiejetnosci spoteczne stuzace realizacji réznych
spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali swiadomos¢ w zakresie przystugujacych klientom praw.
Podstawa dziatania asystentow rodziny jest plan pracy z rodzina, opracowywany i realizowany we
wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez
asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dzialan majgcych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dzialan oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadza karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde spotkanie
asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzing. Aby praca z rodzing przynosita efekty
stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy.

10) Program operacyjny pomoc zywnosciowa 2014-2020

Od kofica 2014 r. w Polsce realizowany jest Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ). Program wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD).

Program zostat opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujagcym.PO PZ jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej (FEAD) i ze $rodkow
krajowych (budzet panstwa).

Gloéwny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom do$wiadczajacym najglebszych form
ubdstwa poprzez udostepnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkow. Funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Programem (IZ) pelni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;,
Instytucji Posredniczacej (IP) — Agencja Rynku Rolnego (ARR), ktora jest odpowiedzialna m.in. za
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podpisywanie umow z dostawcami zywnoS$ci oraz organizacjami partnerskimi, ktorych zadaniem jest
dystrybucja produktéw zywnosciowych na poziomie regionalnym i lokalnym.

Organizacje zobowigzane sg prowadzi¢ tzw. dzialania towarzyszace, majace na celu wlaczenie
spoleczne o0séb najbardziej potrzebujacych. Poza pomoca zywnosciowa beda one uczestniczy¢ w
réznego rodzaju zajeciach aktywizujacych — warsztatach, m.in. z zakresu wlasciwego zarzadzania
domowym budzetem czy optymalnego wykorzystania otrzymywanej zywnosci, aby zapobiec jej
marnotrawieniu.

Celem og6élnym operacji w ramach Podprogramdéw jest zapewnienie najubozszym
mieszkancom Polski pomocy zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach S$rodkow
towarzyszacych.

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywno$ciowej jest uwarunkowane znajdowaniem si¢
w trudnej sytuacji zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz
spetnianiem kryterium dochodowego, ktore zostato okreslone na poziomie do 220 % kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej, tj. w przypadku osoby
samotnej: 707,20 zt netto, w przypadku rodziny: 1 320,00 zt.

Rodzaje artykulow spozywcezych w poszczegdlnych grupach towarowych:
v’ artykuly warzywne i owocowe (groszek z marchewks, koncentrat pomidorowy, powidta
sliwkowe) ok. 20,66%,
artykuty skrobiowe (makaron jajeczny, $widerki, kasza jgczmienna ok. 19,52%,
artykuty mleczne (mleko UHT,) ok. 17,75%,
artykuty migsne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, filet z makreli w oleju) ok.
13,67%,
cukier biaty ok. 14,20%,
thuszcze - olej rzepakowy ok. 14,20%,
Zestaw artykuléw spozywczych na Podprogram 2021 ktéry byl realizowany od stycznia 2022 do
wrzesnia 2022 wchodzace w sklad tzw. Paczki zywnoS$ciowe;j:
1. Artykuty warzywne i owoce
* Groszek z marchewka 3,20 kg,
= Koncentrat pomidorowy 1,12 kg,

* Powidta §liwkowe 1,50kg
2.Artykuty skrobiowe

*= Makaron jajeczny $widerki 4,50 kg

= Kasza jeczmienna 1 kg,
3.Artykuty mleczne

» Mieko UHT 51,
4.Artykuty migsne

= Szynka drobiowa 1,80 kg,
= Szynka wieprzowa mielona 1,20 kg,

= Filet z makreli w oleju 0,85 kg,
5.Cukier

* Cukier bialy 4 kg,
6.Thuszcze

= Olej rzepakowy 4 I.

W dniach 7 i 8 marca 2022 w ramach $rodkoéw towarzyszacych niekwalifikowanych Podprogramu
2021 POPZ rozdat rodzinom zakwalifikowanym i korzystajacym z tej formy wsparcia 129 ulotek
informacyjnych o tematyce zdrowe odzywianie w dobie pandemii ( min. co ma wplyw na nasza
odporno$¢, czym jest zdrowa zywno$¢, porady jak wzmocni¢ nasza odporno$¢). W dniach 7 i 8
marzec 2022 r. jako dziatania niekwalifikowane Podprogram 2021 POPZ przygotowano warsztaty
edukacji ekonomicznej o tematyce ,,Czlowieku nie marnuj swojej zywnos$ci ani pienigdzy, a tym
samym naszej wspolnej planety”. Miaty one na celu wyposazy¢ osoby che¢tne oraz korzystajace z tej
formy wsparcia w wiedz¢ na temat efektywnego wykorzystywania wlasnych zasobow,
przeciwdziatania marnotrawieniu zywnosci. W warsztatach wzi¢lo udzial 130 mieszkancéw gminy
Mrocza.
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Tab. 22 Tabelaryczne przedstawienie wykonanie zadania PO PZ:

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022

Liczba 0s6b objetych pomocg 802 713 573
Liczba rodzin 287 248 192
Liczba 0s6b objetych dziataniami towarzyszacymi 154 151 130
Waga towaru w tonach 64,894 45311 19,583
Koszty transportu w ztotych 7749 4428 3690
[lo$¢ dostaw 7 4 3
Warto$¢ nominalna zywno$ci w pelnych zlotych 273 564,24 255064 | 109 057,75

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

11) Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa, w ktorych brali udzial pracownicy MGOPS Mroczy

Pracownicy Osrodka systematycznie poglebiaja swoja wiedzg | umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w roznego rodzaju szkoleniach, kursach czy seminariach. W 2022 r. 3 pracownikow
brato udziat w szkoleniu z zakresu: Bezpieczenstwo pracownika socjalnego w trakcie wykonywania
czynno$ci zawodowych.

12) Bezpieczenstwo pracy pracownikéw pomocy spolecznej w MGOPS w Mroczy

W  Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy funkcjonuje system
powiadamiania o zagrozeniach, kazdy pracownik zostal wyposazony w urzadzenie do powiadamiania
0 grozacym mu niebezpieczenstwie ze strony potencjalnego agresora, na terenie budynku MGOPS w
Mroczy.

13) WSKAZNIKI:

- liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie- 2;
- liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu-15;

- liczba rodzin objetych praca socjalng- 139;

- liczba 0s6b objetych wsparciem w Punkcie Konsultacyjnym przez: Terapeute ds. uzaleznien - 529, w
Kolibrze -172;

- liczba godzin wsparcia w Punkcie Konsultacyjnym udzielanych przez Terapeutg ds. uzaleznien- 268,
w Kolibrze-192;

- liczba rodzin objetych wsparciem w Punkcie Konsultacyjnym przez Psychologa - 62

- liczba godzin wsparcia w Punkcie Konsultacyjnym udzielanych przez Psychologa: 60

-liczba rodzin objetych wsparciem w Punkcie Interwencji Kryzysowej przez: Kuratora- 62,
Psychologa- 35, Pedagoga-10;

- liczba godzin wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej udzielanych przez Kuratora- 144,
Psychologa-36, Pedagoga - 20;

- liczba zatozonych Niebieskich Kart przez poszczegolne uprawnione organy; 28

- liczba grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin dotknigtych przemoca; 0

- liczba dzieci objetych pomoca w ramach §wietlicy; 10

- liczba 0s6b przebywajacych w o$rodkach wsparcia; 0

- liczba 0sdb, ktore ukonczyty programach korekcyjno-edukacyjnych; 0

-liczba przedsiewzig¢ realizowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej oraz
szkoleniowej; 2

- liczba programow i kampanii spotecznych, w ktorych brano udziat; 5

- liczba 0s6b objetych oddziatywaniem ZI; 50

- liczba powotanych grup roboczych; 22

- liczba 0s6b objetych oddziatywaniem grup roboczych; 50

- liczba organizacji pozarzadowych, z ktorymi podejmowano wspotprace; 8

Przygotowala Gabriela Trzeciakowska
Dyrektor MGOPS w Mroczy
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