ZARZADZENIE NR 0050.121 2022
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia bo listopada 2022 r,

w sprawie wprowadzenia Zasad post¢powania w zakresie udzielania przez Burmistrza Miasta
i Gminy Mrocza upowaznien i pelnomocnictw pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy,
kierownikom jednostek organizacyjnych i pracownikom gminnych jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 1,3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn. zm. ) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, wprowadzam Zasady postgpowania w zakresie udzielania przez Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza upowaznien i petnomocnictw pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy, kierownikom
gminnych jednostek organmizacyjnych oraz innym osobom, w brzmieniu stanowigcym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje kierownikow komorek organizacyjnych oraz kierownikéw jednostek

organizacyjnych do zapoznania sie¢ z niniejszym zarzadzeniem oraz zapoznania podleglych
pracownikow.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z zarzadzeniem nalezy zlozy¢ do Sekretarza Miasta i Gminy Mrocza
w terminie do 9 grudnia 2022 r.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy
Mrocza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku, z zastrzezeniem postanowien § 2,
ktéry wehodzi w zycie z dniem 9 grudnia 2022 r.




