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OGLOSZENIE Z DNIA 2 MARCA 2022 ROKU
DYREKTOR MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MROCZY UL. LAKOWA 7, 89-115 MROCZA
oglasza nabor na stanowisko pracy — pracownik socjalny

1. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy

ul. Lakowa 7

89-115 Mrocza

tel. 52 3856 355

2. OkreSlenie stanowiska:

Stanowisko: Pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: peten etat

Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony - zastepstwo

3. Wymagania niezb¢dne dla kandydatéw :

a) posiada obywatelstwo polskie z zastrzezeniem oséb o Kktérych mowa w art.11 ust 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

b) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych,

¢) ukonczyta studia na kierunku praca socjaina lub w zakresie pracy socjalne;j,

d) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie

¢) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia
na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukofczeniu studiéw na jednym
z kierunkéw w/w

4.Wymagania dodatkowe, znajomo$¢ ustawy ;

- ustawy o pomocy spofecznej

- ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej

- ustawy o pracownikach samorzadowych,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz dyrektywy 95/46/WE (,,RODO”),

- prawo jazdy kategoria B,

- obstuga komputera,

5. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

a) praca socjalna,

b) przeprowadzenie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych,

c) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spolecznych, a takze formutowanie opinii w
zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
$wiadczen,

d) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktére dzieki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy
bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokajac¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

¢) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwoéci rozwiazywania probleméw przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe,

f) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,



g) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $srodowisk spotecznych,

h) wspétpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania probleméw oraz
skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa,

i) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawnie sytuacji takich os6b i rodzin,

J) wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

k) inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub
tagodzenie probleméw spotecznych,

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 04 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
zyciem”,

1) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

6. Wymagane dokumenty:

a) o$wiadczenie o danych osobowych, o ktérych mowa w art.22' 5§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy- Zalacznik Nr 1,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienia potwierdzone za zgodno$é
z oryginatem przez skladajacego,

¢) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez skladajacego,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia zawodowego potwierdzone za
zgodnos< z oryginatem przez sktadajacego,

e) oswiadczenie o niekaralnosci- nie bylem/am skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:-Zatacznik Nr 2,

f) oswiadczenie o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych-
Zatacznik Nr 3,

1) klauzula informacyjna Zatacznik Nr 4,

Jj) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Zalacznik Nr 5.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

a) dokumenty nalezy zlozy¢ w zamkniete] kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji kandydata, z dopiskiem na kopercie” Nabor na stanowisko pracy — pracownik socjalny w
Miejsko-Gminnym Oérodku Pomocy Spolecznej w Mroczy” (ul. Lakowa 7, 89-115 Mrocza) do czasu
rozstrzygnigcia naboru.

b) dokumenty aplikacyjne mozna zlozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. —Prawo pocztowe,

c) dokumenty, ktére wptyna do MGOPS w Mroczy nickompletne nie beda rozpatrywane,

d) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczna, wyjatkiem dokumentow
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzesnia 2001r o podpisie elektronicznym).
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