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Zarzadzenie Nr 021.17.2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy
z dnia 7 grudnia 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mroczy.

Na podstawie art. 39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282) oraz § 11 ust. 2 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mroczy (Uchwala Nr XXXV1/316/2017 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia
25 sierpnia 2017 roku), zarzgdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw w Migj sko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mroczy — stanowigcy zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr021.18.2017z 15 grudnia
2017 roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 021.11.2018 Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mroczy z dnia 22 maja 2018 roku, Zarzadzeniem Nr 021.10.2020
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy z dnia 30 wrzesnia 2020
roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Dotychczasowy rozdzial VI otrzymuje brzmienie:

LWARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
PREMII

§ 12. 1 W przypadku wystapienia oszczgdnosci w osobowym funduszu wynagrodzen,
pracownikom przyshuguje premia regulaminowa na koniec roku kalendarzowego, zwana dalej
premia”.

2. Ustala sie wskaznik procentowy premii w wysokosci do 100% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Podstawe do obliczania wysokos$ci premii stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika przystugujace mu w miesiacu poprzedzajacym przyznanie premii.

4. Premie przyznaje Dyrektor MGOPS w Mroczy.

5. Premia za dany rok nie przyshuguje, jezeli pracownik w ciggu roku kalendarzowego:

1) zostal ukarany kara porzadkowa,

2) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,

3) opuscil swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

4) wyrzadzil pracodawcy szkode z winy umysinej,

5) zostal z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Przyznana premia nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika

$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.”
2) Dodaje si¢ nowy rozdzial VII w brzmieniu:
,,Rozdziat VII

PRZEPISY KONCOWE



