‘ Zarzadzenie Nr 021.13.2021
Dyrektora Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mroczy
z dnia 27 kwietnia 2021 roku

W sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie
przez pracownikéw wlasnej odziezy, obuwia i ekwiwalentu za pranie w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy.

Na podstawie art.237% ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020r., poz. 1320)
oraz § 12 ust 1 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Mroczy z dnia 16 maja 2017 roku (Zarzgdzenie Nr 021.5.2017 Dyrektora MGOPS w Mroczy)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikéw odziezy i obuwia roboczego spefniajacego wymogi
bhp.

2. Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikéw we wlasnym zakresie.

§ 2. Ustala si¢ stanowiska pracy, na ktérych dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikéw, za ich
zgoda wiasnej odziezy i obuwia roboczego:

1) Starszy pracownik socjalny/Pracownik socjalny

2) Asystent rodziny/Mtodszy asystent rodziny

3) Opiekun w o$rodku pomocy/Mtodszy opiekun w osrodku pomocy
4) Pracownik gospodarczy

§ 3. Pracodawca wyptaca pracownikowi uzywajacemu wlasng odziez i obuwie robocze ekwiwalent
miesigczny w wysokosci okreslonej w zalgezniku do niniejszego Zarzadzenia

§ 4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokosé
ekwiwalentu ulega proporcjonalnemu obnizeniu — adekwatnie do wymiaru etatu.

§ 5. Wyplata ekwiwalentu podlega wyplacie w przypadku:

1) Realizacji pracy socjalnej przez pracownika socjalnego/starszego pracownika socjalnego w terenie.
2) Realizacji pracy przez asystenta rodziny/mtodszego asystenta rodziny w terenie.

3) Swiadczenia ustug opiekunczych dla podopiecznych w miejscu zamieszkania przez opiekuna w
osrodku pomocy/mlodszego opiekuna w osrodku pomocy.

4) Swiadczenia pracy w zakresie czynnosci przez pracownika gospodarczego.

§ 6. Z uwagi na brak mozliwoici zapewnienia prania i czyszczenia odziezy ochronnej pracodawca
wyplaca pracownikowi ekwiwalent miesieczny w wysokosci 15,00 zi (pigtnascieziotych) wszystkim
pracownikom, ktérym nalezy si¢ ekwiwalent zgodnie z zatgeznikiem Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 7. Srodki czystosci i higieny osobistej zakad pracy w miejscu pracy.

§ 8. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy z powoddw innych niz urlop wypoczynkowy,
urlopu okolicznosciowego w/w ekwiwalent zostanie proporcjonalnie zmniejszony.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie specjaliscie ds. k’adr i plac.




§ 10. Zarzadzenie Nr 021.15.2019 z dnia 10.12.2019 roku w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad
wyplacania ekwiwalentu pienigznego za uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy, obuwia i
ekwiwalentu za pranie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy traci moc.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




