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LKUJAWSKO-POMORSKA NIEBIESKA LINIA

Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia prowadzona przez Biuro Wsparcia Rodziny i
Przeciwdziatania Przemocy Wydzialu Polityki Spotecznej w Departamencie Spraw Spotecznych
Urzgdu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego aktualnie obejmuje wsparciem
blisko 1,5 miliona mieszkancéw na state zameldowanych na terenie 129 gmin wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego, posiadajacych zawarte porozumienia.

W 2020 roku interesanci, czyli osoby potrzebujace pomocy w zwigzku z wystepowaniem
przemocy w rodzinie (w tym zaniedbania i przemocy ekonomicznej), sytuacji konfliktowych oraz
zagrozenia przemocg, byli przyjmowani:

- W dni robocze, w godzinach pracy Urzgdu Marszatkowskiego w siedzibie Biura, przy ulicy
Sktodowskiej-Curie 73 w Toruniu, tel. 56/659 13 99, 56/621 25 20;

- codziennie w godzinach 17.00-21.00-Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia — Telefoniczne
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, tel. 800 154-030;

- za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: niebieskalinia(@kujawsko-pomorskie.pl.

Pomoc klientom/interesantom $wiadczyli:

Konsultanci Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii: 10 specjalistow realizujacych umowy zlecenia
(codzienna obstuga telefoniczna i osobistego dyzuru w ramach K-P Niebieskiej Linii przez prawnika i
psychologa-wyspecjalizowanych w dziedzinie przemocy w rodzinie.)

Pracownicy i wspétpracownicy:

1) Stata umowa zlecenia: zastepstwo procesowe w szczegdlnych trudnych sytuacjach zwigzanych z
przemoca w rodzinie — kancelaria adwokacka;

2) Stata umowa zlecenia; 5 0s6b-prawnikéw (konsultacje i doradztwo prawne), 5 oséb-psychologéw
(pomoc psychologiczna), 3 osoby-psychologowie (terapie psychologiczne);

3) Pracownicy etatowi Biura Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy, finansowani ze $rodkéw wiasnych
Urzgdu Marszatkowskiego: kierownik Biura, 1 pracownik udzielajacy porad i konsultacji prawnych
wraz z pomocg w konstrukcji pism procesowych (marzec-lipiec, wrzesien grudzien), 3 osoby- obstuga
konferencji, szkoles, sympozjéw z zakresu polityki prorodzinnej, senioralnej i przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, 1 osoba — obshuga administracyjno-kancelaryjna zadania »Kujawsko-Pomorska
Niebieska Linia”;

4) Dyzury prawne w placéwkach Urzgdu Marszatkowskiego i w innych miastach wojewddztwa:
Bydgoszcz, Wloctawek, Grudzigdz, Inowroctaw, Brodnica, Chetmno — 1 raz (5 godzin) w miesigcu, w
kazdym punkcie realizowane lokalne kancelarie prawne (stala umowa zlecenia).

Pomoc prawna i psychologiczna udzielana jest bezplatnie.

W 2020 roku:

zarejestrowano i poprowadzono 206 (2019r.-262) nowych spraw oséb indywidualnych;
udzielono 471 (2019r.-600) porad prawnych;

udzielono 406 (2019r.-571) porad psychologicznych;

udzielono 426 (2019r.-428) konsultacji terapeutyczno-psychologicznych;

udzielono 22 (2019r.-15) porad internetowych;

8 (2019r.-8) spraw prowadzonych przez kancelari¢ adwokacka - zastgpstwa procesowe przed
sgdami powszechnymi;

27 (2019r.- 34) zapytania ze strony policji, dotyczacych osGb, wobec ktérych toczylo sie
postgpowanie przygotowawcze z podejrzeniem stosowania przemocy w rodzinie;

9 (2019r.-11) anonimowych zgtoszen, dotyczacych przemocy, ktére skutkowaly interwencija
Biura do MOPS/MOPR/ GOPS/policji/sadu.

We wszystkich wskazanych sytuacjach pracownicy osrodkéw pomocy spolecznej czy policji
odwiedzili wskazane miejsca i rodziny oraz podjeli wlasciwe $rodki zaradeze.

Y V VYVVVVY

W zwiazku ze znaczng liczba telefonéw anonimowych, nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie liczby
porad i konsultacji udzielonych mieszkaficom poszczegblnych gmin wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego.

Porady oraz konsultacje odbywaly si¢ w 2020 roku zgodnie z biezacymi zaleceniami odpowiednich
stuzb, biorge pod uwage zagrozenie pandemiczne.

Pomoc Prawna udzielana mieszkaficom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zwiazana byla z
wystgpowaniem przemocy w rodzinie, zaréwno fizycznej, psychicznej, seksualnej jak i ekonomicznej.
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Prowadzone byly postgpowania sadowe dotyczace szeroko pojetego prawa: cywilnego i karnego
(stosowanie przemocy, zngcanie si¢ nad rodzing), giéwnie jednak prawa rodzinnego, ftj.
zabezpieczenie potrzeb finansowych rodziny (alimentacja, alimentacja zastgpcza, przyczynianie sie
do zaspokojenia potrzeb rodziny), sprawy z zakresu wladzy rodzicielskiej (ograniczenie, pozbawienie,
zastosowanie przez sad zarzadzefi w trybie art. 109 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego), wnioski o
wglad w sytuacj¢ maloletnich dzieci, uregulowanie kontaktéw z maloletnimi po rozpadzie rodziny,
sprawy spadkowe zabezpieczajace potrzeby zyciowe oséb niesamodzielnych w rodzinie, wnioski o
ubezwlasnowolnienie.

W przewazajacej czgsci spraw przyczyng probleméw w rodzinie jest wystgpowanie
uzaleznienia od alkoholu czlonka rodziny. Przemoc domowa stosowana byla réwniez wérod
najblizszej rodziny.

W 2020r. 3 252 (2019r-1550,5) godziny dyzuréw prawnikéw Kujawsko-Pomorskiej
Niebieskiej Linii oraz Biura Wsparcia Rodziny i Przeciwdziataniu Przemocy. Prawnicy udzielali
porad odnosnie rozwiazan prawnych w konkretnych sytuacjach zyciowych, pomagali pisaé pisma w
sprawach karnych, cywilnych i rodzinnych lub tez konstruowali odpowiedzi na pisma i zapytania
sgdowe w sprawach klientow.

Konsultacje i porady psychologiczne: przemoc, jej konsekwencje dla funkcjonowania jednostki i
rodziny, praca nad syndromem wspétuzaleznienia oraz jego skutkami dla calej rodziny, konflikty w
rodzinie, zaburzenia psychiczne, kryzysy faz rozwojowych u dzieci i mlodziezy, naduzycia seksualne.
W czasie dyzuréw na Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii zapewniono 1452 godzin pomocy
psychologicznej dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej w zwiazku z przemocg w rodzinie (zaréwno
osoby doswiadczajace przemocy, jak tez dzieci bedace swiadkami przemocy w domu). Ponadto
zapewniono 469 (2019r.-480) godzin sesji terapeutycznych (w tym 110 godzin z uwzglednieniem
przemocy seksualnej).

Porady internetowe: dost¢pne pod adresem e-mail: niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl udzielane
przez specjalistow (prawnikéw, psychologéw). Zapytania moga by¢ skladane kazdego dnia i o kazdej
porze, natomiast odpowiedzi i informacje s3 udzielane pierwszego dnia roboczego od zadania pytania.

Zastegpstwo procesowe: udzielane jest przez zatrudniong kancelari¢ zewnetrzng osobom bedacym w
najtrudniejszej sytuacji zyciowej i psychicznej, ze wzgledu na dlugotrwate do§wiadczanie przemocy,
na uwiklanie srodowiskowe oraz brak mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia w swoim otoczeniu
lub tez ze wzgledu na standardows i skomplikowana procedurg zwigzang z charakterem sprawy.

Dzialalnos¢ interwencyjna: w trakcie telefonicznych dyzuréw codziennie w godzinach pracy urzedu-
tel. 56/659 13 99 oraz popoludniowych i wieczornych — tel. 800 154 030, réwniez listownie i mailowo
zglaszane s3 sytuacje przemocy w rodzinie z terenu calego wojewddztwa przez osoby postronne
(sasiedzi, dalsza rodzina lub anonimowa), ktére sa kierowane do sprawdzenia lub interwencji
wiasciwych stuzb.

Dzialalnos¢ szkeleniowo-edukacyjna:
1)Szkolenia:

<% szkolenie z zakresu przemocy wobec dzieci, w tym zjawiska alienacji rodzicielskiej z
uwzglednieniem malzenstw migdzynarodowych odbylo si¢ w formie online synchronicznie (w
wymiarze 24 godzin dydaktycznych) terminie 19-20.05.2020r.(cz.1) i 26-27.05.2020r. (cz.
II)- w szkoleniu wzigly udzial 22 osoby (kuratorzy sadowi, pracownicy osrodkéw pomocy
spolecznej, specjalistycznych osrodkéw wsparcia, opiniodawczych zespoléw sadowych
specjalistow, organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw pracujacych na rzecz rodzin);

4 szkolenie pt. ,Programy psychologiczno-terapeutyczne dla oséb stosujacych przemoc w
rodzinie — zadania samorzadu powiatowego™” (w wymiarze 8 godzin dydaktycznych) odbylo
si¢ w formie online synchronicznie w dniu 26.06.2020r. w szkoleniu wziglo udziat 19 oséb
reprezentujacych 11 powiatdw;



+ szkolenie ,Kompetentny zesp6l”  dedykowane czionkom gminnych  zespoléw
interdyscyplinarnych i grup roboczych odbylo si¢ w formie online dla trzech grup
uczestnikéw, w terminach:

® grupa I — 28-30.10.20200r. (cz. 1), 24-25.11.2020r. (cz. ) ora 26.11.2020r.
(indywidualne konsultacje dot. Zagadnienn prawnych dla zainteresowanych
uczestnikow szkolenia),

* grupa II — 2-4.11.2020r. (cz. I), 24-25.11.2020r. (cz. 1I) oraz 26.11.2020r.
(indywidualne konsultacje dot. Zagadnienn prawnych dla Zainteresowanych
uczestnikéw szkolenia),

* grupa III - 17-19.11.2020r. (cz. I), 24-25.11.2020r. (cz. II) oraz 26.11.2020r.
(indywidualne konsultacje dot. Zagadnienn prawnych dla zainteresowanych
uczestnikéw szkolenia),

w szkoleniu ,,Kompetentny zesp6t” uczestniczyly facznie 52 osoby;

+ szkolenie dla treneréw programu ,Bez przemocy”, w terminie 7-11 wrzesnia 2020r.,

szkolenie, ktére odbylo si¢ w formie stacjonarnej, ukoficzylo 5 par trenerskich.
2) Warsztaty i konferencje:

4 zorganizowane w ramach projektu , Monitorowanie zjawiska praz przeciwdzialanie
niekorzystnym wplywom alternatywnych ruchéw religijnych na zycie mieszkaficow
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” XII Torunskiego Sympozjum poswigconego
Alternatywnym Ruchom Religijnym pt. ,,Miedzy psychologia, religig i sekta — Ciemne Strony
Psychologii” — zorganizowane we wspolpracy z Uniwersytetem Mikolaja Kopernika w
Toruniu (Wydzial Teologiczny). Sympozjum odbylo si¢ w Toruniu, 19 listopada 2020r. w
formule online. Transmisja z tego wydarzenia dostepna byla na kanale YouTube.
Uczestniczyto w nim zdalnie ok. 3.100 oséb (liczba odston).

3) Dotacja dla UMK (monitorowanie zjawiska oraz przeciwdziatanie niekorzystnym wplywom sekt
na zycie mieszkancéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego), w ramach ktérej prowadzone sg dyzury
specjalisty dla os6b doznajacych przemocy ze strony sekt oraz rodzin takich oséb;

4) Prowadzenie strony internetowej informujacej o biezacej dziatalnosci Biura Wsparcia Rodziny i
Przeciwdzialania Przemocy w 2020 roku oraz o aktualnych mozliwosciach uzyskania pomocy i
wsparcia przez osoby doznajace przemocy w rodzinie w wojewddztwie, takze w ramach Kujawsko-
Pomorskiej Niebieskiej Linii;

5) Organizacja i udzial w kampaniach spolecznych dotyczacych zjawiska przemocy:

~Biata Wstazka” — miedzynarodowa kampania prowadzona w okresie 25.11-10.12.2020r. — samorzad
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, jak co roku, wigcza si¢ do tej kampanii (przeciw przemocy
wobec kobiet), poprzez emisje reklamy spofecznej informujacej o wydarzeniu w ,,Gazecie
Pomorskiej”, ,Expresie Bydgoskim” i »Dzienniku Nowosci” — w wydaniach weekendowych
(20.11.2020r. oraz 27.11.2020r.) Hasto kampanii Biala Wstazka 2020 brzmialo »Przemoc rodzi
niemoc, Reaguj”.

6) Wydawanie materialéw informacyjnych i promocyjnych

4 Kalendarze tréjdzielne na rok 2021 z informacjami o Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii
»Wojewddzkimi programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026 — kalendarze zostaly przeslane tremerom i
uczestnikom szkolenia ,,Kompetentny zespol”, gminom, z ktérymi wojewddztwo kujawsko-
pomorskie podpisalo porozumienia dotyczace wspolnej realizacji i wspolnego uczestnictwa w
finansowaniu projektu o nawie »Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia” Pogotowie dla ofiar
Przemocy w Rodzinie oraz innym podmiotom, z ktérymi wspolpracuje Biuro Wsparcia
Rodziny i Przeciwdzialania Przemocy;

& Ulotka formatu A6 zawierajaca informacje o pomocy udzielanej przez Biuro Wsparcia
Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy osobom do$wiadczajacym przemocy domowej (w tym
o dziataniach Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii) — przydatne telefony i adresy.

Wyzej wymienione materiaty sa dystrybuowane poczta do uczestnikéw szkolen oraz sg przesylane do
gmin wspélpracujacych z wojewddztwem kujawsko-pomorskim w ramach zawartych porozumien.



7) Wspieranie inicjatyw oraz lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej oraz
inicjowanie wspélnych przedsigwzig¢ z instytucjami, shuzbami, organizacjami pozarzadowymi
(,,dobre praktyki™):

4 Planowana do zrealizowania w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie we
Wioctawku i instytucjami z terenu miasta Wioctawka oraz powiatu wloctawskiego kolejna, V
Powiatowa Konferencja poswigcona przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, nie odbyla sie ze
wzgledu na stan epidemii i wprowadzone ograniczenia dotyczace spotkan i zgromadzen.

8) inne dzialania

« w zwigzku z koficzacym si¢ okresem obowiazywania »Wojewodzkiego programu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 20207,
od lipca 2020r. rozpoczat prace zesp6t autorski opracowujgcy w/w program na kolejny okres
programowania, tj. na lata 2021-2026; prace nad nowym programem poprzedzone byly
opracowaniem ,,Diagnozy zjawiska przemocy w rodzinie oraz lokalnych potrzeb w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim™; prace nad
Wojewodzkim  programem przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2026: zostaly zakoficzone w grudniu 2020r. i zostat
przyjety przez Zarzad Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego na pierwszym posiedzeniu w
2021r. (uchwala nr 1/39/21 zarzadu Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 stycznia
2021 roku).

Wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci Biura znajduja si¢ na stronie internetowej:

www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl.

Gmina Mrocza na rok 2020 podpisata stosowny aneks dnia 3 lutego 2020 roku do Porozumienia w

zakresie uczestnictwa w finansowaniu zadania o nazwie Kujawsko-Pomorska ,Niebieska Linia” z dnia

23 listopada 2016 roku pomiedzy Wojewédztwem Kujawsko-Pomorskim a Burmistrzem Miasta i

Gminy Mrocza w wysokosci 451,45z1.

2.POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA
1) Punkt Interwencji Kryzysowej
W 2020 roku realizowano zadania wynikajace z nastepujacych programéw:

1. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Powiecie Nakielskim na lata 2016-2020 przyjety uchwata Nr XVIII/150/2016
Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

2. Program oddziatywari korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie na
lata 2016-2020 przyjety uchwata nr XVIII/151/2016 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 27
kwietnia 2016 roku

3. Program shuzacy dziataniom profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie w
powiecie nakielskim na lata 2017-2020 przyjety uchwala XXV/207/2016 Rady Powiatu
Nakielskiego z dnia 21 grudnia 2016 roku.

4. Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 przyjety uchwala nr
XXXV/229/2017 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 29 listopada 2017 roku.

5. Powiatowy program rozwoju pieczy zastgpczej dla powiatu nakielskiego na lata 2018-2020
przyjety uchwata nr XXXV1/310/2017 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 27 grudnia 2017r.

6. Powiatowy program dzialan na rzecz oséb niepelnosprawnych na terenie Powiatu
nakielskiego na lata 2017-2021 przyjety uchwata XXV/206/2016 Rady Powiatu Nakielskiego
z dnia 21 grudnia 2016r.

Tab.1 Liczba porad prawnych, udzielonych w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej przy
PCPR w Nakle nad Notecij dla mieszkaficow Powiatu Nakielskiego

PUNKT W Liczba Liczba Liczba Liczba
POWIECIE udzielonych udzielonych udzielonych udzielonych
NAKIELSKIM | porad prawnych | porad prawnych | porad prawnych | porad prawnych

w2017 r. w2018 r. w2019 r. w 2020 r.




Mrocza: budynek 174 11 105 57
UMIiG Mrocza ul.
Plac 1 Maja 20

RAZEM 1235 11 439 264

Zrédto: opracowanie wiasne PCPR Naklo nad Notecia

Tab.2 Liczba porad psychologicznych, terapeutycznych udzielonych w ramach Punktu
Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Nakle nad Notecia dla mieszkasicé6w Powiatu
Nakielskiego

Liczba porad, psychologicznych i 2017 2018 2019 2020
terapeutycznych udzielonych w ramach
Punktu Interwencji Kryzysowej
Terapeuta Brak 867 1077 1095
. danych
W tym 0s6b z terenu Gminy Mrocza 6 4 16 8
Psycholog Brak 346 355 245
danych
W tym oséb z terenu Gminy Mrocza 6 3 16 9

Zrédio: opracowanie wlasne PCPR Naklo nad Notecig

2) Nieodplatna pomoc prawna

Od poczatku roku 2016 na terenie catej Polski funkcjonuje system darmowej pomocy prawnej.
Jest to rezultat wejscia w zycie ustawy przygotowanej w Ministerstwie Sprawiedliwosci zaktadajacej
stworzenie ogélnopolskiego systemu nieodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.

Zgodnie z uchwalong dnia 5 sierpnia 2015 r. ustawa o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej, stworzony zostal dostep do
nieodptatnej pomocy prawnej $wiadczonej osobiscie przez adwokata lub radce prawnego, a w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, z ich upowaznienia, aplikanta adwokackiego lub aplikanta
radcowskiego, w lokalach udostgpnionych przez gminy lub powiaty. Natomiast w punktach
prowadzonych przez organizacje pozarzadowe porad udzielaja takze doradcy podatkowi — w zakresie
prawa podatkowego, z wylgczeniem spraw podatkowych zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej oraz absolwenci wyzszych studiéw prawniczych (posiadajacy co najmniej trzyletnie
doswiadczenie w wykonywaniu wymagajacych wiedzy prawniczej czynnosci bezposrednio
zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej).

Lacznie utworzone zostaly 1524 punkty na terenie calego kraju (minimum 2 w kazdym powiecie).

Dostep do nieodplatnej pomocy prawnej zostat zapewniony od 1 stycznia 2016 roku i byt realizowany

takze w 2020 roku

Nieodplatna pomoc prawna obejmuie:

1) poinformowanie osoby fizycznej, zwanej dalej "osoba uprawniong", o obowigzujgcym stanie

prawnym oraz przystugujacych jej uprawnieniach Iub spoczywajacych na niej obowiazkach,

W tym w zwigzku z toczacym sie postgpowaniem przygotowawczym, administracyjnym, sadowym lub

sagdowoadministracyjnym lub

2) wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiazania jej problemu prawnego lub

3) sporzadzenie projektu pisma w sprawach, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, z wylaczeniem pism

procesowych w toczagcym sie postepowaniu  przygotowawczym lub sgdowym i pism

W toczacym si¢ postepowaniu sadowoadministracyjnym, lub

3a) nieodplatna mediacje lub

4) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sadowych lub ustanowienie pelnomocnika z

urzgdu w postepowaniu sadowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego

lub rzecznika patentowego w postepowaniu sagdowoadministracyjnym oraz poinformowanie o

kosztach postepowania i ryzyku finansowym zwigzanym ze skierowaniem sprawy na drogg sadows.
Nieodptatna pomoc prawna przystuguje osobie uprawnionej, ktéra nie jest w stanie ponies¢

kosztéw odplatnej pomocy prawne;.




1. Osoba uprawniona, przed uzyskaniem nieodplatnej pomocy prawnej sklada pisemne o$wiadczenie,
ze nie jest w stanie ponies¢ kosztéw odplatnej pomocy prawnej. Oswiadczenie sktada si¢ osobie
udzielajacej nieodplatnej pomocy prawnej.
2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 1, przechowuje si¢ w warunkach uniemozliwiajacych dostep
do niego os6b trzecich.
3. Administratorem danych osobowych zawartych w o$wiadczeniu jest starosta.
Nieodptatna mediacja obeimuje:
1) poinformowanie osoby uprawnionej o mozliwosciach skorzystania z polubownych metod
rozwigzywania spor6w, w szczegélnosci mediacji oraz korzysciach z tego wynikajacych;
2) przygotowanie projektu umowy o mediacje lub wniosku o przeprowadzenie mediacji;
3) przygotowanie projektu wniosku o przeprowadzenie postgpowania mediacyjnego w sprawie karnej;
4) przeprowadzenie mediacji;
5) udzielenie pomocy w sporzadzeniu do sadu wniosku o zatwierdzenie ugody zawartej przed
mediatorem,
Nieodplatna mediacja nie obejmuje spraw. w ktérych:
1. Sad lub inny organ wydaly postanowienie o skierowaniu sprawy do mediacji lub postgpowania
mediacyjnego;
2. Zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze w relacji stron wystepuje przemoc.
3. Nieodplatna mediacja moze by¢ prowadzona pomig¢dzy stronami dazacymi do polubownego
rozwigzania sporu. Strong inicjujaca przeprowadzenie nieodplatnej mediacji moze byé wylacznie
osoba uprawniona.
Termin wizyty ustalany telefonicznie pod nr 52 325 17 24 lub przy pomocy poczty elektroniczne;:
ewelina.ciszewska(@pcpr-naklo.pl
Z porad moze skorzysta¢ kazda osoba, ktdrej mie sta¢ na odplatne porady i ktéra zlozy stosowne
oSwiadczenie.

W 2020 nieodptatna pomoc prawna i nieodptatne poradnictwo obywatelskie realizowano w
Gminie Mrocza w Budynku Urzgdu Miasta i Gminy Mrocza Plac 1 Maja 20.

Zadanie nieodplatnej pomocy prawnej w powiece zgodnie z Uchwalg Zarzadu Powiatu
Nakielskiego zajmuje si¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig, do ktérego
nalezy zgtaszaé wszelkie uwagi, postulaty oraz skargi dotyczace realizacji zadania.

Tab. 3 Dane dotyczgce liczby udzielonych porad prawnych w punkcie nieodplatnej pomocy
prawnej w Mroczy w budynku Urzedu Miasta i Gminy Mrocza:

Informacja zbiorcza za okres od 1.01 do 31.12.2020 roku

Liczba 0s6b, ktorym | 57
udzielono pomocy
Dziedzina prawa, z ktérej | Prawo rodzinne — 23 osoby
udzielono nicodplatnej | Praw pracy - 11
pomocy prawnej: Prawo cywilne — 15 0séb
Prawo ubezpieczen spolecznych, prawa do opieki zdrowotnej — 5
osoba
Prawo karne — 2
Prawo podatkowe -1
Forma udzielonej | Poinformowanie osoby uprawnionej o obowigzujagcym  stanie
nieodplatnej pomocy | prawnym, o przystugujacych uprawnieniach, w tym w zwigzku z
prawnej toczacym si¢ postgpowaniem przygotowawczym, administracyjnym,

sagdowym lub sadowoadministracyjnym — 56 os6b

wskazanie osobie uprawnionej sposobu rozwiazania jej problemu
prawnego- 47

przekazanie osobie uprawnionej informacji o innych jednostkach
nicodplatnego poradnictwa, o ktérych mowa w art. 5 ust.4 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2015r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnym
poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej — 3

sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sagdowych lub
ustanowienie pelnomocnika z urzedu w postepowaniu sadowym lub




-

ustanowienie adwokata, radcy prawnego, doradcy prawnego, doradcy

podatkowego lub rzecznika patentowego w postepowaniu
sadowoadministracyjnym — 4

Czas poswigcony na
udzielenie nieodplatne;j
pomocy prawnej

Do 15 min - 4 osoby

Powyzej 15 min do 30 min — 26 0séb

Powyzej 30 min do 45 min — 18 o0s6b

Powyzej 45 min do 60 min- 7 0séb

Powyzej 1 godziny do 1 godzina 30 min — 1 osoba
Powyzej 1 godzina 30 minut do 2 godzin — 1 osoba

Wiek os6b korzystajacych z
nieodplatnej pomocy

Powyzej 18 do 25 lat- 3 osoby
Powyzej 25 do 35 lat- 9 0s6b
Powyzej 35 do 45 lat — 19 0séb
Powyzej 45 do 55 lat- 10 0s6b
Powyzej 55 do 60 lat — 6 0s6b
Powyzej 60 do 65 lat — 5 0s6b
Powyzej 65 do 75 lat — 4 osoby
Powyzej 85 lat — 1 osoba

Ple¢ 0s6b korzystajacych z | Kobieta — 36
nieodplatne;j pomocy | Mezczyzna - 21

rawnej
Wyksztatcenie 0s6b | Wyzsze II stopnia — 6 0s6b
korzystajacych z | Wyzsze I stopnia (Inzynier, licencjat) - 6
nieodplatnej pomocy | Srednie ogdlnoksztalcace- 7
prawnej Srednie zawodowe- 12

Zasadnicze zawodowe- 19
Podstawowe- 3
Policealne - 4

Sredni miesieczny dochéd

Do 600z1- 4

netto na osobeg w | Powyzej 600 zt do 1000 zi- 13
gospodarstwie  domowych Powyzej 1000 zt do 1500 z}- 14
0s6b  korzystajacych  z Powyzej 1500 zt do 2000 zt- 18
nieodplatnej pomocy | Bez dochodu- 1
prawnej Powyzej 2000 zt- 7
Zrédio dochodu w | Praca- 34
gospodarstwie domowym Na utrzymaniu rodziny- 4
Prowadzacy dziatalno$é gospodarczg- 1
Emerytura- 5
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy- 5
Renta socjalna- 2
Zasitki- 9
Inne- 7
Alimenty — 4
Liczba czlonkéw | Gospodarstwo jednoosobowe — 17 oséb
gospodarstwa  domowego Gospodarstwo dwuosobowe — 12 0s6b
0s6b  korzystajacych  z Gospodarstwo trzyosobowe — 18 0s6b
nieodplatnej pomocy | Gospodarstwo czteroosobowe — 6 0séb
prawnej Gospodarstwo piecioosobowe — 4 osoby
Miejsce zamieszkania o0s6b | Wies — 21 oséb
korzystajgcych z | Miasto do 10 000 mieszkaricéw — 6 oséb
nieodptatnej pomocy | Miasto powyzej 10 000 mieszkaficéw do 25 mieszkancéw — 28 o0s6b
| prawnej Miasto powyzej 100 000 mieszkaficow — 2 osoby

Zrédlo: opracowanie wiasne PCPR Naklo nad Notecia

Z terenu Gminy Mrocza 2 osob

Yy zostaly wskazane przez Zespét Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy
Sadzie Rejonowym w Nakle nad Notecig do wzigcia udziatu w programie Korekcyjno-Edukacyjnym



dla 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie, ktéry realizowany byt od wrzesnia do grudnia 2020 roku.

Trzy osoby, ktére ukoficzyly w/w program pochodzily z innych gmin.

Tab.4 dane dotyczace realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego przez PCPR w Nakle nad

Notecia
Rok, w ktérym Liczba oséb, ktore Liczba oséb, ktore Liczba 0séb, ktére
realizowany byl zglosily si¢ do uczestniczyly w ukoniczyly Program
Program Programu Programie
2017 15 10 8
2018 16 8 7
2019 13 6 6
2020 12 5 3

Zrédto: opracowanie wlasne PCPR Nakto nad Notecia

Nie jest znana liczba os6b skierowanych, przebywajacych w Osrodkach Wsparcia dla ofiar przemocy,
nie jest réwniez znana liczba grup samopomocowych, grup wsparcia dla rodzin dotknietych przemoca.
W ramach dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej oraz szkoleniowej nie byly realizowane Zadne
zadania, poniewaz w ramach nieodplatnej pomocy prawnej, nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego i edukacji prawnej nie byla w roku 2020 podpisana umowa z organizacja
pozarzadowa, ktéra by realizowata te przedsiewziecia.

3. PROKURATURA REJONOWA

Prokuratura wykonuje zadania w zakresie $cigania przestepstw oraz stoi na strazy
praworzadnosci. Prokuratura Rejonowa w Nakle nad Notecig prowadzila osobiscie lub nadzorowata
w/w postgpowania prowadzone przez Komisariat Policji w Mroczy, ktéry swoja wiasciwoscia
obejmuje Gming Mrocza.

Z danych za 2020 wynika, ze w Prokuraturze Rejonowej w Nakle nad Notecia odnotowano 20
spraw zwigzanych z przemoca.
Tab. 5 Zestawienie spraw

Liczba spraw z danego 2019 2020
artykulu
207§1 kk 30 19
190§1 kk 0 0
190a kk 0 0
191§1kk 0 0
157§1kk 0 0
inne 0 1
Zrédlo: Prokuratura Rejonowa w Nakle nad Notecig
Tab. 6 Zestawienie spraw c.d.
2019 Dane dotyczg spraw
zarejestrowanych w 2020 i
2019, a zakoficzonych w 2020
Liczba spraw zakoniczonych 6 20
Liczba spraw zakofczonych 15 wobec 15 9 wobec 10 podejrzanych
aktem oskarzenia do sadu i podejrzanych
skierowane do sadu
Umorzenie postepowania 11 11
Odmowa wszczecia dochodzenia 43 1
Na etapie postepowania przygotowawczego
Tymczasowe aresztowanie 0 0
Dozér Policii 9, w tym 16, w tym:
Dozér policji polaczony z 5 7
nakazem opuszczenia lokalu lub
zakazem zblizania sie lub
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kontaktowania

Przymusowe leczenie odwykowe Brak danych

Pozbawienie lub ograniczenie
wiadzy rodzicielskiej

Brak danych

Zrédlo: Prokuratura Rejonowa w Nakle nad Notecig

4. ZESPOL KURATORSKIEJ SEUZBY SADOWEJ PRZY SADZIE REJONOWYM W

NAKLE NAD NOTECIA

onsultacyjno-interwencyjny d/s przeciwdzialania Przemocy w rodzinie.

Punkt k
Celem Punktu jest: dzialalnosc edukacyjna, promocyjna, profilaktyczna, diagnostyczna a takze
informacyjna w zakresie przemocy, np.: o sposobach zawiadamiania organéw $cigania, instytucjach

ji, organizacji, stowarzyszefi, fundacji wspierajacych

ofiary przemocy, wspolpraca ze szkolami, instytucjami wsparcia spolecznego w zakresie objetym

specyfika dzialan punkty.

Dostep do Punktu Jest powszechny i bezplatny. Dyzury kurator6w odbywaly si¢ we wtorki i 1
poniedziatek w godz. od 15.00 do 18.00 w formie bezposredniej lub z uwagi na pandemie w formie

zdalnej.

1/Not. II Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Nakle n/Not. pelnito

dyzury w budynku przy ul.

Lakowej 7 w Mroczy, korzystajac z lokalu udostepnionego przez tut. Ofsrodek. Lacznie odbylo si¢ 40

dyzuréw, w Tacznej liczbie 120 godzin. Przyjeto tacznie 55 os6b,
Tab.7 Tabelaryczne zestawienie zadania

Wyszczegélnienie 2016 2017 2018 2019 2020
Tlos¢ dyzuréw 50 48 48 48 40
| Ilo$¢ godzin Zegarowych 150 144 144 144 120
llos¢ przyjetych 0séb, z 177 142 96 101 55
tego:
Kobiety - - 44 48 17
Mezczyzni - - 52 53 35
Osoby niepelnosprawne - - 3 2 2
Osoby starsze - - 4 11 1

Zrédio: MGOPS w Mroczy
Ze zglaszajgcymi si¢ osobami:

¢ Pprzeprowadzono rozmowy w zakresie ws
® Pbrzeprowadzono rozmowy informacyj
przemocy ze strony czionkéw rodziny

kk,

* redagowano pozwy o rozwéd, separacje,
(zmiana orzeczonej kary ograniczenia woln

raty),

parcia emocjonalnego,
ne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji,
» praw 0s6b poszkodowanych przestgpstwem z art. 207

wnioski w zakresie innych czynnosci prawnych
05ci na zastepcza kare grzywny i jej roztozenie na

przestepstwa z art. 207 kk,
* na terenie Sadu Rejonowego w Nakle odbyly si¢ dyzury kuratoréw zawodowych w ramach
Tygodnia Pomocy Osobom Poszkodowanym Przestepstwem.
Jeden kurator brat udzial w Konferencji Naukowej Fundacji Mederi: Migdzy dziecifistwem a
dorostoscig — tozsamosé, seksualnosé, samoocena, zagrozenie przemoca.
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5. KOMISARIAT POLICJI

W 2020 roku funkcjonariusze KP Mrocza przeprowadzili 250 interwencje domowe, z czego
140 w Mroczy i 110 w na terenie wiejskim gminy. W trakcie przeprowadzonych interwencji
domowych w zwigzku z podejrzeniem, ze w rodzinie ma miejsce stosowanie przemocy zalozono 38
Niebieskich Kart (22 w Mroczy, 16 na wsiach). W trakcie przeprowadzonych interwencji domowych
w zwiazku z podejrzeniem, Ze w rodzinie ma miejsce stosowanie przemocy; zatozono 38 Niebieskich
Kart (przy czym acznie przestano do Przewodniczacej Zespolu Interdyscyplinarnego w Mroczy 43
Niebieskie Karty) Zatrzymano 26 sprawcow stosowania przemocy (bezposrednio w trakcie
interwencji na podstawie uprawnien wynikajacych z Ustawy o Policji).

Doprowadzono celem wytrzeZwienia 53 osoby, z czego 35 do jednostki policji oraz 18 do
miejsca zamieszkania.

Skierowano 32 wnioski do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Mroczy o zastosowanie leczenia odwykowego.
Tab. 8 Przestrzeganie prawa i porzadku publicznego pod wplywem alkoholu (Policja)

L.P | Wyszczeg6lnienie 2018 2019 2020

1. | Liczba Interwencji: 242 233 250
Miasto 121 137 140
wies 121 96 110

2. | Liczba zatozonych Niebieski Kart: 34 35 43
Miasto 11 22 Brak
Wies 23 13 danych

3. | Liczba zatrzymanych sprawcow 27 21 26

4. | Liczba kierujacych pojazdami mechanicznymi w stanie 36 32 15
nietrzezwosci

5. | Liczba 0s6b doprowadzonych do wytrzezwienia: 88 79 53
- do jednostki Policji 65 61 35
- do miejsca zamieszkania 23 18 18

6. | Liczba wnioskéw skierowanych do GKRPA w Mroczy 34 35 32
0 zastosowanie leczenia odwykowego

7. | Liczba wykroczen z art. 51 § 2 KW (wykroczenia 22 33 31
przeciwko porzadkowi i spokoju publicznemu:
- liczba natozonych w zwigzku z wykroczeniem
mandatow karnych, 13 11 15
- liczba zastosowanych pouczen 9 22 16

Zrédto: Program Profilaktyki Uzalezmien dla Miasta i Gminy Mrocza na rok 2020

6. STRAZ MIEJSKA
W ramach dziatan Straz Miejska w okresie 12 miesigcy 2020 r. podejmowala 43 razy
interwencje zwigzane z naduzywaniem alkoholu.

Tab. 9 Przestrzeganie prawa i porzadku publicznegzo pod wpivwem alkoholu (Straz Miejska)

L. | Wyszczegélnienie Tloé¢ interwencji

P 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. | Porzadek i spokdj | 70 105 | 88 62 63 66 52 51 21 36 18
publiczny

2. | Awantury 85 107 |73 25 29 35 20 27 7 2 12
domowe

3. | Bezpieczenstwo | 30 14 16 2 4 7 4 8 6 2 5
w komunikacji

4. | KonwojdolIzby (0 0 25 9 9 12 15 8 4 0 5
Wytrzezwien
(wspdlnie z
Policja)
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8. | Odwiezienie do 20 31 33 7 6 11 12 11 2 2 3
miejsca
zamieszkania

|6. RAZEM 205 257 [235 [105 [111 |131 103 | 105 | 40 42 43

Zr6dlo: Program Profilaktyki Uzaleznies dla Miasta i Gminy Mrocza na rok 2021

7. ZESPOL IN TERDYSCYPLINARNY
W celu realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z
dnia 29 lipca 2005 roku i w zwigzku § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy Nr V/26/2011

Interdyscyplinarnego powolanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza Nr
0050.474.2017 z dnia 24 lipca 2017 . w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego i okreslenia
organizacji pracy tego zespohu.

Zarzgdzenie Nr 0050.500.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 21 wrzesnia 2017t w
sprawie zmiany skladu Zespolu Interdyscyplinarnego. Zmiany skiadu zespotu dokonywano:
Zarzadzeniem Nr 0050.367.2020 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 8 wrzeénia 2020r. w
sprawie zmiany sktadu Zespoty Interdyscyplinamego.

Zesp6t miesci si¢ przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, a MGOPS w Mroczy zapewnia obshige
organizacyjno-techniczna. Zespot Interdyscyplinary realizuje zadania w zakresie integrowania i
koordynowania dziatan podmiotéw i specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie Miasta i Gminy Mrocza, a w szczegdlnosci:

v"  diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

V' podejmowanie dzialah w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu -
przeciwdziatanie temu zjawisky (grupy robocze),

v" inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie w oparciu o procedure

»Niebieskiej Karty”,

v' rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w

$rodowisku lokalnym,

v inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 . wptynelo 55 niebieskie karty:

> 49 z interwencji policji,

» 4 pracownika socjalnego,

»>  oswiaty.
Powotano 35 grupy robocze, ktére odbyly 55 spotkania. W okresie sprawozdawczym zamknieto 29
niebieskich kart — 8 ktére zostaly zatozone w 2019 r., i 21 - zatozonych w 2020 r. W przypadku
zamknigtych Niebieskich Kart pracownik socjalny nadal prowadzi wizyty monitorujace rodziny,

W okresie od 10.04.2020r do 31. 12.2020r. w zwigzku z epidemia wirusa SARS-CoV-2 Zesp6t
Interdyscyplinarny w Mroczy dziatat w ograniczonych mozliwosciach, powolywane byly grupy
robocze jednak kontakt ze sprawcg i ofiarg przemocy odbywal za pomoca zdalnych srodkéw
komunikacji. W taki sam spos6b informowano osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie o
dostepnych na terenie gminy lub powiatu instytucjach, ktére udzielaja wsparcia specjalistycznego
(psychologicznego czy prawnego), w szczegdlnosci poradnictwa specjalistycznego udzielanego za
pomocg rozméw telefonicznych lub komunikacji elektronicznej.

Tab. 10 Tabelaryczne Przedstawienie zadania

Wyszczegélnienie 2016 2017 2018 2019 2020
Interwencja policji 35 43 39 52 49
Interwencja  pracownika 30 5 1 1 4
socjalnego
Interwencja shuzby zdrowia 4 0 0 0 0
Interwencja z o§wiaty 1 1 3 0 2
Stuzbe zdrowia 0 0 0 0 0

Razem: 0 49 43 53 55
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Ilo§¢ grup roboczych 35 32 31 35 35
Tlos¢ spotkan 72 130 54 63 55
Liczba zamknietych kart 31 48 30 60 29
Liczba spotkan ZI 4 4 4 4 2

Zrédto: MGOPS w Mroczy

8. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Nie ulega watpliwosci, ze podstawowym $rodowiskiem, w ktérym powinny byé prowadzone
dziatania zapobiegawcze powstawania probleméw alkoholowych, jest samorzad gminny, bo chociaz
problemy zwigzane z alkoholem maja charakter uniwersalny to cechuje je wyrazne zréznicowani
lokalne. Dlatego kazdy program musi by¢ opracowany indywidualnie przez samorzad i uwzgledniaé
jego lokalne warunki: potrzeby, problemy i zasoby.

1)Na podstawie art. 4'.3 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. 2018 poz. 2137 ze zm.), zobowigzuje burmistrza do
powotania Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W Gminie Mrocza
GKRPA zostala powolana Zarzadzeniem Nr 8/96 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia
25.09.1996r., Uchwatg Nr 22/44/01 Zarzadu Miasta i Gminy Mrocza z dnia 1.10.2001 roku, oraz
zmieniana Zarzadzeniem Nr 4/2003 z 19.03.2003r., Nr 6/04/2 z 2.02.2004r., Nr 72/06/Z z
22.05.2006r., Nr 18/08/Z z 31.01.2008r., Nr 0050.62.2011 z 29.04.2011r., Nr 0050.381.2012 z
8.10.2012r., Nr 0050.800.2014 z 25.09.2014r.

Ustawodawca nie precyzuje zakresu szkoleri, jaki powinni ukonczyé czlonkowie komisji,
wprowadzajac ogélny zapis, méwiacy o tym, ze w sklad komisji wchodza osoby przeszkolone w
zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych, Na liscie podstawowych
kompetencji posiadanych przez cztonkéw powinny znaleZ¢ sie takie zagadnienia jak:

¢ Uzaleznienie od alkoholu, leczenie oséb uzaleznionych, picie ryzykowne i szkodliwe oraz
strategie pomocy,

Rodzina z problemem alkoholowym, w tym wspétuzaleznienie,
Sytuacja dzieci wychowujgcych si¢ w rodzinach z problemem alkoholowym oraz strategie
pomocy organizowanej w srodowisku lokalnym,

* Zjawisko przemocy w rodzinie-aspekty prawne i psychologiczne, praca w zespolach
interdyscyplinarnych, procedura ,,Niebieskie Karty”,

e Skuteczne strategie profilaktyczne, profilaktyka szkolna, srodowiskowa i rodzinna, standard
programéw profilaktycznych oraz ich ewaluacja,

e System rozwigzywania probleméw alkoholowych w Polsce oraz budowanie gminnych
programdw,

® Zasady wydawania i cofania zezwolen oraz prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy napojéw
alkoholowych, lokalne strategie ograniczenia dostepnosci alkoholu,

* Kontakt z klientem gminnej komisji- osoba uzalezniong, wspétuzalezniona, ofiarg i sprawca
przemocy (dotyczy to przede wszystkim tych z czlonkéw komisji, ktérzy takie rozmowy
prowadzg).

Wszyscy cztonkowie komisji, niezaleznie od tego, jakie zawody reprezentuja, posiadajg przynajmniej
podstawowy poziom interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu rozwiazywania probleméw alkoholowych
w spotecznosci lokalnej ze wzgledu na to, ze komisja dziala kolegialnie, a to oznacza, ze wszyscy jej
czlonkowie glosujg (wydaja opinie) nad projektem gminnego programu. Warto tez zwrdci¢ uwage na
koniecznos¢ systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, poniewaz wciaz pojawiajg si¢ nowe
metody pracy w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Ostatnie szkolenie czlonkowie komisji odbyli w dniach 12-13.06.2015 roku oraz 11.09.2015 roku,
realizowane przez Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i profilaktyki ,,BORPA”, ktére
prowadzita Barbara Domagata.

W ramach pracy w 2020 roku w GKRPA pracowalo 9 oséb. Sredni staz cztonka pracujacego w

Komisji wynosi 17 lat.
2) GKRPA w Mroczy oprécz prowadzenia profilaktycznej dzialalnosci informacyijnej i edukacyjnej w
zakresie probleméw alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii, do swojej pracy wiaczono tez
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przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, szczegélnie w rodzinie z problemami alkoholowymi, gdzie w
ramach swoich kompetencji i zadafi Gminna komisja podejmuje dziatania zmierzajace do zaprzestania

Jest w stanie podejmowa¢ decyzje dotyczace zmian sytuacji zyciowych.

Dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych polegajg na:

v Wzywaniu Sprawcg na rozmowy interwencyjne- ostrzegawcze na temat konsekwencji,
jakie groza za krzywdzenie najblizszych oraz dziatan, ktére zostang wobec niego podjete,
Jezeli nie zaprzestang stosowania przemocy,

v Przeprowadzaniu dokladnie rozeznanie sytuacji pod katem naduzywania alkoholu i
Wystgpowania przemocy w rodzinie (rozmowa i wypelnianie kwestionariuszy, wywiady),

v" Przeprowadzaniu rozmowy motywujace do podjecia leczenia odwykowego,

v" Kierowaniu Sprawy przemocy pod wptywem alkoholu do punktu konsultacyjnego dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu, poradni leczenia uzaleznien, grup samopomocowych
(np. Anonimowych Alkoholikéw),

v Jezeli sprawca zaprzecza wystgpowaniu problemu alkoholowemu, kierowany jest na
badania do biegtego w celu orzeczenia u danej osoby uzaleznienia,

v' Jezeli sprawca nie Wyraza zgody na dobrowolnie skierowanie do biegtego w celu
orzeczenia o uzaleznieniu, komisja — uruchamia procedure zobowigzujaca sprawce do
leczenia odwykowego przymusowego poprzez skierowanie whniosku do Sadu
Rejonowego.

Do zadan GKRPA nalezy migdzy innymi:

» Rozpatrywanie wnioskéw wplywajacych do GKRPA na osoby naduzywajace alkoholu i
stosujgce przemoc w rodzinie,

> Inicjowanie procedury zobowigzania do leczenia odwykowego, w wyniku zawiadomienia
zgloszonego przez instytucje publiczne np. policja, prokuratura, osoby prywatne lub tez na
podstawie wlasnych informacji bedacych w posiadaniu komisji,

» Prowadzac postgpowanie w przedmiocie zobowigzania do leczenia odwykowego, komisja
powinna dazy¢ do ustalenia, czy dana osoba naduzywa alkoholy w sposéb, ktéry powoduje
jedna ze szkéd wymienionych w art. 24 ustawy, a wigc:

1) rozklad zycia rodzinnego — utrate wiezi uczuciowej, a takze gospodarczej rodziny,

2) demoralizacje maloletnich — takie oddziatywanie na sfere psychiki, ktére powoduje
negatywne odniesienie do wzoréw postgpowania i ideatéw osobowych uwarunkowanych
za wlasciwe w spoleczenstwie,

3) uchylenie si¢ od pracy — rozumiane jako niepodejmowanie pracy bez uzasadnionej
przyczyny,

4) systematyczne zakiécanie spokoju lub porzadku publicznego spowodowane wynikiem
naduzywania alkoholu.

Tab. 11 Zgloszenia do GKRPA

Lp. | Instytucja, osoba Liczba o0séb zgloszonych PO raz pierwszy w poszczegélnych latach
zglaszajgca 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. | Policja 28 |33 27 20 18 30 18 28 17 18 10

2 Szkola 2 1 2 3 1 2 0 0 0 0 0
Podstawowa,
Gimnazjum

3. | MGOPS 5 5 4 6 3 5 3 2 3 1 7

4. | GKRPA z wlasnej 4 5 3 2 2 3 2 2 0 0 0 |
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inicjatywy
5. | Gminny Zespét - |0 0 4 1 4 0 1 0 4 5
Interdyscyplinarn
Y
6. | Kuratorzy Sadu 0 |0 6 0 7 0 0 0 0 0 0
Rejonowego
7. | Rodziny oséb 7 11 6 0 7 2 5 7 6 1
naduzywajacych 5
alkohol
8. | Straz Miejska 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. | Przedsigbiorcy z 2 |0 1 2 0 2 0 0 0 0 0
terenu gminy
10. | Inne 0 |1 1 0 0 1 4 2 0 0 0
Razem 46 |52 55 43 32 54 29 40 27 29 23
Dane: GKRPA Mrocza
Ujete w zestawieniu zgloszenia sg to osoby zgloszone po raz pierwszy, nie ujeto 0séb zgloszonych po
raz wtéry. Wiréd podmiotéw najczesciej zglaszajacych po policji znajduja si¢ osoby zglaszajace
problem alkoholowy wystepujacy w rodzinie, co moze §wiadczyé o tym, ze osoby te sg przekonane o
skuteczno$ci GKRPA w Mroczy i darzg jg zaufaniem.

U os6b zglaszajacych do GKRPA w Mroczy obok problemu alkoholowego nierzadko
wystepuje stosowanie przemocy w rodzinie. Osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie
zakladane s3 Niebieskie Karty. Sprawca przemocy w rodzinie majacy problem alkoholowy,
prowadzony jest dwutorowo: przez GKRPA i Zespot Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie, co
przekiada si¢ na wymierne wyniki.

Tab. 12 Analiza iloSciowa i wiekowa kobiet, mezczyzn, ktére zgloszono do leczenia odwykowego
Wiek K | M K M K| M K | M K| M| R
uczestniko
w
14-16 lat X X X X X X X X X X X
16-20 lat X X X 1 X X X 1 X 1 1
21-25 lat X 4 X 8 X X X X X X X
26-30 Iat X 4 X 4 X 2 X X 2 2 4
31-351at 1 3 X 7 X 2 1 2 1 1 2
36-40 lat 1 2 1 5 X 4 1 2 1 1 2
41-50 lat 1 6 2 4 X 6 1 4 X 8 8
50 i wiecej 1 7 X 5 X 3 X 5 2 4 6
Razem 4| 26 3| 34 x| 17 3 14 6 17 |1 23
Dane: GKRPA Mrocza
Tab. 13 Sprawozdanie GKRPA
Lp. Przedmiot dzialan 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
1. | Wplyw wnioskéw dotyczacych leczenia 30 40 27 29 23
odwykowego:
Kobiety X X 3 4 6
Mezczyzni X X 24 25 17
2. | llos¢ przeprowadzonych rozméw z 254 384 324 173 135
osobami zgloszonymi
3. | llos¢ przeprowadzonych rozméw z 61 84 42 22 26
osobami pokrzywdzonymi
4. | Ilos¢ wnioskéw o leczenie przymusowe 22 30 19 17 17
5. | Skierowanie oséb do biegtych w celu X X 27 27 17
wydania opinii o uzaleznieniu od
alkoholu
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6. Dobrowolne podjecie leczenia 6 8 3 2 4
szpitalnego przez osoby naduzywajace
|| alkoholu
7. | Dobrowolne leczenie poprzez 5 4 5 8 3
»Wszywki”
8. | Ilos¢ os6b bedacych w zainteresowaniu 228 242 205 198 218
Komisji
9. | Iloé¢ oséb, na ktérych zastosowano 22 30 19 17 17
wniosek o przymusowym leczeniu
odwykowym, w tym:
Poraz 1 14 7 13 10 8
Poraz2 4 18 4 4 3
Poraz 3 2 3 2 2 2
Po raz 4 2 2 0 1 2
Poraz 5 0 0 0 0 2
10. | Ilos¢ os6b skierowanych do biegltych w 30 30 27 22 17
celu wydania opinii, w tym:
Mezczyzni 26 26 22 20 4
kobiety 4 4 5 2 13
Nlo$¢ os6b odbywajacych leczenie 136 110 142 122 94
odwykowe bedacych w zainteresowaniu
komisji
11. | Ilo$¢ os6b oczekujgcych na 92 119 142 76 61
przedawnienie
12. | Tlos¢ posiedzen Komisii 12 12 12 10 1
13. | Ilos¢ zaopiniowanych wnioskéw na 30 30 36 18 23
zezwolenia sprzedazy napoi
alkoholowych, w tym:
»A” do 4,5% oraz piwo 7 10 9 4 7
»B” alkohole powyzej 4,5%-18% 6 6 11 2 6
»C” alkohole powyzej 18% 6 5 7 3 7
Czasowe - ogrédki piwne 1 2 1 0 3
Jednorazowe na ,,A” do 4,5% oraz piwo 10 7 8 9 0
14. | Ilos¢ wnioskéw ztozonych do sadu 22 30 19 6 0
15. | Ilo$¢ negatywnie zaopiniowanych 0 0 0 0 1
wnioskéw zezwalajacych sprzedaz napoi
alkoholowych
16. | Ilo$¢ kontroli punktu sprzedazy alkoholi 3 5 3 13 7
17. | lo$¢ os6b wymagajacych wnioskowania 30 30 15 6 0
0 przymusowe leczenie
18. | llos¢ os6b wymagajacych skierowania 30 30 20 4 2
do bieglych w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
wskazanie zaktadu leczniczego
19. | los¢ osob, ktérzy wyszli z 16 23 27 31 24
zainteresowania Komisji z powodu
przedawnienia

Dane: GKRPA Mrocza

Komisja po otrzymaniu i zapoznaniu si¢ z trescig wniosku oraz po przeprowadzeniu wizji
lokalnej na miejscu w punktach proponowane; sprzedazy napoi alkoholowych zaopiniowat
pozytywnie wnioski na sprzedaz alkoholu zgodnie z art.18 ust.7 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi.
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Tab. 14 Pozytywne zaopiniowanie wnioskéw dotyczacych zezwolenia na sprzedaz alkoholu

GRUPY 2012- | Srednia | 2017 2018 2019 2020
2016 | roczna
»A” 43 9 10 9 5 7
»B” 35 7 6 11 3 6
»C” 32 6 5 7 4 7
Jednorazowa grupa ,,A” 41 8 7 8 9 0
Czasowe ogrédki piwne grupa 19 4 2 1 0 3
v A”
Razem 170 7 30 36 21 23

Dane: GKRPA Mrocza
3) Jednym z zadah wpisanych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnodci informacyjnej i edukacyjnej poprzez
przy_]qte cele operacyjne takie jak:
v' Ograniczenie lub/i wyeliminowanie przypadkéw prowadzenia pojazdéw pod wplywem
alkoholu przez uczestnikow zajec,
v" Dostarczenie wiedzy na temat wplywu alkoholu na organizm w kontekécie prowadzenia
pojazdu mechanicznego,
v' Dostarczenie wiedzy na temat danych statystycznych dotyczacych wypadkéw
spowodowanych nietrzezwoscia uczestnikéw ruchu drogowego,
v" Nabycie przez uczestnikéw umiejgtnosci przeliczania spozytej ilosci napojéw alkoholowych
na porcje standardowe, promile alkoholu we krwi oraz na czas potrzebny do usuniecia

alkoholu z organizmu,
v' Przestrzeganie przepiséw ruchu drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad trzezwosci
na drogach oraz utworzenie ,,Punktu pomiaru alkoholu w organizmie” — urzgdzeniem

pomiarowym ,, Tester Trzezwosci Kacus”
Od 2007 roku na terenie Gminy Mrocza prowadzone byly szkolenia dla kierowcéw, a do programéw
szkolenia wigczono problematyke alkoholowa. W ramach profilaktyki probleméw alkoholowych
wdrozone programy profilaktyczne sa ukierunkowane na kandydatéw-kierowcéw uczacych sie w
szkolach nauki jazdy. Zajecia te maja charakter profilaktyczno-edukacyjny w zakresie problematyki
nietrzezwosci na drogach oraz autodiagnostyczny w obszarze wlasnego stylu picia alkoholu.

Tab. 15 Liczba oséb przesqulonych

0d 2007- | Srednia 2017 2018 2019 2020
2016 roczna
Mezezyzni 890 89 74 71 86 38
Kobiety 476 48 48 35 42 23
Razem 1368 137 122 106 128 61

Dane: GKRPA Mrocza
4) Szkolenia dla sprzedawcéw podajacych napoje alkoholowe.

9. SZKOLA PODSTAWOWA IM. A. MICKIEWICZA W WITOSEAWIU

W Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witoslawiu realizowane byly systematycznie
zadania z programy ,,Przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar w rodzinie”. Zadania z
programu sg spéjne ze ,,Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym®.

W trakcie spotkan Zespoléw Wychowawczych omawiana byla sytuacja rodzinna uczniéw,
wymieniano si¢ informacjami na temat trudnosci omawianych rodzin, ustalano sposoby wsparcia i
pomocy. Wszelkie sprawy zwigzane z wystgpowaniem zjawiska przemocy rozwigzywane byly na
biezaco przez wychowawcéw, pedagoga oraz w razie potrzeby przez dyrekcje i rodzicow.

Uczniowie dotknigci wyzej wymienionym problemem objeci byli réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Uczestniczyli w zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez
pedagoga szkolnego i socjoterapeutg. Ponadto wspierali ich nauczyciele uczacy réznych przedmiotéw.

Z uwagi na trwajacy stan epidemii i zdalne nauczanie dzieci i mlodziezy, a co za tym idzie ich
trudng sytuacje spoleczng, zwrécono szczegblng uwage na uczniéw, ktoérzy pozostali w
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zainteresowaniu MGOPS. W zwigzku z pandemig nie odbyly sie spektakle profilaktyczne
zaplanowane dla catej spotecznosci szkolnej, ktére obejmowaty réwniez tematyke przemocy.

Szkola jest caly czas w stalym kontakcie z osobami i instytucjami wspierajacymi rozwdj dziecka.
Sg to Policja w Mroczy, Poradnia PPP w Nakle nad Notecia, PCPR w Nakle nad Notecia, asystenci
rodziny, kuratorzy spoteczni i pracownicy MGOPS w Mroczy.

Pedagog szkolny uczestniczyl w konferencjach i szkoleniach dotyczacych przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Zdobyta wiedz¢ wykorzystal w pracy. Na biezaco udzielana byla pomoc
uczniom, rodzicom w trudnych sytuacjach zyciowych w formie porad i konsultacji. Uczniowie, u
ktérych dostrzezono nieprawidtowosci w ich aktualnym rozwoju kierowani byli na badania
diagnostyczne do Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub tez do innych placowek
specjalistycznych.

10. SZKOLA PODSTAWOWA IM. WOJSKA POLSKIEGO W MROCZY

Charakter dziatati w 2020 roku na ternie szkoly by} dostosowany do sytuacji epidemicznej. W
zwigzku z tym, ze od 25 marca szkola przeszla na nauczanie zdalne, nastgpnie hybrydowe charakter
dzialan profilaktycznych w placéwee ograniczyt si¢ do przekazu informacji droga elektroniczng, w
ramach akcji antynikotynowej zostata przygotowana przez zespot psychologiczno-pedagogiczny
gazetka $cienna, uwzgledniajac tematyke zwigzana z covidem, higieng pracy podczas zdalnego
nauczania.

Podejmowane dzialania byly: ukierunkowane na uczniéw klas I-III, IV-VIII oraz dziatania
ukierunkowane na rodzicéw/ prawnych opiekunéw.

Dzialalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza w szkole polegala na systematycznym
rozpoznawaniu i diagnozowaniu zagrozef zwigzanych z przestgpczoscia, bezpieczefistwem,
uzaleznieniem i informowaniu o jego skutkach, wspélpraca z rodzicami dzieci, poradnictwie w tym
zakresie.

Szkota $cisle wspélpracowata z instytucjami dbajgcymi o rozwéj i bezpieczenistwo uczniow
poprzez podejmowanie srodkéw prawnych i profilaktycznych wobec dzieci nierealizujacych
obowigzku szkolnego i zagrozonych demoralizacja (wspélpraca z Sadem Rodzinnym, kuratorem
zawodowym i spolecznym, asystentami rodziny, MGOPS-em, Zespotem Interdyscyplinarnym,
spotkania nauczycieli w ramach zespotéw klasowych, Sanepidem).

W szkole odbyly si¢ warsztaty profilaktyczne dla VIII klas dotyczace podejmowania
zachowafi ryzykownych z udzialem terapeutéw pracowni kreatywnej edukacji i terapii TUDUS.

Przeprowadzono ewaluacj¢ procedur postgpowania w sytuacjach szczegélnych zagrozen.
Tematyka profilaktyczna byta podejmowana przez pedagoga, psychologa, terapeutow i
wychowawc6éw na godzinach wychowawczych oraz indywidualnych spotkaniach.

Systematycznie upowszechniano wsréd uczniéw, rodzicéw i nauczycieli informacje na temat zagrozen

wystgpujacych w naszym spoteczefistwie oraz skutkéw prawnych zwiazanych z naruszeniem

przepiséw poprzez tablice informacyjna oraz indywidualne rozmowy i spotkania z pedagogiem

szkolnym, psychologiem.

Szkofa scisle wspolpracowata ze $rodowiskiem rodzinnym, w szczegélnosci z rodzinami, w ktérych

wystgpuje zagrozenie niedostosowaniem, przemoca, patologia lub uzaleznieniem.

W 2020 roku byly realizowane dziatania wynikajace z zalozen Szkolnego programu Wychowawczo —

profilaktycznego dotyczace:

. Diagnozy i integracji.

Norm i regut postepowania w klasie.

Odpowiedzialnosci za postgpowanie swoje i grupy. Unikanie konfliktu z prawem.

Tworzenie i kultywowanie tradycji szkoly, miasta, regionu i pafistwa oraz ksztaltowanie

postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych.

Organizowanie sytuacji sprzyjajacej podnoszeniu wiary we wlasne mozliwosci.

Nabywanie umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania spotecznego.

Uwrazliwienie na kulture jezyka.

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne zachowanie i za drugiego czlowieka

Nasze stanowisko wobec przemocy.

0. Rozwijanie postaw asertywnych oraz odpowiedzialnosci za whasne zdrowie i bezpieczefistwo,
przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem srodkéw
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odurzajacych, substancji psychoaktywnych, $rodkéw zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych.

11. Wprowadzanie mlodziezy w §wiat dorostosci. Przygotowanie do podejmowania swiadomych i
odpowiedzialnych decyzji osobistych miodziezy.

12. Przekazywanie wiedzy na temat zagrozen plynacych z nieodpowiedniego korzystania z
mediéw. Uczenie odpowiedzialnego korzystania z internetu, telefonu komérkowego i innych
urzadzen.

13. Wdrazanie do efektywnego wykorzystania czasu wolnego, rozwijanie talentow.

14. Propagowanie racjonalnego odzywiania sie.

15. Bezpieczne poruszanie sie po drogach.

16. Zapobieganie wagarowaniu.

11. NIEPUBLICZNA SZKOELA PODSTAWOWA STOWARZYSZENIA ,KMK KOS” W
KOSOWIE
Niepubliczna Szkota Podstawowa Stowarzyszenia ,KMK KOS” w Kosowie w ramach ,,Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i Gminy
Mrocza na lata 2016 - 2022” podejmowala nastepujace dziatania profilaktyczne
i wychowawcze dotyczace przemocy w rodzinie:
Szkola opracowuje corocznie Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy, poprzedzony
rozpoznaniem sytuacji w szkole poprzez indywidualne i zespolowe rozmowy z nauczycielami,
wychowawcami, obserwacj¢ zachowania uczniéw, analize frekwencji uczniéw oraz przeprowadzenie
rozméw i ankiet wsrdd rodzicdw i uczniow.
Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy corocznie jest poddawany ewaluacji. Podjete wnioski
do dalszej pracy sa skutecznie realizowane i analizowane w nastepnym roku szkolnym. Charakter
dzialah wychowawczo-profilaktycznych w szkole jest zréznicowany w zaleznosci od potrzeb oséb, do
ktérych byl kierowany, w tym grup wiekowych.

Szkota rozwija dzialania wychowawcze i profilaktyczne poprzez:

1. Codzienng pracg podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, jak rowniez
podczas zajec swietlicowych.
Edukacje prozdrowotna.
Rozne formy edukacji rodzicow i dzieci z problemami wychowawczym.
Imprezy ogélnoszkolne, klasowe (wigilia, bal przebierancéw).
Wycieczki szkolne, ktérych celem oprécz wartosci edukacyjnych bylo szerzenie toleranciji i
zaciesnienie wiezi rodzinnych.
Dziatania szkoty obejmowaly problemy dotyczace:
problematyki uzaleznien,
agresji, jej form i sposobéw zapobiegania, radzenia sobie z wlasng cudza agresja,
koniecznosci respektowania norm spolecznych,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow rowiesniczych,
¢wiczenia postaw asertywnych,
radzenia sobie ze stresem i z trudnymi emocjami,
budowania prawidlowych relacji w grupie réwiesniczej, w kontaktach z nauczycielami oraz
rodzicami.
Prowadzone byly indywidualne i grupowe rozmowy i zajecia z dzieémi i rodzicami, w zakresie zasad i
norm bezpiecznego funkcjonowania w grupie szkolnej ze szczegélnym uwzglednieniem pokojowego
rozwigzywania konfliktéw i eliminowania zachowan agresywnych oraz indywidualne i grupowe
spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Wychowawcey poszezegélnych klas podczas spotkan z rodzicami realizuja  réznorodng tematyke
dotyczaca:

e problem przemocy w réznych odmianach,

* uczniowie wskazujgcy trudnosci natury dydaktyczno-wychowawczej objeci sg pomocy

psychologiczno-pedagogiczng. Uczestniczg w réznego rodzaju zajeciach specjalistycznych,
* Pedagog i psycholog szkolny realizowaly zajecia profilaktyczne nt. przemocy domowej.

e we
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Aktualnie w szkole funkcjonuje jedna rodzina objeta procedura Niebieskiej Karty. Ze strony szkoly
wyznaczona zostala osoba wspblpracujaca z Gminnym Zespolem
Interdyscyplinarnym - jest to psycholog szkolny. Na wniosek tegoz Zespotu szkota przygotowywata
opinie funkcjonowania rodziny objetej Niebieska Karta. Systematycznej analizie poddana zostata
wspdlpraca psychologa, pedagoga szkolnego oraz wychowawcéw i nauczycieli z wymieniona rodzing
oraz uzyskane wyniki wspélpracy.

Mlodziez szkolna zostala zapoznana z pojeciem Niebieskiej Karty, dowiedziala si¢, gdzie i w jaki
sposob szuka¢ pomocy. Uczniowie poznali pojecie przemocy fizycznej i psychicznej oraz
cyberprzemocy. Uczyli si¢ jak rozwiazywaé konflikty, a takze jakie sg skutki prawne zwigzane z
naruszeniem przepis6w prawnych.

Szkola $cisle wspolpracuje ze Srodowiskiem rodzinnym uczniéw, w szczegélnosci z
rodzinami, w ktérych wystepuje lub wystapil problem alkoholowy. Przemocy psychicznej lub
fizycznej w formie werbalnej lub pozawerbalnej wéréd naszych rodzin nie stwierdzili$Smy.

Prowadzona byta dzialalnoé¢ informacyjna o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy m.in. poprzez:

¥' udzielanie informacji o formach stownych, na stronie internetowej naszej szkoty,

¥ umieszczanie informacji w gazetce szkolnej o miejscach, w ktérych mozna poszukaé pomocy
W razie pojawienia si¢ przemocy w rodzinie.

Przekaz informacji odbywat si¢ poprzez:

» udostgpnianie przez biblioteke szkolna, nauczycieli, pedagoga i psychologa, wychowawcéw
fachowej literatury tematycznej i psychologiczno-pedagogicznej, réwniez na stronie
internetowej naszej szkoty,

» spotkania z przedstawicielami prawa — funkcjonariuszami policji nie zrealizowano, poniewaz
obowigzujg nas obostrzenia z powodu pandemii COVID-19,

» indywidualne i grupowe rozmowy i spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
Realizacja ww. tematéw odbywala sie podczas spotkan rodzicéw na zebraniach i wywiadéwkach oraz
w formie zdalnej.

Profilaktyka na terenie szkoly realizowana byta przy wspélpracy:

Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecia,

Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Mroczy,

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy

i innych organizacji, w ktorym bliskie sa zjawiska przemocy w rodzinie,

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Noteciag - Scista wspolpraca z
koordynatorami rodzin zastepczych, rozmowy indywidualne w szkole, rozmowy telefoniczne,
udzial w spotkaniach sprawozdawczych w siedzibie PCPR

Ze wzglgdu na zagrozenie pandemiczne COVID 19 realizacja pewnych tematéw przesuni¢ta zostala
na termin pézniejszy.

g8 o

12. STOWARZYSZENIE ,,JZYDA” - PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO

Stowarzyszenie Izyda zostalo zarejestrowane w KRS 27.08.2016 r. Celem Stowarzyszenia jest
inicjowanie, wspieranie i pomoc w przedsigwzigciach edukacyjno-kulturalnych dzieci i miodziezy , a
takze wspieranie dzieci i miodziezy oraz rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, integracja
srodowiska lokalnego, inicjowanie dziatan kulturalnych w $rodowisku lokalnym organizowanie
dziatain majacych na celu pomoc dla rodzin niewydolnych opiekunczo- wychowawczo. Dzialalnosé
nicodplatna pozytku publicznego jest realizowana przede wszystkim poprzez: prowadzenie
dziatalnosci profilaktycznej wobec wystgpujacych zagrozen patologia spoteczng, udzielanie pomocy
rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuficzych, szerzenie
oswiaty zdrowotnej, ksztaltowanie osobowosci miodych ludzi, prowadzenie dziatalnosci edukacyijne;j,
opiekuniczej, wychowawczej. Wspieranie i upowszechnianie inicjatyw i dziatan kulturalnych,
rozwijanie twérczosci i kreatywnosci dzieci i mlodziezy. Wspieranie wszelkich form pomocy i
inicjatyw zmierzajacych do przeciwdzialania przemocy wobec dzieci i miodziezy. Wspieranie i
upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsréd dzieci i mlodziezy, organizacja czasu
wolnego dzieci i mltodziezy, organizacja pomocy w nauce dla dzieci i mlodziezy, prowadzenie
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ze szczegélnym uwzglednieniem rodzin, w ktérych wystepuja
problemy opiekunczo — wychowawcze.
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Dnia 27.02.2020 roku zostala odpisana umowa pomie¢dzy Stowarzyszeniem IZYDA a
Gming Mrocza na wykonanie zadania publicznego, zgodnie z przepisami umowy z dnia 24.04.2003
roku o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie pod tytutem: ,,Wspieranie rodziny i pieczy
zastgpczej na terenie Gminy Mrocza poprzez prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla dzieci i
miodziezy z terenu Gminy Mrocza”. Zajecia odbywaly sie w pomieszczeniach MGOKIiR w Mroczy
przy ul. Sportowej 1, ktére wynajmowane byly przez Stowarzyszenie IZYDA. Do Swietlicy
uczeszcezato przecigtnie 15 oséb dziennie, ktérymi opiekowal si¢ 1 wychowawca (maksymalna liczba
dzieci — 15). Swietlica byta czynna w $rody i czwartki w godzinach 16:00 — 19:00. Stowarzyszenie
IZYDA organizowato:

Zabawy integracyjne dla dzieci i mtodziezy ze $wietlicy oraz ich rodzin celem pokazania réznych
form spgdzania czasu wolnego w rodzinach.
Prowadzono zajecia:
- edukacyjne, tj. odrabianie lekcji, zajecia reedukacyjne,
- Zajecia rozwijajace tworcze zainteresowania: plastyczne, muzyczne, taneczne,
- zajecia grupowe i inne rozwijajace zainteresowania, talent, inspirujace do samorozwoju (gry i -
zabawy grupowe, rozwijajace umiejetnosci wspdtpracy w grupie, w tym umiejetnosci rozwiazywania
probleméw wynikajacych z przebywania w grupie réwiesniczej), zajecia sportowe.
- Pogadanki z asystentem rodziny na temat uzaleznien oraz ich profilaktyka.

W 2020 r. Stowarzyszenie IZYDA moglo prowadzi¢ zajecia w $wietlicy tylko i wylacznie
dzieki dotacji z Urzgdu Miasta i Gminy Mrocza oraz pracy wolontariackiej cztonkéw Stowarzyszenia
1IZYDA.

Stowarzyszenie I1zyda od poczatku swojej dziatalnosci wspolpracuje z Miejsko — Gminnym
Os$rodkiem Pomocy Spolecznej. Pracownicy socjalni pracujac w srodowisku pomagaja w rekrutacji
dzieci i mlodziezy ze $rodowisk, ktore moglyby uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w §wietlicy.
Przekazuja informacje rodzicom, a Stowarzyszenie zajmuje si¢ rekrutacja i formalnosciami
zwigzanymi z uczestnictwem dzieci w zajeciach.

Zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko — Pomorskiego z dnia 26.10.2020r, dot. Czasowego
zawieszenia dziatalnosci w placéwkach wsparcia dziennego dzialajacych na podstawie ustawy z dnia
9 czerwca 2011r o wspieranin rodziny i systemie pieczy zastepczej dziatalnos¢ Swietlicy
$rodowiskowej prowadzonej przez ,,Stowarzyszenie Izyda” zostata zawieszona od dnia 27.10.2020r do
odwolania.

13. NZOZ ,AWICENNA” SPOLKA Z 0.0 W MROCZY

W 2020 roku nie zalozono zadnej Niebieskiej Karty, nie bylo réwniez zgloszenia do
przeprowadzenia obdukcji w zwiazku z pobiciem w rodzinie oraz w trakcie badan przez lekarzy, nie
zauwazono jakichkolwiek zmian, ktére wskazywatyby na przemoc w danej rodzinie.

14. NZOZ ,AMICUS” LEKARZ RODZINNY M. WALERYS-MASIAK W MROCZY
W 2020 roku nie wystapily Zzadne zdarzenia majace znamiona podejrzenia stosowania
przemocy wirdd pacjentéw obstugiwanych przez przychodnie.

15. SAD REJONOWY WYDZIAL 11 KARNY W NAKLE NAD NOTECIA

W roku 2020 wydano 8 wyrokéw w sprawie o zngcanie sig, ktdre sg prawomocne zakoficzone

dotyczacych Gminy Mrocza tj.:

1) T K 374/20 - wyrok — z dnia 10.02.2020 skazujacy na kare 1 roku pozbawienia wolnosci,
warunkowo zawieszona na okres proby w wymiarze 5 lat, dozor kuratora, powstrzymanie sig
od naduzywania alkoholu, kara 2000 zl, powstrzymania si¢ od kontaktowania si¢ z
pokrzywdzong i zblizania si¢ do niej na odleglo$¢ mniejsza niz 50m przez okres 10 lat, optate
w kwocie 380 zl oraz koszty postgpowania w wys. 120 z;

2) II K 670/20 - wyrok z dnia 25.02.2020 roku skazujgcy na kare 1 roku i 6 miesiecy
ograniczenia wolnosci z obowigzkiem wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele
spoleczne w wymiarze 20 godzin miesigcznie, poddanie sie w okresie odbywania kary terapii
uzaleznienia od alkoholu w systemie ambulatoryjnym, powstrzymywania si¢ od naduzywania
alkoholu w okresie odbywania kary;
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3) K 675/19 ~ wyrok z dnia 7.01.2020 roku wymierza kare 1800z, zasadza koszty sadowe w
kwocie 70zt i 180 z;

4) 1II K 176/20 — wyrok z dnia 5.10.2020 roku skazujacy na kare 4 miesiecy pozbawienia
wolnosci, z warunkowym zawieszeniem kary na okres préby w wymiarze 1 roku, dozér
kuratora, informowanie kuratora o przebiegu préby, zasadzenie zado$fuczynienia w kwocie
3000;

5) WK 252/20 — wyrok z dnia 17.08.2020r. skazujacy na kare 2 lat ograniczenia wolnosci, z
obowigzkiem wykonywania nieodplatnej, kontrolowanej pracy na cele spoleczne, w wymiarze
20 godzin w stosunku miesi¢cznym, zobowigzanie od powstrzymania si¢ od naduzywania
alkoholu oraz kontynuowania terapii uzaleznier;

6) 11K 371/20 — wyrok z dnia 13.10.2020r. skazujacy na kare 5 miesigcy pozbawienia wolnosci
z warunkowym zawieszeniem jej wykonania na okres 2 lat proby, dozér kuratora oraz
obowiazek powstrzymywania si¢ od naduzywania alkoholu;

7) 1 K 300/19 — wyrok z dnia 24.07.2019r. skazujacy na kar¢ 1roku ograniczenia wolnosci z
obowigzkiem wykonywania nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoleczne w wymiarze
40 godzin w stosunku miesigcznym, obowigzek powstrzymywania si¢ od naduzywania
alkoholu;

8) IIK 128/20 — wyrok z dnia 30.06.2020r.

a) skazujacy na karg 6 lat pozbawienia, zasadzenie kwoty 3000zt tytulem zado$€uczynienia
za doznang krzywde;

b) skazujgcy na kar¢ 7 lat 6 miesigcy pozbawienia wolnosci, zakaz zblizania si¢ do
matoletnich na odleglo$é mniejsza anizeli 100 metréw oraz kontaktowania si¢ z nimi w
jakikolwiek spos6b na okres 12 lat, zasadzenie kwoty 3000zt tytutem zados€uczynienia za
doznang krzywde, oraz kwoty 1000z} tytutem zados¢uczynienia za doznang krzywde.

16. TOWARZYSTWO PRZYJACIOL DZIECI KUJAWSKO-POMORSKI ODDZIAL
REGIONALNY WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ W MROCZY

W obecnych czasach COVID-19 przemoc pojawia sie za zamKknigtymi drzwiami i jest zwigzana z
codziennym funkcjonowaniem rodzin. W nawigzaniu do Programu Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta i gminy Mrocza na lata 2016-2022
informuje, iz w 2020 roku $wiadczylismy pomoc 1 rodzinie w zakresie przemocy w rodzinie.
UdzieliliSmy wsparcia emocjonalnego, podj¢li$my szereg rozméw motywujacych do podjecia dziatan
celem rozwigzania problemu przemocy w rodzinie, udzieliliSmy szereg dzialari edukacyjnych,
poinformowali$my ofiar¢ przemocy oraz rodzing o mozliwosciach pomocy instytucjonalnej. W/w
sprawa zostala zalatwiona pozytywnie dzigki wspdlnym dziataniom réznych instytucji dziatajacych na
terenie Gminy Mrocza jak i w Powiecie Nakielskim.

17. PRZEWODNICZACA FORUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Brak informacji.

18. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY
1) Budzet i jego realizacja

Tab. 16 Budzet

L. . Plan (do pelnego zI) Wykonanie (do pelnego zl)
Rozdz. Klasyfikacja

P. 2018 2009 | 2020 | 3q18 | 2019 | 2020

1 85153 | Zwalczanie 3350 4 000 3533 2480 3870 3501
narkomanii

2 85154 | Przeciwdziala 195650 | 209350 | 193200 | 146850 | 179347 | 163 076
nie
alkoholizmowi
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3 85205 | Zadania z 5000 5000 4 000 4 683 3308 53
zakresu
przeciwdziatan
ia przemocy w
rodzinie

Dane: MGOPS Mrocza

2) Uslugi specjalistyczne §wiadczone przez psychologa

Poradnictwo specjalistyczne jest §wiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazuja potrzeb¢ wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdd.

Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.

Psycholog przyjmuje po uprzednim uzgodnieniu terminu z pracownikiem socjalnym w czwartki
(pierwszy i trzeci miesigca) od godziny 9.00 — 14.00.
Przez caly okres sprawozdawczy organizowane bylo poradnictwo psychologiczne dla oséb i rodzin
korzystajagcych z pomocy spolecznej. W okresie sprawozdawczym terminy i godziny realizacji
dostosowano do potrzeb i czasu pracy oséb korzystajacych ze specjalistycznej pomocy
psychologicznej. W okresie od 01.01.2020 do 31.12.2020 zrealizowano lacznie 111 godzin, w tym
praca zdalna od polowy marca do kofica kwietnia w formie porad telefonicznych oraz w listopadzie i
grudniu z uwagi na epidemi¢. W czasie zawieszenia porad zrealizowano prace zdalnag w postaci
kontaktéw telefonicznych (w kwietniu zrealizowano 6 godzin, w listopadzie zrealizowano 11 godzin,
to jest 24 rozmowy telefoniczne z osobami zainteresowanymi, w grudniu zrealizowano 11 godzin to
jest 22 rozmowy telefoniczne. Zainteresowanie i potrzeby w zakresie poradnictwa specjalistycznego
jest ciagle duze.

Tab. 17 Tabelaryczne przedstawienie wykonania poradnictwa:

Wyszezegblnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 Lacznie

Ho$¢ godzin 96 120 120 120 111 567
Ilos¢ przyjetych oséb, w | 273 305 213 275 223 1289
tym:
Kobiet 145 156 129 115 161 706
Mezczyzn 60 43 17 1 20 142
Dzieci 68 103 87 159 44 461
Osoby niepelnosprawne 72 141 93 26 71 403
Osoby Starsze (pow. 0 12 6 0 2 20
60/65 1.2.)

Zr6dto danych: MGOPS Mrocza

Problemy, z ktérymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomocg psychologiczng i wsparciem:
e Niepowodzenia szkolne w okresie epidemii, trudnosci podczas nauki zdalnej,
Problemy malzenskie, nasilenie konfliktow w okresie izolacji spowodowanej

epidemia,

¢ Depresja malzonka, nasilenie trudno$ci w funkcjonowaniu z uwagi na utrudnienia
zwiazane z epidemia,

e Uzaleznienie od alkoholu: meza, konkubenta, zony i problemy zwigzane z
wspéluzaleznieniem,

Uzaleznienie od alkoholu meza, konkubenta, nastoletnich dzieci,

Agresja wobec czlonkow rodziny,

Niepowodzenia szkolne dzieci,

Problemy rodzinne, finansowe, nasilenie probleméw finansowych w zwiazku z utrata
pracy i $srodkéw do zycia,

Problemy w radzeniu sobie ze stresem i przeciazeniem emocjonalnym,

Trudnosci wychowawcze, zwigzane z dodatkowymi obowigzkami zwigzanymi z
nauka zdalna, brakiem sprzetu, dostepu do internetu,

24



® Trudnosci w radzeniu sobie z wychowaniem i opieka nad dzieckiem
niepetnosprawnym intelektualnie i fizycznie,
Uzaleznienie od $rodkéw psychoaktywnych,
Leki i problemy egzystencjonalne,
Trudnosci w radzeniu sobie z rozlaka wynikajaca z podjecia pracy za granica,
Problemy zdrowotne, nastroje depresyjne, mysli samobdjcze,
Konflikty sasiedzkie,
Trudnosci w relacjach w rodzinie,
Trudnosci zwigzane z bezrobociem, nieumiejetnos¢ znalezienia pracy,
Brak poczucia bezpieczefistwa w obecnej sytuacji zyciowej,
Problemy finansowe, dhugi, brak perspektyw na splacenie kredytow,
L¢k o trudnosci edukacyjne dzieci z uwagi na edukacje zdalna,
Leki wynikajace z izolacji spolecznej, braku dostepu do stuzby zdrowia w sytuacji
pandemii,
Trudnosci wychowawcze dotyczace dzieci w sytuaciji pandemii,
Problemy zdrowotne, brak wlasciwej opieki medycznej z uwagi na sytuacj¢ pandemii,
Problemy w radzeniu sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym,
Trudnosci w relacjach w rodzinie, nasilenie probleméw rodzinnych, malzenskich w
sytuacji kwarantanny zwigzanej z pandemia,
Préba samobdjcza, nasilenie objawéw lekowych i depresyjnych w sytuacji izolacji,
Inne wynikajgce z ub6stwa, nieporadnosci a takze nasilajacej si¢ patologii,
Inne wynikajace z ubéstwa, nieporadnosci a takze nasilajacej sie¢ dysfunkcjonalnosci
rodziny, dodatkowo utrudnione;j przez sytuacje pandemii.

Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wprowadzano elementy Akademii
Rodzica i prowadzono terapig rodzinng (6 rodzin).

Wydawano skierowania do specjalistow psychiatréw, neurologéw i logopedéw, PPPP w
Nakle nad Notecia, WZZP w Bydgoszczy.

Przekazywano materialy edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne.

W szczegllnie trudnych przypadkach wymagaj acych dalszej interwencji i pomocy
psychologicznej zwrdcono uwage na mozliwosé korzystania z systematycznej dalszej pomocy i
wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy.

3) Punkt Interwencji Kryzysowej Mrocza

Uchwala Nr XXX1/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28.12.2012 r. w sprawie zmiany
Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy powolano Punkt Interwencji
Kryzysowej, dziatajacy przy MGOPS w Mroczy, w ktérym przyjmowat psycholog (pierwszy
czwartek miesigca) - (indywidualne zgloszenia i przez pracownikéw MGOPS). Przyjmowano osoby w
bezposrednim kontakcie do 18 marca. Od 1-30 kwietnia udzielano porad telefonicznych z uwagi na
epidemig. Od 1.05-30.10. praca w formie spotkan bezposrednich z zachowaniem rezimu sanitarnego i
wytycznych. W listopadzie i grudniu pomocy psychologicznej udzielano w formie rozmoéw
telefonicznych.,

Tab. 18 Tabelaryczne przedstawienie wykonania poradnictwa w PI1K:

Wvyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019 2020 Lacznie
Hlo$¢ godzin 12 12 12 12 8 56
Ilos¢ przyjetych oséb, w 12 12 12 12 9 57
tym:

Kobiet 12 12 11 11 Brak 46
danych

Mezczyzn 0 0 1 1 Brak 2
danych

Dzieci 0 0 0 0 Brak 0
danych
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Osoby niepelnosprawne 3 3 3 3 Brak 12
danych

Osoby Starsze (pow. 0 0 0 0 Brak 0

60/65r.2.) danych

Zrodio danych: MGOPS Mrocza
Problemy, z ktoérymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomoca psychologiczna i wsparciem:

e Problemy finansowe (brak mozliwosci splaty kredytéw, poglebiajace sie w okresie epidemii,
utrata mozliwosci pracy dorywczej, sezonowej, brak srodkéw do zycia)

¢ konflikty malzeniskie, nasilenie sie konfliktéw malzefiskich w okresie epidemii, trudnosci w
relacjach rodzinnych,

e problemy alkoholowe w rodzinie, problemy wychowawcze, trudno$ci w relacjach z
nauczycielami dzieci, problem uzywania $rodkéw psychoaktywnych przez dziecko,
planowany rozwdd, trudnosci i niepowodzenia szkolne dzieci, trudnosci z realizowaniem
nauki zdalnej,

e trauma zwigzana z przebyciem powaznej choroby, zaloba po $mierci cztonka rodziny, brak
poczucia bezpieczenstwa w sytuacji pandemii, sytuacji Zyciowej, legk o utrzymanie pracy i
Srodkéw do zycia, lek o trudno$ci edukacyjne dzieci z uwagi na edukacje zdalna, leki
wynikajace z izolacji spotecznej, braku dostepu do stuzby zdrowia w sytuacji pandemii,

e trudnosci wychowawcze dotyczace dzieci w sytuacji pandemii, problemy zdrowotne, brak
wlasciwej opieki medycznej z uwagi na sytuacje pandemii, problemy w radzeniu sobie ze
stresem 1 przecigzeniem emocjonalnym, trudnoéci w relacjach w rodzinie, nasilenie
probleméw rodzinnych, maltzenskich w sytuacji kwarantanny zwigzanej z pandemia,

¢ Inne wynikajace z ubdstwa, nieporadnoéci a takze nasilajacej sie dysfunkcjonalnosci rodziny
dodatkowo utrudnionej przez sytuacje pandemii.

Kierowano do bezplatna pomoc prawng. Udzielano wsparcia, wskazano instytucje shizace pomoca

rodzinie w kryzysie. Pomoc psychologiczna bedzie kontynuowana w kolejnych miesiacach.

4) Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Przy tut. OsSrodku dziala Gminny Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi naklada na organy administracji panstwowej i jednostki samorzgdowe obowigzek
podejmowania dzialafi zmierzajacych do ograniczenia spozycia alkoholu, ale takZze zmniejszanie i
usuwanie szkéd zwigzanych z alkoholizmem. Celem Punktu jest udzielanie pomocy osobom
uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz ofiarom i sprawcom przemocy.

Celem Punktu jest udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz
ofiarom i sprawcom przemocy.
Podstawowe zadania punktu konsultacyjnego:
1) motywowanie zar6wno os6b uzaleznionych, jak i cztonkéw ich rodzin do podjecia psychoterapii w
placéwkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego;
2) motywowanie os6b pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do zmiany
szkodliwego wzoru picia;
3) udzielania wsparcia osobom po zakofczonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy
podtrzymujace, uruchomienie przy punkcie konsultacyjnym grupy wsparcia dla oséb po zakoriczonym
leczeniu w placéwcee leczenia uzaleznienia od alkoholu);
4) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia i informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;
5) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;
6) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczeg6lnych shuzb i instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢ wlgczone w systemowa pomoc
dla rodziny.
Dziatania w ramach profilaktyki uzalezniefi prowadzone byly w MGOPS w Mroczy, ul. Lakowa 7, w
2020r. przez 2 realizator6w — zgodnie z ponizszymi tabelami;
Harmonogram spotkan na 2020 rok:
Srody od godz. 9.30 do godz. 13.30 - pokéj nr 6, natomiast w szkole od godz. 8.30 do godz. 9.30.
Wspdlpraca opierala si¢ na realizacji dziatan:
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W okresie od stycznia do grudnia 2020 r.
1. Prowadzenie Punktu konsultacyjnego d/s uzaleznier — 8 godzin w miesigcu,
2. Terapia indywidualna dla 0s6b uzaleznionych — 8 godzin w miesiacu,
3. Punkt konsultacyjny w szkolach — 4 godziny w miesigcu,
4. Konsultacje na terenie Nakielskiego Osrodka — 4 godzin w miesigcu.

1.Nakielski Osrodek Terapii Uzalezniei KOLIBER
Tab. 19 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez NOTU Koliber.

Liczba oséb objetych usluga Liczba zrealizowanych
Kobiety MeiczyZni godzin
2018 2019 2020 2018 2019 | 2020 | 2018 | 2019 2020
Punkt 10 13 13 37 57 24 51 92 72
Konsultacyjny
Punkt 13 50 8 7 62 8 38 35 13
Konsultacyjny w
szkolach
Terapia 17 36 35 31 68 59 51 87 72
Indywidualna
Konsultacje 4 72 35 8 86 65 144 100 40
terapeutyczne w
NOTU
Razem 44 171 91 83 273 156 | 284 314 197

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

2.Terapeuta
Tab. 20 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez Terapeute
Liczba oséb objetych uslugy Liczba zrealizowanych
Lacznie | K [ K | M M Godzin
KiM
2018 2019 (2020| 2019 | 2020 | 2018 | 2019 2020
Punkt 192 53| 46| 142 138 48 48 46
Konsultacyjny
Terapia 383 163] 1521 213 154 192 192 184
Indywidualna
Terapia grupowa 108 62| 46 130 138 48 48 46
Razem 683 278| 244| 485 430 288 288 276
c.d. danych 2008 [ 2019 | 2020
L.p. |Wyszczegélnienie Liczba oséb
1. Niepelnosprawni 54 64 33
2. Wies 294 361 332
3. Miasto 386 397 342
4, Do 18 roku zycia 14 2 11
5. 19-40 roku zycia 180 275 290
6. 41-65 roku zycia 308 267 211
7. Powyzej 65 roku zycia [181 214 162
8. Osoby z problemem  |474 349 336
alkoholowym
9. Dorosly czionek 158 271 281
rodziny osoby z
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problemem
alkoholowym, w tym:

leczenie stacjonarne

10. Wspoétuzalezniony 93 154 177

11. |DDA 65 132 108

12. Ofiara przemocy, w |27 50 17
tym:

13. Osoby doroste 27 50 17

14. Dzieci 0 0 0

15.  |Osoby uzaleznione 2 62 38
(narkotyki)

16. Inne 19 0 0

17. Osoby kierowanena |10 23 16

Zr6dto danych: MGOPS Mrocza

Wspélpraca opierala si¢ na realizacji dzialan:

1. Prowadzenie Punktu konsultacyjnego d/s uzalezniefi — 4 godziny w miesigcu,

2. Terapia indywidualna dla 0s6b uzaleznionych — 16 godzin w miesigcu,

3. Terapia grupowa -Spotkania odbywaly si¢ 4 razy w miesiagcu zgodnie z harmonogramem
przedstawionym przez wykonawce.

W terminie od 1.07.2020 roku do 10.07.2020 roku odbyly si¢ kolonie profilaktyczne do
miejscowosci Ostrowo — Pomorze Wschodnie. W koloniach uczestniczyto 10 dzieci z Gminy Mrocza.
Organizatorem kolonii byla firma Monika Sajnaj — LUTUR — Lublin.
Uczestnicy kolonii wrécili pelni dobrych wrazen, wypoczeci i zadowoleni. Organizator zapewnit pelna
obstuge: transport, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie, opieke wykwalifikowanej kadry,
bogaty program turystyczny oraz zajecia wychowawczo — rekreacyjne i profilaktyczno —
socjoterapeutyczne.

5) Realizacja zadan wlasnych gminy przez MGOPS w Mroczy.
Tab.21 Powody przyznania pomocy

Powod Liczba rodzin Liczba os6b w rodzinach
przyznania ogblem W tym: na wsi

pomocy 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Ubdstwo 74 257 145 125 | 44 156 | 88 78 197 | 785 |[473 | 354
Sieroctwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bezdomnosé 3 9 11 9 2 3 6 4 3 10 18 13
Bezrobocie 254 185 141 119 | 143 108 | 76 71 796 | 581 [438 |334
Niepelnosprawno | 109 109 110 | 86 52 52 52 40 251 222 | 208 147
§¢é

Dlugotrwata/ciezk | 72 92 114 | 105 |43 54 60 50 158 1206 |[239 |219
a choroba

Potrzeba ochrony | 74 86 66 50 38 45 36 24 370 | 396 |[303 |231
macierzynstwa

Bezradno$é w 68 57 43 45 36 33 31 26 272 | 227 166 | 177
sprawach

opiekunczo-

wychowawczych

i prowadzenia

gospodarstwa

domowego

Rodziny niepeine | 44 34 32 33 20 18 23 20 145 108 107 119
Rodziny 17 13 7 6 13 9 6 4 99 79 45 37
wielodzietne

28




Przemoc w 2 3 8 4 1 2 6 0 4 10 25 7
rodzinie

Alkoholizm 27 26 25 13 11 11 12 7 49 48 45 19
Narkomania 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Trudnosci w 8 7 10 3 1 2 3 1 14 7 14 3
przystosowaniu

do zycia po

opuszczeniu

zaktadu karnego

Zdarzenia 2 2 2 2 2 2 0 1 10 2 2 5
losowego

Kleski 194 0 1 0 148 0 0 0 597 0 3 0
zywiolowej

Dane: MGOPS Mrocza

6) Zadania wlasne o charakterze obowigzkowym

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegolnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktérych celem Jest integracja oséb i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na
podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opicki nad dtugotrwale
lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem Iub
rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuriczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci:

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z
zakladu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczoéci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikéw;

19) przyznawanie i wyptacanie zasilkéw stalych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
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Tab. 22 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadan wlasnych gminy

Eilezba/Rodzin|] Liczb ?s?b w Liczba §wiadczen Wartosé §wiadczen
rodzinie
Wyszczegolnienie

o ) > - -] [-) [—] R [ & [~ -] (- >

| y— ok v ) o ] | (o] — - ol

[—] [—] [—] [—] (=] & [—] (=] [—] [—1 [—] (—]

oy (o] oy o o o (o] o3 (o] (o] (o] ol
Zasitki okresowe**1
-bezrobocie 14| 125 354 638 431 317 | 256 946
-dtugotrwala choroba | 2>| 5 7851 473 1106 821 575 269
-niepelnosprawnosé
Zasitki stale**2 332 002

64 | 356 87| 97 7 616| 684 612 318264 367998
Schronienie 5 4 7 6 4 7| 746 582| 33**%| 21774 21383| 43552

o1 . .. - =
Posﬂk! (_ucznloww, 63 531 36 24| 186 122 17 9370 6 288 80 022 51335 43177
podopieczni) 050
Ustugi opiekuncze 14| 19| 21| 23| 23| 37| 6698| 6088| 6339| 70797 90382 971
Sprawienie pogrzebu 1] 1 0 1 1 0 1 1 0 2570 3964 0
Zasilki *ielowe T 14| 130 597| 436 379 107|144 Xl 1658091 19106 43 381
nAni2ete3 12| 2l % Tis| 73| 28] 10| 25| B3| 1260] 3e67| 360
W tym specjalne, 22
Zasilki celowe na
dozywianie ogblem |, .5 lé 84| 530| 412| 268| 650 356 x
-w formie pienieznej 155 000 57000| 32460
. 153 10| 65| 498 352| 210 594| 314| 200

- w formie 121 ol 19 32| 60l 58 56 42 150 000 49000 27 750
$wiadczenia 19 5000 8000 4710
IZECZOWego
Zasitki celowe na
pokrycie wydatkow 2 2 0 2 2 0 2 2 0 2 600 6 500 0
powstatych w wyniku
zdarzenia losowego
Oplacanie ' sktadki 48 53| 46| 48| 53| 47 576|646 55 25660 32691 29 381
zdrowotnej 2
RAZEM X X X X X X X X X 1 ggi 967 628 878 039

Zr6dio danych: MGOPS Mrocza

* Od 2020 roku liczba §wiadczen liczona jest zgodnie z zasada 1 §wiadczenie tj. 1 osoba x 1
miesiae

**] — 1. Zasilek okresowy przystluguje w szczegblnosci ze wzgledu na dlugotrwala chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwosé utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych
systemOw zabezpieczenia spolecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j

2) rodzinie, ktérej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny

2. Zasilek okresowy ustala sie:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci réznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby.
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2) w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny a dochodem
tej rodziny.
3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze byé nizsza niz 50% réznicy miedzy:
1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby; - 701,00z1
2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny - 528,00 z1.
4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.
**2 — 1. Zasilek staly przystuguje:
1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej doch6d jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujace;j;
2) pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochod na osobe w rodzinie sa nizsze od kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.
Zasilek staly ustala si¢ w wysokosci:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby z tym, Ze kwota zasitku nie moze byé wyzsza niz
645,00 z miesiecznie;
2) w przypadku osoby w rodzinie — réznicy migdzy kryterium dochodowym na osobe w rodzinie
a dochodem na osobe w rodzinie.
Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 z} miesiecznie.
Przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci zasitku statego do dochodu nie wlicza si¢ kwoty zasitku
okresowego.
**3 — Zasilek celowy moze by¢ przyznany w szczegélnosci na pokrycie czesci lub calosci kosztow
zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.
Zasilek celowy moze by¢ przyznany réwniez w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego.
Zasitek celowy, o ktorym mowa moze by¢ wyplacany niezaleznie od dochodu, przez okres do 2
miesigcy od dnia, w ktérym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stala sig
osobg zatrudniona. Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktére poniosly
straty w wyniku zdarzenia losowego.
Zasilek celowy moze by¢ przyznany takze osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku kleski
zywiolowej lub ekologicznej. Zasilek celowy moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie
podlega¢ zwrotowi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe moze byé przyznany:
1) specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajace; odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi;
1) zasilek okresowy, zasilek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci lub
catosci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.
3. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania §wiadczen
na podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czgéci lub catoéci wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne.
4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

T) Zadania wlasne gminy

Do zadari wtasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i os$rodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;
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5) wspoélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8) Zadania zlecone realizowane przez gming

Do zadari Zleconych z zakresu administracji rzqdowej realizowanych przez gmine nalegy:

1) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleskg
zywiolowa lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu
ochrong poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdéj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art, 5a;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Tab. 23 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan zleconych

?;,, . Liczba rodzin Liczba §wiadczen Wartos¢ swiadczen

Sk

E * |2007|2018| 2019 22| 2017 | 208 | 2019 [22°| 2017 | 2018 | 2010 | 2020
I;;;;;l;?owa 1941 0 of | 25 0 o °|1314080 0 0 ;
ﬁfﬁ:‘; sty 2| 2| % m| 2] 2| ° 46s00| 2600 6500 :

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

9) Wsparcie dla bezdomnych

Osoba bezdomna moze zosta¢ objgta pomoca polegajaca na wspieraniu i rozwigzywaniu jej
probleméw zyciowych i w szczegélnosci w pomocy w uzyskaniu schronienia. W przypadku
wystgpienia potrzeby udzielenia tej formy wsparcia osoby bezdomne, ktérych ostatnim miejscem
zameldowania na pobyt staly byla Gmina Mrocza, umieszczone byly w placéwkach zapewniajgcych
schronienie na terenie Polski. W roku 2020r. powyzsza forma pomocy objeto 7 osoby.

Tab. 24 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Bezdomnosé:

Nazwa podmiotu 2018 2019 2020
Liczba Koszt Liczba Koszt Liczba Koszt
os6b 0séb os6b

Kujawsko-Pomorskie 2 17 459,00 (w tym 3 20 033,00 w 6 41 412, w tym
Stowarzyszenie Pomoc zabezpieczenic tym 3 660zt
Blizniemu ,,JUDYM” w noclegowni) zabezpieczenie zabezpieczenie
Kotaczkowie noclegowni) noclegowni
Stowarzyszenie Pomocy 1 825,00 - - -
Blizniemu ,.Mar-Kot” w
Poznaniu
Schronisku im. $w. 1 2212,70 - - -
Brata Alberta w
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Szczodrem

Stowarzyszenie Monar 1 1 276,80 - - -
Pilskie Centrum pomocy
Blizniemu Monar-
Markot

Kolo Grudziadzkie - - 1 1 350,00 1
Towarzystwa Pomocy
im. Sw. Brata Alberta w
Grudziadzu

Razem: 5 21 773,50 4 21 383,00 7 47 212,00

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

10) Praca socjalna

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktéra polega na prowadzeniu polityki spolecznej w
zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosci zycia.

Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczesciej pojmuje si¢ ja w sposob nastepujacy:

Praca socjalna definiowana przez Heleng¢ Radlifiskg okreslana jest mianem wydobywania i
pomnazania sit ludzkich, na ich usprawnianiu i organizacji wspdlnego dziatania dla dobra ludzi.

Klasyczne metody pracy socjalnej mozemy sklasyfikowac:

- prace socjalng z jednostka (metoda indywidualnego przypadku),
- prace socjalna z grupa/rodzina,
- prace socjalna ze srodowiskiem lokalnym.

W praktyce pracownicy socjalni zajmujg si¢ problemami, ktére zagrazaja prawidlowemu

funkcjonowaniu spoleczefistwa i starajg si¢ lagodzi¢ nier6wnosci, ktére niekorzystnie oddzialuja na
sytuacje materialng ludzi i spoleczefistwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje profesjonalng
pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spoleczno$ci, aby wzmocni¢ lub przywrécié ich
zdolno$¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzy¢ sprzyjajace temu warunki spoteczne.
Praca socjalna to dzialalnos¢ o charakterze pomocowym. Podstawowym jej celem jest niesienie
wsparcia ludziom znajdujacym sie¢ w trudnych sytuacjach, nie tylko zwigzanych z problemami
finansowymi, ale takze zyciowymi, psychicznymi ¢zy emocjonalnymi. Praca socjalna moze przybiera¢
rozne formy, od pomocy krétkotrwalej, czy nawet jednorazowej, po dlugofalowe dziatania. Jako
najwazniejsze formy pracy socjalnej wymienia si¢ (za T. Kaminskim):

— ratownictwo — rozumiane jako dzialalno$¢ dorazna, ktéra jest szybka reakcja w celu
przezwyciezenia kryzysowej sytuacji — przykladem ratownictwa jest zapewnienie schronienia
bezdomnym, czy powodzianom,

— opieka — obejmuje te sytuacje, w ktorych ludzie nie s3 w stanie sami sobie poradzié¢ — z ta
formg pracy socjalnej mozna spotka¢ si¢ w osrodkach dla oséb przewlekle chorych czy
domach malego dziecka,

— pomoc — dzialania wspierajace prawidlowy rozwéj oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym — przykladem takiej dziatalnosci sg kluby seniora, poradnie, Swietlice,

— kompensacja — polega na wyréwnywaniu brakow, ktére utrudniajg prawidtowy rozwdj i
funkcjonowanie.

Niezwykle wazne jest tez zachowanie zasad pracy socjalnej, takich jak:

— Akceptacja klienta — przyjmowanie klienta takim, jakim jest, z jego stabo$ciami i silnymi
stronami, akceptowanie nieatrakcyjnych cech, czy destrukcyjnych aspektéw zachowania i
praca na pozytywach, na cechach stanowiacych site klienta.

— Uznanie indywidualnosci — kazdy z nas jest inny, kazdy ma inne doswiadczenia Zyciowe,
klopoty, kazdy ma swoja histori¢ z uwagi, na ktéra jest taki, a nie inny. Pracownik socjalny
nie powinien traktowa¢ klienta jako przypadek, lecz jako indywidualnosé, ktéra ma swoje
prawa i potrzeby.

~ Celowe wyrazanie swoich uczué i odezué — zachecanie do dzielenia si¢ trescig uczué i
uczuciami w sposob celowy podczas procesu pomagania; stuzy to oczyszczeniu, zmniejszeniu
napigcia, co w przysziosci moze sprawi¢, ze jasniej, klarowniej beda spoglada¢ na swoj
problem.
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~ DPostawa nie oceniajgca — opiera si¢ na zalozeniu poszanowania godnosci i wartosci
czlowieka.

~ Obiektywizm — aby by¢ obicktywnym nie nalezy oceniaé, czyli diagnozujemy sytuacje
klienta bez osobistych uprzedzen i bez oceniania.

— Kontrolowanie zaangazowania emocjonalnego — unikanie dwoch skrajnych postaw: od
braku zainteresowania klientem, do nadmiernego identyfikowania si¢ z klientem i jego
problemem, poniewaz jedna i druga postawa jest negatywna.

— Empatia — wazne jest by pracownik socjalny byl empatyczny, to znaczy potrafit
wspotodczuwac z klientem, wezug si¢ w polozenie drugiej osoby.

— Samostanowienie — pracownik powinien podczas pracy z klientem zbudowaé takie relacje, w
kt6érych klient moze dokonywaé wyboréw, nie nalezy narzucaé rozwigzah klientom, bez
manipulowania, czy nadmiernego kontrolowania.

— Poufnos¢ — klient musi mie¢ pewnos¢, a pracownik przestrzegaé tego, by nie ujawniaé
tajemnic rodziny, tresci prowadzonych rozméw ani rozpowszechniaé opinii lekarzy,
psychologéw czy innych specjalistéw na ich temat.

— Umozliwianie — rozpoczyna si¢ od uznania silnych stron klienta (praca na pozytywach),
rozpoznaniu jego potencjalu tak, by poprawi¢ jego kompetencje spoteczne. (za B. DuBois i
K.K. Miley).

Przestrzegajac tych zasad sprawiamy, ze dokonuje si¢ proces upodmiotowienia klienta/rodziny w
przeciwienstwie do uprzedmiotowienia, w wyniku ktérego osoba traci poczucie kontroli nad wiasnym
Zyciem, tym samym moze zosta¢ wykluczona ze spoleczenistwa.

W pracy socjalnej najwazniejsza jest pomoc do samopomocy. Oznacza to wsparcie osoby lub
rodziny w jej trudnej sytuacji zyciowej, przy jednoczesnym nie wyreczaniu jej w rozwiazywaniu
problemu. Powolujac si¢ na Kazimier¢ Wédz — udzielanie takich form wsparcia, ktére potrafia
pobudzi¢ wlasng aktywnos¢ osoby czy rodziny, ktére nie uzalezniajg od instytucji pomocy, natomiast
sprzyjaja samodzielnym poszukiwaniom rozwiazan trudnych sytuacji zyciowych. Poza podej$ciem
podmiotowym w pracy z rodzing wazne jest tez podejécie systemowe, czyli wiaczanie wszystkich
cztonkéw rodziny do rozwiazywania probleméw.

W ramach pracy socjalnej zostaly przeprowadzone 1 spotkanie dla mieszkancéw Gminy Mrocza -
0s6b korzystajgcych z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD):

w dniu 07.07.2020r. w cyklu kilkugodzinnym. Spotkanie miato charakter wyktadéw z prezentacia dla
0s6b ch¢tnych. Tematyka warsztaty ekonomicznych: ,),Nie marnuj zywnosci- wyrzué do kosza swoje
stare nawyki.” Lacznie wziglo w nim udziat 66 mieszkancéw Gminy Mrocza.

W 2020 roku 5 pracownikéw socjalnych realizowalo prace socjalng w 180 rodzinach (36
rodzin na 1 pracownika) przy liczbie os6b w rodzinie — 472 (w zaokragleniu 95 osoby na 1
pracownika). Spisano 52 kontrakty socjalne, a takze przeprowadzono 21 wywiadéw alimentacyjnych
na rzecz oséb ubiegajacych si¢ o pomoc.

Tab. 25 Tabelaryczne zestawienia wykonania zadania Praca socjalna:

Wyszcezegoélnienie 2017 2018 2019 2020
Liczba rodzin 378 301 252 180
Ilo$¢ rodzin na 1 75,6 60,2 50,4 36
pracownika socjalnego
Liczba 0s6b w rodzinie 1105 865 670 472
Liczba kontraktow 72 137 920 52
Liczba wywiadéw 69 52 74 21
alimentacyjnych

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

11) Asystent rodziny

Osrodek zatrudnia w ramach umowy o prace na czas okreslony 2 asystentéw rodziny, ktérzy
realizowali zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U.
2 2020 r. poz. 821). Ustawa powstata dla dobra dzieci, ktére potrzebuja szczegélnej ochrony ze strony
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dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczgscia, milosci, zrozumienia, w trosce o ich
harmonijny rozwdj i przyszla samodzielnosé Zzyciows, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im
praw i wolnosci; dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komérka spoteczenistwa oraz naturalnym
§rodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegblnodci dzieci; w przekonaniu, Ze
skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz
skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnigta przez wspdiprace wszystkich 0séb,
instytucji i organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami.

Ponadto ustawa okresla:

- zasady i formy wspierania rodziny przezwyciezajacej trudnosci w wypehnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

- zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich
wychowankéw,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

- zadania w zakresie postgpowania adopcyjnego.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;
2) opracowanie, we wspolpracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiej¢tnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie€mi;
7) wspieranie aktywnosci spoltecznej rodzin;
8) motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatlu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach;
18) wspélpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz
dziecka i rodziny;
19) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych
pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

W 2020 r. wsparciem asystentéw rodziny objeto 29 rodzin, w tym 8 zostato zobowigzanych do
pracy z asystentem przez Sad. Z 5 rodzinami zakoriczono wspéiprace ze wzgledu na zaprzestanie
wspdlpracy.
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Tab. 26 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania Asystent Rodziny:

Wyszezegblnienie 2017 2018 2019 2020

Liczba rodzin objetych  wsparciem 25 27 29 29
asystenta;

W tym liczba dzieci 55 54 64 72
W tym zobowiazanych przez Sad 5 6 8 8
Liczba rodzin, z ktérymi zakoficzono 4 3 8 5
wspolprace, z tego:

- Z uwagi na osiagniecie celé6w 1 2 6 0

- Z uwagi na zaprzestanie wspélpracy 3 1 2 5

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

W celu przeciwdziatania trudnosciom zwiazanym z opieks i wychowaniem dzieci, a takze ze
sprawami Zzycia codziennego, zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny uzyskujgce
dotychczasowe wsparcie stopniowo, a zarazem skutecznie podnoszg poziom swoich umiejetnosci
wychowawczych, zawodowych oraz zyciowych. Praca asystenta rodziny jest procesem dlugofalowym,
a prowadzone dziatania, aby odniosty zamierzony skutek musza by¢ caly czas utrwalane, dlatego tak
jak w latach poprzednich réwniez w 2020 roku asystenci pomagali rodzinom w rozwiazywaniu
codziennych spraw socjalno-bytowych, towarzyszyli czionkom rodziny w urzedach, osrodkach
zdrowia i innych instytucjach, modelujac i trenujac umiejetnosci spoleczne stuzace realizacji réznych
spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali $wiadomoéé w zakresie przystugujacych klientom praw.
Podstawg dziatania asystentéw rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany we
wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez
asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dziatan majacych na celu przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziatan oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadza karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde spotkanie
asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzina. Aby praca z rodzing przynosita efekty
stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy.

12) Program operacyjny pomoc ZywnoSciowa 2014-2020

Od kofica 2014 r. w Polsce realizowany jest Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ). Program wspéHinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD).

Program zostat opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujagcym.PO PZ jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej (FEAD) i ze srodkéw
krajowych (budzet panstwa).

Giéwny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doswiadczajacym najglebszych form
ubo6stwa poprzez udostgpnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkéw. Funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Programem (IZ) pelni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Instytucji Posredniczacej (IP) — Agencja Rynku Rolnego (ARR), ktdra jest odpowiedzialna m.in. za
podpisywanie umoéw z dostawcami zywnosci oraz organizacjami partnerskimi, ktérych zadaniem jest
dystrybucja produktéw zywnosciowych na poziomie regionalnym i lokalnym.

Organizacje zobowiazane sg prowadzié tzw. dzialania towarzyszace, majgce na celu wlaczenie
spoleczne oséb najbardziej potrzebujgcych. Poza pomoca zywnosciowg beda one uczestniczyé w
réznego rodzaju zajeciach aktywizujacych — warsztatach, m.in. z zakresu wlasciwego zarzgdzania
domowym budzetem czy optymalnego wykorzystania otrzymywanej Zywnosci, aby zapobiec jej
marnotrawieniu.

Celem ogélnym operacji w ramach Podprograméw jest zapewnienie najubozszym
mieszkaficom Polski pomocy zywnosciowej oraz uczestnictwa w dzialaniach w ramach Srodkéw
towarzyszacych w okresie grudzien 2019- wrzesien 2020 (Podprogram 2019) oraz listopad 2020 -
lipiec 2021 (Podprogram 2020).

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywno$ciowej jest uwarunkowane znajdowaniem si¢
w trudnej sytuacji zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spolecznej) oraz
spelnianiem kryterium dochodowego, ktére zostato okreslone na poziomie do 200 % kryterium
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dochodowego uprawniajacego do korzystania ze $wiadczen pomocy spolecznej, tj. w przypadku osoby
samotnej:
1 402 zt netto, w przypadku rodziny: 1 056 zl netto (od listopada 2020r. podwyzszone kryterium
dochodowe do 220% tj. analogicznie 1542,20zt oraz 1161,60 z})
Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej wydaja Osrodki Pomocy Spolecznej.

Program realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy poprzez pracownikow
socjalnych, asystentow rodziny i wolontariuszy.
Grupy os6b najbardziej potrzebujacy, do ktérych bedzie skierowana pomoc zywnosciowa:

e Bezdomni,

e Niepelnosprawni,

e Migranci, osoby obcego pochodzenia, mniejszoéci narodowe (w tym spotecznosci

marginalizowane, takie jak Romowie),

e Pozostate grupy odbiorc6w spelniajace kryteria okreslone jw.
Rodzaje artykuléw spozywezych w poszczeg6lnych grupach towarowych:
1) artykuty warzywne i owocowe (groszek z marchewka, koncentrat pomidorowy, buraczki widrki,
powidta sliwkowe, fasola biala, sok jablkowy) ok. 28,52%,
2) artykuly skrobiowe (makaron jajeczny, ryz bialy, kasza gryczana, makaron kukurydziany
bezglutenowy,
herbatniki maslane) ok. 21,44%,
3) artykuly mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy) ok. 17,86%,
4) artykuly migsne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, filet z makreli
w oleju) ok. 12,92%,
5) cukier biaty 7,94%,
6) thuszcze - olej rzepakowy ok. 7,95%,
7) dania gotowe (golabki w sosie pomidorowym) ok. 3,37%
Zestaw artykuléw spozywezych na Podprogram 2019 ktéry byl realizowany od stycznia 2020 do
lipca 2020 wchodzace w sklad tzw. Paczki ZywnoSciowej:
1. Artykuly warzywne i owoce
Groszek z marchewka 3,20 kg,
Fasola biata 3,20 kg
Koncentrat pomidorowy 1,12 kg,
Buraczki wiérki 1,05 kg,
Powidla sliwkowe 1,80 kg
Sok jablkowy 41
2.Artykuly skrobiowe
Makaron jajeczny 4,50 kg
Makaron kukurydziany bezglutenowy 1kg,
Ryz biaty 3 kg,
Kasza gryczana 1,5 kg,
Herbatniki maslane 0,8 kg,
3.Artykuly mleczne
Mileko UHT 71,
Ser podpuszczkowy dojrzewajacy 2,00 kg,
4.Artykuly migsne
Szynka drobiowa 2,70 kg,
Szynka wieprzowa mielona 1,8 kg,
Pasztet wieprzowy 0,48 kg,
Filet z makreli w oleju 1,53 kg,
5.Cukier
Cukier bialy 4 kg,
6.Ttuszcze
Olej rzepakowy 4 1,
7.Dania gotowe
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Gotagbki w sosie pomidorowym 1,7 kg.

W ramach dzialafi towarzyszacych w spotkaniach dotyczacych racjonalnego gospodarowania
budzetem domowym oraz przeciwdzialania marnotrawieniu Zzywnosci braly udzial 154 osoby, co
stanowi ponad 15% wymaganych os6b. Spotkania odbywaty si¢ w dwéch cyklach kilkugodzinnych,
mialy one charakter wykladow z prezentacja dla 0s6b chetnych.

Z przyczyn niezaleznych od MGOPS w Mroczy dystrybucja towaréw w ramach POPZ
Podprogram 2019 rozpoczeta si¢ od stycznia 2020r. E3czna ilos¢ os6b objeta pomoca zywnosciowa w
2020 roku w ramach Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 Podprogram 2019
wyniosla 802 osoby (372 kobiety, 430 mezczyzn z czego 253 osoby to dzieci ponizej 15 r.z.), co
stanowilo 287 rodzin objetych pomoca.

Osobom najbardziej potrzebujacym przekazano w podprogramie 2019 w terminie od stycznia
2020 do lipca 2020r. 64,894 tony Zywnosci, zréznicowanej pod wzgledem grup towarowych o
wartosci 273 564, 24zk. W ramach realizowanego podprogramu poniesiono koszty transportu
Bydgoszcz- Mrocza w wysokosci 7 749zt. W/w ustuga odbywata sie od stycznia do lipca 2020r.

Tab. 27 Tabelaryczne przedstawienie wykonanie zadania PO PZ:

Rok Waga Wartosé Koszty Liczba oséb Liczba oséb Tlosé
towaru w otrzymanego | transportu w objetych objetych dostaw
tonach towaru w zlotych pomocy dzialaniami
zlotych towarzyszacymi
2017 67,9500 406 723,00 7 872,00 1136 130 8
2018 55,2305 263 880.00 6 088,50 1876 130 6
2019 36,69257 163 185,50 5227,50 914 05.2019-174 5
11.2019 - 88
2020 64,894 273 564,24 7 749,00 802 154 7
Eacznie 224,76707 1107 352,74 26 937,00 4728 676 26

Zrédlo danych: MGOPS Mrocza

Dystrybucja towaréw w ramach Podprogramu 2020 rozpocznie si¢ od stycznia 2021r. ze
wzgledu na wezesniejszy brak towaru w magazynach, Skierowania wydawano od miesigca
pazdziernik 2020r. Do kofica roku zakwalifikowano 543 osoby do tej formy pomocy.

13) SzKkolenia z zakresu przeciwdzialania przemocy, w ktérych brali udzial pracownicy MGOPS
Mroczy

Pracownicy Ofrodka systematycznie poglebiaja swoja wiedze i umiejetosci poprzez
uczestnictwo w réznego rodzaju szkoleniach, kursach czy seminariach. W 2020 r. pracownicy brali
udziat w szkoleniach z zakresu:

Tab. 28 Tabelaryczne zestawienie szkole:

L.p. | Nazwa Szkolenia Liczba oséb | Liczba

uczestniczacych | szkolen
1. Dotyczace czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego 5 1
YLacznie 5 1

Zrédlo danych: MGOPS Mrocza
14) Bezpieczefistwo pracy pracownikéw pomocy spolecznej w MGOPS w Mroczy

W Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy funkcjonuje system
powiadamiania o zagrozeniach, kazdy pracownik zostat wyposazony w urzadzenie do powiadamiania

0 grozacym mu niebezpieczefistwie ze strony potencjalnego agresora, na terenie budynku MGOPS w
Mroczy.
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20. WSKAZNIKI:

- liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie; 4

- liczba rodzin objgtych wsparciem z systemu pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu; 13

- liczba rodzin objgtych praca socjalng; 180

- liczba rodzin objetych poradnictwem oraz liczba udzielonych porad; psycholog: 232 osoby, 119
porady; kuratorzy: 55 osoby, 40 dyzury;

- liczba przeprowadzonych interwenciji; 43 (Straz Miejska-alkohol)

- liczba zatozonych Niebieskich Kart przez poszezegélne uprawnione organy; 55

- liczba grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin dotknigtych przemoca; 0

- liczba oséb dotknigtych problemem przemocy w rodzinie objetych wsparciem przez Punkt
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych; 921

- liczba dzieci objgtych pomocg w ramach $wietlicy; 15

- liczba 0séb przebywajacych w osrodkach wsparcia; 0

- liczba 0séb skierowanych do oddziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych; 12

-liczba przedsigwzigé realizowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej oraz
szkoleniowej; 3

- liczba programéw i kampanii spotecznych, w ktérych brano udziat; 1

- liczba 0séb objetych oddzialywaniem ZI; 86

- liczba powotanych grup roboczych; 35

- liczba 0s6b objgtych oddziatywaniem grup roboczych; 65

- liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi podejmowano wspétprace; 4

Przygotowala Gabriela Trzeciakowska
Dyrektor MGOPS w Mroczy
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