Uchwata Nr XL/31/06
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 kwietnia 2006r.

w sprawie:

- okreslenia zasad udzielania i rozmiaru zniek tygodniowego obowjzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli petnicych obownzki kierownicze w
zaskpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko i&rownicze — w
zaleznosci od wielkaosci i typu szkoty oraz warunkow pracy;

- przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym powierzao stanowisko
kierownicze od obowjzku realizacji tygodniowego obowazkowego wymiaru
godzin zag¢;

- okreslenia tygodniowego obowjzkowego wymiaru godzin zagé nauczycieli —
pedagogdéw, logopeddw, psychologbw oraz nauczycietealizujacych w
ramach stosunku pracy obowazki okreslone dla stanowisk o r@nym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 91 d ust. 1 w zwigzku z art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112;
zmiany: Dz. U. z2003r. Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz.
2081; z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845; z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz
1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526)

uchwala sk, co nasgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierazze w przedszkolu i szkotach dla
ktorych Gmina Mrocza jest organem prowadan, obnza st tygodniowy obowizkowy
wymiar godzin zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, okrélony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta ddgciela o liczk godzin zag¢
stanowicych r@&nice miedzy obowazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem &gja
wymiarem okrélonym w tabeli stanowicej zahcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



8 2. Wymiar zag¢ ustalony zgodnie z § 1 odnost sbwniez do nauczycieli zajmagych
stanowisko kierownicze w zagistwie nauczycieli, ktbrym powierzono to stanowigktym,
ze obowjzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia nmEginasipujacego po mieacu, w
ktorym zlecono nauczycielowi zapstwo.

8 3. Przyznaje si zwolnienie z obowizku realizacji tygodniowego oboyakowego wymiaru
godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych dyrektorowi szkoty (przedszkola),
jezeli warunki funkcjonowania szkoty (przedszkola) mmlujp znaczne zwkszenie zada
dyrektora w danym roku szkolnym.

8§ 4. Ustala st tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych dla nauczyciela zatrudnionego na stanowisku:

a) pedagoga jak w p-kcie 3 aakznika Nr 1 do uchwaty,

b) logopedy jak w p-cie 4 zag¢znika Nr 1 do uchwaty,

c) psychologa jak w p-cie 5 zgiznika Nr 1 do uchwaty.

8 5. 1 Nauczycielom realizacym w ramach stosunku pracy obamki okreslone dla
stanowisk o rénym tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin, tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin ustalagwedtug wzoru:

X1+ Xo
W =
(x1:y1) + (% :Y2)
gdzie:
X1, X2 ... —0znacza iké godzin poszczegdlnych stanowisk przydzieloauczycielowi w
arkuszu organizacji szkoty,
Y1,Y2.. —0znacza tygodniowy obagkowy wymiar godzin dla danego stanowiska.

2. Wymiar, o ktorym mowa w pkt 1 przyjmujeesw peinych godzinach w ten sposdie,
godzirg do 0,5 pomija i, a godzig co najmniej 0,5 przyjmuje siza peha.

3. Godziny zag¢ przydzielone nauczycielowi povsg tygodniowego obowzkowego
wymiaru zagé obliczonego wedlug zasad okienych w ust. 1 i 2 & godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 7. Uchwata wchodzi weycie z dniem podjcia, ma zastosowanie od 1 wfme 2006r. i
podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo migyna terenie Gminy Mrocza.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XVI11/4/204/04 Rady Miejskigj Mroczy z dnia 23 kwietnia
2004r. w sprawie: okéenia zasad udzielania i rozmiaru zwk tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska



kierownicze oraz dla nauczycieli peloych obowazki kierownicze w zagpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kier@zmi— w zalenosci od wielkdci i typu
szkoty oraz warunkow pracy; zasad zwalniania naciefly ktorym powierzono stanowiska
kierownicze od obowvazku realizacji tygodniowego oboyakowego wymiaru godzin zgj;
okreslenia tygodniowego obowkkowego wymiaru godzin zg nauczycieli — pedagogéw
szkolnych oraz nauczycieli przedmiotéw amgm wymiarze godzin.

Jerzy Muramiec
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Zakcznik Nr 1

do uchwaly Nr XL/31/06
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 kwietnia 2006r.

Lp. Stanowisko Tygodniowy obowazkowy
wymiar godzin
1. Przedszkole:
a) dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie ligzego:
- 2 oddzialy 12
- 3 oddzialy 10
2. | Szkofa:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkat)
kazdego typu, liczcej:
- o0d 5 do 6 oddziatéw 10
- od 7 do 8 oddziatéw 8
- 0d 9 do 16 oddziatow 5
- 17 i wigcej oddziatow 3
b) wicedyrektor szkoty (zespotu
szkot kadego typu, liczcej:
- od 12 do 16 oddziatow 9
- 17 i wiecej oddziatow 7
3. Pedagog 20
4. |Logopeda 20
5. Psycholog 20




UZASADNIENIE do uchwaty w sprawie:

- okreslenia zasad udzielania i rozmiaru zniek tygodniowego obowjzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze oraz dla nauczycieli petjcych obownzki kierownicze w
zaskpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko i@rownicze — w
zaleznosci od wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy;

- przyznania zwolnienia nauczycielom, ktorym powierzao stanowisko
kierownicze od obowazku realizacji tygodniowego obowazkowego wymiaru
godzin zag¢;

- okreslenia tygodniowego obowjzkowego wymiaru godzin zagé nauczycieli —
pedagogow, logopeddw, psychologbw oraz nauczycietealizujacych w
ramach stosunku pracy obowazki okreslone dla stanowisk o ranym
tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauctgq@z. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 z pén. zmianami) w art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 naktadaongan prowady szkok, po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu spraweggo nadzér pedagogiczny obarek
okreslenia: zasad udzielania i rozmiaru zgk tygodniowego obowkkowego wymiaru
godzin zag¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko &ignicze oraz dla nauczycieli
petniacych obowizki kierownicze w zasgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze — w zaleosci od wielkaci i typu szkoty oraz warunkoéw pracy;
przyznania zwolnienia nauczycielom, ktérym powieraostanowisko kierownicze od
obowiazku realizacji tygodniowego oboyakowego wymiaru godzin zgj; tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin z& pedagoga, logopedy i psychologa oraz nauczycieli
realizupcych w ramach stosunku pracy obaemki okreslone dla stanowisk o #ym
tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin.

W zwiazku z powyszym podicie uchwaty w przedmiotowej sprawie us@ast za
konieczne.

Uregulowania zawarte w uchwale uzyskaty, zgodnatz42 ust. 7 Ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela pozytywopinic Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy ( pismo KO.WKPiG/0712/8/06/GKlaia 06 kwietnia 2006r.).
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