Informacja dotycząca akcji społecznej

„PRZEJRZYSTA POLSKA”


Gmina Mrocza przystąpiła do społecznej akcji „Przejrzysta Polska” na apel „Gazety Wyborczej” z dnia 25 października 2004 roku, wypełniając wymogi regulaminu w powyższym zakresie.

Regulamin określił zadania, które Urząd Miasta i Gminy w Mroczy zrealizował.

1. 
Zrealizował zadania:

2. Zasada przejrzystości.

3. Zasada braku tolerancji dla korupcji.

4. Zasada partycypacji społecznej.

5. Zasada przewidywalności.

6. Zasada fachowości.

7. Zasada rozliczalności.

W celu opracowania realizacji zadań wynikających z regulaminu, Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza Zarządzeniem nr 1/05 z dnia 12 stycznia 2005 roku powołał zespół ds. wdrożenia i realizacji powyższych zadań (Zarządzenie w załączniku).

Zespół o którym mowa w Zarządzeniu ustalił listę wybranych zadań, które Urząd Miasta i Gminy realizował (lista zadań w załączniku).


W wyniku wypracowania metod realizacji przyjętych przez zespół procedur wprowadzono „Karty Informacyjne” w Urzędzie. Procedury tworzenia „Kart” funkcjonujących w Urzędzie określono Zarządzeniem nr 18/05 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 15 listopada 2005 roku (Zarządzenie w załączniku).

Jedną z form realizacji zadania pn. „Zasada partycypacji społecznej” było opracowanie i przyjęcie przez Radę Miejską „Programu współpracy Gminy Mrocza z organizacjami pozarządowymi” (Uchwała nr XXXV/108/05 z dnia 9 grudnia 2005 roku).

1) Kolejnymi dokumentami dla realizacji powyższego zadania to opracowany w Urzędzie:

2) Informator dla mieszkańców (oprac. 23 listopada 2005 r.),

3) Informator budżetowy „Skąd mamy pieniądze i na co je wydajemy (oprac. 23 listopada 2005 r.).

Procedury upowszechniania Budżetu Gminy określone zostały Zarządzeniem nr 17/05 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 15 listopada 2005 r. (Zarządzenie w załączniku).

„Zasada fachowości” realizowano na podstawie opracowanej procedury rekrutacji pracowników do Urzędu Miasta i Gminy Mrocza. Procedurę powyższą określa Zarządzenie nr 12/05 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 31 sierpnia 2005 roku (Zarządzenie stanowi załącznik „Procedura” jest do wglądu na stanowisku ds. Kadr w Urzędzie Miasta i Gminy Mrocza).

„Zasada braku tolerancji dla korupcji” realizowano poprzez wypracowanie i wdrożenie Kodeksu Etycznego pracowników Urzędu Miasta i Gminy Mrocza. Kodeks Etyczny pracowników wprowadzono Zarządzeniem nr 16/2005 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 7 października 2005 r. (Zarządzenie stanowi załącznik, a „Kodeks Etyczny” znajduje się na stanowisku ds. Kadr w Urzędzie Miasta i Gminy).

1) W wyniku realizowania zadań i regulaminu społecznej akcji „Przejrzysta Polska” udoskonalono między innymi:

2) przepisy w informacji „Urząd” – „Społeczeństwo” czego przykładem może być między innymi zamieszczenie na stronie internetowej Urzędu informacji o poczynaniach organów Gminy oraz ważniejszych wydarzeń w Gminie, zainstalowanie tablic informacyjnych w sołectwach i mieście Mrocza wraz z adresami telefonicznymi, emailowymi i internetowymi.

3) poprawa obsługi petenta w Urzędzie Miasta i Gminy poprzez sprawniejsze funkcjonowanie „Biura Obsługi Klienta”.

4) wprowadzenie „Kart Informacyjnych” dla urzędników i petentów (pomaga to w orientowaniu się petenta co do składanej w Urzędzie dokumentacji).

Zrealizowanie zadań nakreślonych w społecznej akcji „Przejrzysta Polska” spowodowało iż Urząd Miasta i Gminy Mrocza otrzymał stosowny „CERTYFIKAT” (kserokopia certyfikatu w załączeniu).


Drugi etap powyższej akcji zawarty jest w stosownym dokumencie, który stanowi załącznik do powyższej informacji.

Informację opracował: Stefan Kubicki – Sekretarz Miasta i Gminy Mrocza

Mrocza, dnia 20 marca 2006 r.
