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e e Zarzadzenie Nr 021.8.2019

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy

z dnia 29 sierpnia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Mroczy.

Na podstawie art. 104 § 2 w zwiqzku z art. 22 2§ 6 oraz art. 22 *§ 14 ustawy z dnia 26 czerwca 1974

roku o Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm. ) oraz § 12 ust 1 Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy z dnia 16 maja 2017 roku (Zarzqdzenie Nr
021.5.2017 Dyrektora MGOPS w Mroczy) zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia 021.18.2018 Dyrektora MGOPS w Mroczy z dnia 28 czerwca 2018 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Mroczy dodaje sie ROZDZIAL Ill a w brzmieniu:

»ROZDZIAL Il a
Monitoring Wizyjny Oraz Sprzetu Elektronicznego
§16a

1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode, Pracodawca wprowadza
szczegdlny nadzor nad terenem zaktadu pracy oraz terenem wokét zaktadu pracy w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (zwany dalej ,Monitoringiem”).

2. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wiasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy, Pracodawca wprowadza
kontrole komputeréw (zwany Monitoringiem komputeréw) oraz stuzbowej poczty elektronicznej
Pracownika (zwany dalej Monitoringiem poczty elektronicznej). Monitoring komputeréw i poczty
elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych pracownika.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.
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