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Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy

z dnia 29 sierpnia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Miejsko—Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Mroczy.

Na podstawie art. 104 5 2 w związku z art. 22 29 6 oraz art. 22 39 1 M ustawyz dnia 26 czerwca 1974
roku 0 Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.) oraz 5 12 ust 1 Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-GminnegoOśrodka Pomocy Społecznej w Mroczy z dnia 16 maja 2017 roku (ZarządzenieNr
021,5.2017 DyrektoraMGOPS w Mroczy) zarządzam co następuje:

5 1. W Regulaminie Pracy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy stanowiącym
załącznik Nr 1 do Zarządzenia021182018 Dyrektora MGOPS w Mroczy z dnia 28 czerwca 2018 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Miejskoninnym Ośrodku Pomocy Społecznej w
Mroczy dodaje się ROZDZIAŁ III a w brzmieniu:

„ROZDZIAŁ III a
Monitoring Wizyjny Oraz Sprzętu Elektronicznego

@ 16 a

1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, których ujawnienie mogloby narazić Pracodawcę na szkodę, Pracodawca wprowadza
szczególny nadzór nad terenem zakladu pracy oraz terenem wokół zakładu pracy w postaci środków
technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (zwany dalej „Monitoringiem”).

2. W celu zapewnienia organizacji pracy umożliwiającej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
właściwego użytkowania udostępnionych Pracownikowi narzędzi pracy, Pracodawca wprowadza
kontrolę komputerów (zwany Monitoringiem komputerów) oraz służbowej poczty elektronicznej
Pracownika (zwany dalej Monitoringiem poczty elektronicznej). Monitoring komputerów i poczty
elektronicznej nie może naruszać tajemnicy korespondencji oraz innych dóbr osobistych pracownika."
@ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po uplywie dwóch tygodni od podania go do wiadomości
pracownikom.

”Hava |: (KŚ” -Gm n gm
POMOCY—S na 54ng
W 925% 'The: Epwłfa


