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I. SPRAWOZDANIE RZECZOWE
WSTEP
Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar Miasta
i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na dzien 30.06.2019 r. liczba
zameldowanych na pobyt staly mieszkancow miasta i gminy wynosita 9 027 oséb (2018 r. — 9
130), przy czym:
- liczba zgonow: 58 (I potrocze 2018 r. — 53)
- liczna urodzen: 36 (I potrocze 2018 r. - 55).
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowal swoje zadania zgodnie
Z ustawg 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.)
obowigzujacg od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.
Ponadto Osrodek realizuje szeroki zakres zadan wynikajacych z innych ustaw, takich jak:
- ustawa 0 $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
- ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
- ustawa 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawa o dodatku energetycznym,
- ustawa 0 systemie oswiaty,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
- ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
- ustawa 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa 0 przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
- ustawa o dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow
politycznych,
- ustawa o karcie duzej rodziny,
- ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
- ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

1. ZATRUDNIENIE

Tabela 1. Tabelaryczne zestawienie zatrudnienia

w I potroczu 2018 r. Osrodek | w I polroczu 2019 r.

zatrudnial: Osrodek zatrudnial:
osoby zatrudnione na czas nieokreslony 19 20
0soby zatrudnione na czas okreslony 5 3
osoby zwolnione 2 1
0soby zatrudnione na umowe zlecenie 12 11
0soby zatrudnione na umowe 0 dzieto 0 0
praktykanci 0 0
stazy$ci z Powiatowego Urzedu Pracy 0 1

Zrédto danych: MGOPS Mrocza




1.1 Szkolenia

Pracownicy Osrodka systematycznie poglebiaja swoja wiedz¢ | umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w roznego rodzaju szkoleniach, kursach czy seminariach. W 1 poétroczu 20109r.
pracownicy brali udziat w szkoleniach z zakresu:

Tabela 2 Tabelaryczne zestawienie szkolen:

L.p. | Nazwa Szkolenia Liczba 0s6b | Liczba szkolen
uczestniczacych

1. Finanse i ksiggowo$¢ 1 1

2. Place i kadry 1 2

3. Karta Duzej Rodziny 1 1

4, Elektroniczna komunikacja pomigdzy Gming a | 2 1

Wojewoda dla uzytkownikow oprogramowania do
obstugi SR, SW, FA

5. Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze | 2 1
500 PLUS

6. Prowadzenie ustug opiekunczych oraz | 2 1
specjalistycznych ustug opiekunczych

1. Obstuga programu Platnik 1 1

8. Program Ptatnik — nowa wersja 2019 1 1

9. Dokumentacja pracownicza zasady prowadzenia | 1 1
akt osobowych i dokumentacji pracowniczej

10. | Oprogramowanie POMOST Std 1 1

11. | Rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace 12 1

12. | Rola asystenta rodziny i jego zadania w $wietle | 2 1

nowelizacji ustawy o0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

13. | Bezpieczenstwo w szkole — wsparcie ucznidw z | 2 1
niepetnosprawnosciami w tym z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu

14. | Zmiany w systemie POMOST w zakresie | 5 1
wywiadu srodowiskowego

15. | Postepowanie z dtuznikami 1 1

16. | Kodeks Postepowania Administracyjnego w |1 1
Osrodku Pomocy Spotecznej- Nowelizacja

17. | Obstuga roszczeniowego i agresywnego klienta 15 1

18. | Swiadczenia wychowawcze 1 1

Lacznie 52 19

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

2. MIENIE OSRODKA

Osrodek posiadat w I potroczu 2019 r. w swoim zarzadzie 1 budynek przy ul. Lakowej 7
(warto$¢ budynku 159 816,00 zt), gdzie miesci sie administracja Osrodka (kubatura 427 m?).
Ponadto w zasobach Osrodka znajduja si¢ Srodki trwate 0 tacznej wartosci 29 663,22 zi.
W sktad tego wchodza:
- serwer NTT Tytan szt. 1 11 990,00 zt



- kserokopiarka UTAX 1216 szt. 1 6 832,00 zt
- system monitoringu szt. 1 5404,62 zt
- centrala telefoniczna szt. 1 5 436,60 z1

3. BUDZET - WYKONANIE OGOLNE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zrealizowat budzet z planem
wydatkow W wysokosci 13 304 880,17 z1, wydatkowal kwote 7 298 006,39 z1, co stanowi 54,85
%. budzetu. Ponizsze tabelaryczne zestawienie przedstawia realizacj¢ wydatkéw budzetowych w
podziale na zrodta finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej
jednostki.
MGOPS srodki na finansowanie dziatalnosci otrzymuje w postaci:
- dotacji na zadania zlecone § 2010
- dotacji na zadania wtasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodzg z dochodéw gminy).

Tabela 3. Tabelaryczne wykonanie budzetu

Wyszczegolnienie I polowa | polowa I polowa
2017 2018 2019

Plan budzetu 13643 877,19 13943 771,09 13 304 880,17
Wydatek 7766 719,01 7 348 986,94 7 298 006,39
% wydatku 56,92% 52,70% 54,85%
Wysokos$¢ dotacji (wykonanie) 7 013 986,81 6 519 084,02 6 300 847,73
Wysoko$¢ srodkow wiasnych 752 732,20 1247 634,99 997 158,66
(wykonanie)

% dotacji do wydatku 90,31% 88,71% 86,34%
% s$rodkéw wilasnych do planu 9,69% 11,29% 13,66%
rocznego

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Wiekszo$¢ zadan realizowanych przez naszg jednostke finansowana jest z dotacji, Co nie obcigza
budzetu gminy. Realizujgc niektore zadania gmina zobowigzana jest do wniesienia procentowego
udziatu wlasnego $srodkow finansowych, ktory z roku na rok ulega zwigkszeniu. Tak dzieje si¢
przy realizacji rzadowego programu ,Positek w szkole i domu”, pomocy materialnej dla
uczniéw, $wiadczen rodzinnych, FA.

Tabela 4. Tabelaryczne zestawienie zadan

Roz Plan (do pelnego z1) Wykonanie (do pelnego z})
L.p. dzia Klasyfikacja
i I polowa | I polowa | | Polowa | [ holowa | Ipolowa | 1polowa
2017 2018 2019 2017 2018 2019
1 85153 | Zwalczanie 2000 3350 4 000 810 0 1770
narkomanii
2 85154 | Przeciwdzialanie 148 000 | 149150 | 196 000 58 979 62 414 74 581
alkoholizmowi
3 85195 | Pozostata 400 900 900 380 590 888
dziatalno$¢




4 | 85202 | Domy pomocy | 178260 | 136664 | 192000 | 38074 | 45618 85 204
spotecznej
5 85205 | Zadania z zakresu 5000 5000 5000 2976 1265 59
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie
6 85213 | Sktadka na | 50500 51500 | 29900 | 25273| 23787 17 362
ubezpieczenie
zdrowotne
7 85214 | Swiadczenia 504 500 | 538000 | 425957 | 397 051 | 283848 | 188222
spoteczne  (zasitki
celowe, okresowe)
8 85215 | Dodatki 185257 | 174775 | 164111 | 87275 | 70758 79 792
mieszkaniowe
9 85216 | Zasitki state 175000 | 187000 | 227983 | 148158 | 151872 | 193673
10 | 85219 | Osrodek Pomocy | 914 057 1025 1196 | 419327 | 476564 | 520503
spotecznej 399 816
11 | 85228 | Ustugi opickuncze | 119105 | 152269 | 167843 | 57536 | 74741 91 995
i specjalistyczne
ustugi opiekuncze
12 | 85230 | Pomoc w zakresie 162500 | 250000 | 175000 | 39962 | 55242 32114
dozywiania
13 | 85295 | Pozostata 76 423 89023 | 98400 | 31195| 40157 50 455
dziatalno$¢
14 | 85395 | Pozostata 0 0| 45198 0 0 27 717
dziatalno$¢
15 | 85415 | Pomoc materialna | 223 000 | 233966 | 198 000 | 167 486 | 168 135 | 143815
dla uczniow
16 | 85501 | Swiadczenia 6 364 6 373 5656 3846 3535 3409
wychowawcze 000 172 494 963 996 863
17 | 85502 Swiadcz. rodz. + 4 360 4 375 4042 2 368 2272 2 267
fundusz 743 241 503 207 846 268
alimentacyjny oraz
sktadki na ubezp.
Emerytalne i
rentowe z ubezp.
spotecznego
18 | 85503 | Karta duzej rodziny 94 586 1172 62 43 710
19 | 85504 | WSspieranie 95038 | 117776 | 396803 | 44327 | 50344 58 026
rodziny, w tym
$wiadczenie 300+
20 | 85508 | Rodziny zastepcze 80 000 80000 | 60500 | 32678 | 34769 40 794
21 | 85513 0 0| 20300 0 0 13195
RAZEM 13 643 13943 | 13304 7766 7 348 7298
877 771 880 719 987 006

Zrédto danych: MGOPS Mrocza




4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

Realizacje zadan w sprawie udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej.

Tabela 5. Tabelaryczne przedstawienie swiadczen.:

Wyszczegolnienie | polowa I polowa I polowa

2017 2018 2019
Liczba wnioskow 435 359 290
Liczba decyzji, z tego: 597 467 440
- przyznajace $wiadczenia w rdéznorakiej 538 421 398
formie
- inne (uchylenie, zmiana, wygasniecie) 33 14 29
- odmowne 26 21 13
Liczba odwotan 0 1 0
Liczba interesantow  przyjetych  przez 25 5 26
Dyrektora O$rodka

Inne dane

Liczba 0s6b zameldowanych w gminie 9180 9130 9 027
Liczba o0s6b korzystajacych z pomocy 764 642 517
spolecznej
% 0s0b korzystajacych z pomocy do liczby 8,3% 7,03% 5,73%
ludno$ci

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Liczba 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej zmniejszyta si¢ o 125 osoby. Fakt ten jest
spowodowany m. in. przez takie czynniki jak: spadek liczby wnioskow, wzrost najnizszego
wynagrodzenia, podjecie zatrudnienia W ramach prac dorywczych, spadek bezrobocia, wyjazdy
do pracy poza granice kraju, jak rowniez wzrost zasoboéw zwigzanych z wprowadzeniem
swiadczen wychowawczych w ramach ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 4 rejonow dziatania pracownika
socjalnego. Do wlasciwego zdiagnozowania srodowiska ubiegajacego si¢ o pomoc spoteczng
pracownicy socjalni majg obowigzek wspotdziatania z organami samorzadow, instytucjami
I organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, moze by¢ podpisany kontrakt
socjalny, a w przypadku braku wspoétdziatania pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie
wnioskowanej pomocy. W srodowiskach, gdzie istnieje prawdopodobienstwo marnotrawienia
przyznanej pomocy finansowej udziela si¢ jej w formie rzeczowe;j.

4.1 Uslugi opiekuncze

Zgodnie z art. 50 ust. 1-6 osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych osob, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie
ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustlug opiekunczych. Ustugi opiekuncze lub
specjalistyczne ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rowniez osobie, ktora wymaga pomocy
innych osob, a rodzina, a takze wspolnie niezamieszkujacy matzonek, wstgpni, zstepni nie moga
takiej pomocy zapewni¢. Ustugi opiekuncze obejmuja pomoc W zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielgegnacje oraz w miarg
mozliwos$ci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi
dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z  rodzaju schorzenia lub
niepelnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.




Osrodek pomocy spotecznej, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich zakres, okres 1 miejsce
swiadczenia. Rada gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegdélowe warunki przyznawania
1 odptatnosci za ushugi opiekuncze i1 specjalistyczne uslugi opiekuncze, z wylaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegotowe
warunki cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich pobierania.
Optata byta pobierana zgodnie Uchwatg Nr XL V1/380/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 20
kwietnia 2018 r. w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz zasady cze$ciowego lub catkowitego
zwolnienia z odptatnosci oraz trybu ich pobierania. Koszt 1 godziny ustug opiekunczych
wynosit 15,50 zt, natomiast specjalistycznych ustug opiekunczych — 40,00 zt. Natomiast od 24
czerwca obowigzuje nowa Uchwata Nr VI11/73/2019 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 7 czerwca
2019 r. w sprawie okre$lenia szczegdtowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi
opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz zasady czg¢sciowego lub catkowitego
zwolnienia z odptatnosci oraz trybu ich pobierania. Koszt jednej godziny wynosit 17,00 zi.
Ustugi opiekuncze realizowane sa we wszystkie dni robocze i przyznaje si¢ je na mocy decyzji
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy. Ustugi byly swiadczone
na zasadzie odptatnosci. Odptatno$¢ ustalano w zaleznosci od posiadanego dochodu osoby
samotnie gospodarujacej lub dochodu w rodzinie, okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy
spotecznej. Organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych dla osob wymagajacych tej formy
pomocy W miejscu zamieszkania nalezy do zadan wtasnych gminy.

Ustugi w I polowie 2019 roku $wiadczone byty przez 5 0sob. Przedmiotowag pomoc
$wiadczono w 15 $rodowiskach. Wykonano 3 155 swiadczen/godzin na kwotg 46 174,68 zi.
Ogolny koszt zadania w I polowie 2019 r. wynidst 52 749,37 zi. Kwota wptacona przez
swiadczeniobiorcow wyniosta 6 574,69 zi.

Tabela 6. Tabelaryczne wykonanie ustug opiekunczych:

Wyszczegolnienie I polowa | polowa I polowa
2017 2018 2019
Ilo$¢ srodowisk 12 10 15
Ilo$¢ $wiadczen/godzin 2 238,50 2 661,50 3155
Kwota §wiadczen (MPiPS) 32 567,75 38 724,83 46 174,68
Ogolny koszt zadania (MPiPS) 35 523,85 57 411,56 52 749 ,37
Kwota wptacona przez swiadczeniobiorcow 6 014,05 6 349,06 6 574,69

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

W zwigzku z brakiem wnioskow/potrzeb osrodek nie realizuje specjalistycznych ustug
opiekunczych.

4.2 Ustugi specjalistyczne dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami psychicznymi sa szczegdlnym rodzajem
ustug specjalistycznych. Pomoc udzielana jest tu wyrdznionej grupie osob. Ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego okresla, Zze osrodki pomocy spotecznej w porozumieniu z poradniami
zdrowia psychicznego czy innymi specjalistycznymi placowkami terapeutycznymi organizuja
oparcie spoteczne dla oséb, ktore z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego
majg powazne trudnosci w zyciu codziennym, zwtaszcza w relacjach z otoczeniem, w zakresie
edukacji, zatrudnienia oraz w sprawach bytowych. Przy okresleniu komu przystuguje pomoc
w formie ustug specjalistycznych zastosowanie ma ogolna zasada dotyczaca uslug, zapisana



w ustawie o pomocy spotecznej. Zasada ta wskazuje, ze pomoc w formie ustug specjalistycznych
moze by¢ przyznana osobom, ktore wymagaja pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej
pomocy zapewni¢. Ustugi $wiadczone sg w miejscu zamieszkania osoby (gmina), ktora
potrzebuje pomocy.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze powinny by¢ dostosowane do szczegdlnych potrzeb osob
z zaburzeniami psychicznymi.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi mogg obejmowac:
1. Uczenie i rozwijanie umiejetnos$ci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:
a) ksztattowanie umiej¢tnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie
treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w szczegolnosci takich jak:
- samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych 1 porzadkowych, w tym
umiejetnos¢ utrzymania i prowadzenia domu,
- dbatos¢ o higieng 1 wyglad,
- utrzymywanie kontaktow z domownikami, réwiesnikami w miejscu nauki i pracy oraz ze
spolecznoscia lokalna,
- wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego, korzystanie z ustug roznych instytucji,
b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:
- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,
- utatwienie dostepu do edukacji i kultury,
- doradztwo, koordynacja dziatah innych sluzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc W formie specjalistycznych ustug,
- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,
- wspotpraca z rodzing — ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawne;j
C) pomoc W zatatwianiu spraw urzgdowych, w tym:
- uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- w wypetianie dokumentoéw urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym:
- w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia, w
szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci
zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej,
klubach pracy,
- w kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia, w przygotowaniu do rozmowy z
pracodawcg, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawca,
- w rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
e) pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
- nauka planowania budzetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatkow,
- pomoc w uzyskaniu ulg w oplatach,
- zwigkszanie umiejetnosci gospodarowania wilasnym budzetem oraz usamodzielnianie
finansowe.
2. Pielegnacja jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do $§wiadczen zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekow w aptece,



d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich
stosowania,

e) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu srodkow
pomocniczych i materiatdéw medycznych, przedmiotéw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu
higieny,

f) pomoc w dotarciu do placowek stuzby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placéwek rehabilitacyjnych.

3. Rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie
nieobjetym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych,

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub
fizjoterapii,

b) wspolpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i
edukacyjno-terapeutycznego zmierzajgcego do wielostronnej aktywizacji osoby Korzystajacej ze
specjalistycznych ustug.

4. Pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opfat,

b) w organizacji drobnych remontoéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

¢) ksztattowanie wtasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu.
5. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajgc
rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie maja
mozliwo$ci uzyskania dostepu do zajeé, o ktorych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. 0 ochronie zdrowia psychicznego.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla o0s6b z zaburzeniami psychicznymi (ale takze
ustugi specjalistyczne dla pozostatych grup) sa swiadczone przez 0soby posiadajace kwalifikacje
do wykonywania zawodu: m.in. psychologa, pedagoga, logopedy, pracownika socjalnego,
terapeuty zajeciowego, asystenta osoby niepetnosprawnej lub innego zawodu dajacego wiedzg i
umiejetnosci pozwalajace Swiadezy¢ te ustugi. Dodatkowo, specjalisci $wiadczacy ustugi dla
0sob z zaburzeniami psychicznymi musza posiada¢ co najmniej potroczny staz: m.in. w szpitalu
psychiatrycznym, w $rodowiskowym domu samopomocy, domu pomocy spotecznej dla 0sob z
uposledzeniem umystowym, placéwce terapii lub placéwce oswiatowej, do ktorej uczeszczajg
dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym. Ustugi dla osob z zaburzeniami
psychicznymi moga takze $wiadczy¢ osoby, ktore nabyty doswiadczenie pracujac juz w ramach
tego rodzaju ustug.

Zgodnie z art. 50 ust. 6 i 7 ustawy o pomocy spotecznej Rada Gminy okresla, w drodze
uchwaty, szczegotowe warunki przyznawania 1 odptatnosci za ushugi opiekuncze
i specjalistyczne ushugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegdétowe warunki czg¢sciowego lub catkowitego
zwolnienia od oplat, jak rowniez tryb ich pobierania. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw zdrowia okreslit, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje specjalistycznych ustug opiekunczych i kwalifikacje osob swiadczacych
te uslugi oraz warunki 1 tryb ustalania i pobierania optat za specjalistyczne uslugi opiekuncze
$wiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi, jak roéwniez warunki czgsciowego lub
catkowitego zwolnienia z tych oplat, ze wzgledu na szczeg6lne potrzeby osob korzystajacych
z ushug, uwzgledniajac sytuacje materialng tych osob.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi realizowane
byty dla 4 dzieci — $wiadczone w miejscu zamieSzkania, przez nastgpujacych specjalistow:
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pedagoga, terapeute, logopede, instruktora terapii behawioralnej, przy czym wykonano 209,50
swiadczenia/godzin, na taczng kwote 14 314,27 zt; kwota wplacona przez swiadczeniobiorcéw —
787,37 zk. SUO sa $wiadczone dla os6b z zaburzeniami psychicznymi zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych ze zmianami.

Tabela 7. Tabelaryczne przedstawienie wykonania SUO:

WYyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2018
Ilos¢ srodowisk 4 3 4
Ilo$¢ §wiadczen/godzin 430,5 260 209,50
Kwota swiadczen 17 673,50 17 329,22 14 314,27
Kwota wptacona przez 1 879,13 1682,49 787,37
SwiadczeniobiorcoOw

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

4.3 Poradnictwo specjalistyczne swiadczone przez psychologa

Poradnictwo specjalistyczne jest swiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub
wykazuja potrzebe wsparcia W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na
posiadany dochdd.

Poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania, profilaktyki
i terapii. Psycholog przyjmuje po uprzednim uzgodnieniu terminu z pracownikiem socjalnym w
czwartki (pierwszy i trzeci miesigca) od godziny 9.00 — 14.00.
Przez caly okres sprawozdawczy organizowane byto poradnictwo psychologiczne dla osob
i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej. W okresie sprawozdawczym terminy i godziny
realizacji dostosowano do potrzeb i czasu pracy osob korzystajacych ze specjalistycznej pomocy
psychologicznej. W okresie od 01.01.2019 do 30.06.2019 zrealizowano tacznie 60 godzin.
Przyjeto 143 osoby zglaszajacych si¢ osobiscie lub kwalifikowanych przez pracownikéw
MGOPS w Mroczy (59 kobiet, 14 mezczyzn, 36 o0sob niepetnosprawnych, 70 dzieci, 0
starszych). Jednoczesénie nalezy zauwazy¢, ze jest ciagle zapotrzebowanie na t¢ forme¢ pomocy.

Tabela 8. Tabelaryczne przedstawienie wykonania poradnictwa:

Wyszczegolnienie I polowa | polowa I polowa Lacznie
2017 2018 2019
Ilo$¢ godzin 60 60 60 180
Ilo$¢ przyjetych osoéb, w tym: 134 124 143 401
Kobiet 71 72 59 202
Mezczyzn 18 14 14 46
Dzieci 45 39 70 154
Osoby niepetnosprawne 62 41 36 139
Osoby Starsze (pow. 60/65 r.z.) 0 6 6 12

Zrodho danych: MGOPS Mrocza

Problemy, z ktorymi zglaszaty si¢ 0soby zainteresowane pomoca psychologiczng i wsparciem:

e Problemy wychowawcze,

e Zaburzenia zachowania nastolatkow,
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e Uzaleznienie od hazardu 1 inne uzaleznienia behawioralne,
¢ Niepowodzenia szkolne,
e Problemy matzenskie,
e Depresja matzonka,
e Uzaleznienie od alkoholu: m¢za, konkubenta, nastoletnich dzieci i problemy zwigzane ze
wspotuzaleznieniem,
e Uzaleznienie od internetu inne uzaleznienia behawioralne,
e Agresja wobec cztonkéw rodziny,
e Niepowodzenia szkolne dzieci,
e Problemy rodzinne, finansowe, dtugi,
e Problemy w radzeniu sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym,
e Trudnosci wychowawcze, w radzeniu sobie z wychowaniem i opiekg nad dzieckiem
niepetnosprawnym intelektualnie i fizycznie,
Uzaleznienie od srodkow psychoaktywnych,
Leki i problemy egzystencjonalne,
Trudnos$ci w radzeniu sobie z roztagka wynikajaca z podjgcia pracy za granica,
Problemy zdrowotne, nastroje depresyjne, mysli samobojcze,
Konflikty sgsiedzkie,
Trudnosci w relacjach w rodzinie,
Trudnos$ci zwigzane z bezrobociem, nieumiejetnos¢ znalezienia pracy,
Brak poczucia bezpieczenstwa w obecnej sytuacji zyciowej,
Problemy finansowe, dtugi, brak perspektyw na sptacenie kredytow,
Inne wynikajgce z ubdstwa, nieporadnosci a takze nasilajacej si¢ patologii.
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wprowadzano elementy
Akademii Rodzica i prowadzono terapi¢ rodzinng (4 rodziny).
Wydawano skierowania do specjalistow psychiatrow, neurologéw i logopedéw, PPPP w
Nakle nad Notecig, WZZP w Bydgoszczy i innych.
Zrealizowano jeden wyjazd o charakterze terapeutyczno-wspierajacym dla osoby
niepetnosprawnej, lezacej. Przekazywano materiaty edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne.
W szczegolnie trudnych przypadkach wymagajacych dalszej interwencji i pomocy
psychologicznej zwrocono uwage na mozliwo$¢ korzystania z systematycznej dalszej pomocy i
wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy.

4.4 Punkt Interwencji Kryzysowej

Uchwala Nr XXXI/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28.12.2012 r.
w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy powotano
Punkt Interwencji Kryzysowej, dziatajacy przy MGOPS w Mroczy, w ktérym przyjmuje
psycholog (pierwszy czwartek miesigca) - tacznie w okresie sprawozdawczym 6 godzin. W
ramach dziatania Punktu Interwencji Kryzysowej przyjeto 6 osoéb (indywidualne zgloszenia i
przez pracownikow MGOPS).

Tabela 9. Tabelaryczne przedstawienie wykonania poradnictwa w PIK:

Wyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa Lacznie
2017 2018 2019
Ilo$¢ godzin 6 6 6 18
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Ilo$¢ przyjetych osoéb, w tym: 6 6 6 18
Kobiet 6 6 6 18
Mgzczyzn 0 0 0 0
Dzieci 0 0 0 0
Osoby niepetnosprawne 3 0 0 3
Osoby Starsze (pow. 60/65 r.z.) 0 0 0 0

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Problemy, z ktorymi zglaszaly si¢ osoby zainteresowane pomocg psychologiczng i wsparciem:
konflikty matzenskie, trudno$ci w relacjach rodzinnych, finansowe (brak mozliwo$ci sptaty
kredytow), problemy alkoholowe w rodzinie, uzaleznienie od hazardu, narkotykéw, alkoholu,
problemy alkoholowe w rodzinie, problemy wychowawcze, trudnosci w relacjach z
nauczycielami dzieci, problem uzywania srodkéw psychoaktywnych przez nastoletnie dziecko,
planowany rozwod, trudnos$ci i niepowodzenia szkolne dzieci, trauma zwigzana z przebyciem
powaznej choroby.

4.5 Realizacja dzialan w ramach profilaktyki uzaleznien

Przy tut. Osrodku dziata Gminny Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi naklada na organy administracji panstwowej i jednostki
samorzagdowe oObowigzek podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia
alkoholu, ale takze zmniejszanie i usuwanie szkod zwigzanych z alkoholizmem. Celem Punktu
jest udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i czlonkom ich rodzin oraz ofiarom
I sprawcom przemocy.

Celem Punktu jest udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz
ofiarom i sprawcom przemocy.

Podstawowe zadania punktu konsultacyjnego:

1) motywowanie zardwno o0sob uzaleznionych, jak i cztonkéw ich rodzin do podjecia
psychoterapii w placowkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego;

2) motywowanie osOb pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do zmiany
szkodliwego wzoru picia;

3) udzielania wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy
podtrzymujace, uruchomienie przy punkcie konsultacyjnym grupy wsparcia dla oséb po
zakonczonym leczeniu w placéwce leczenia uzaleznienia od alkoholu);

4) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia i informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy 1 powstrzymania przemocy;,

5) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;

6) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostgpnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegdlnych stuzb i instytucji z terenu gminy, ktéore powinny by¢ wlaczone w systemowa
pomoc dla rodziny.

Dziatania w ramach profilaktyki uzaleznien prowadzone byly w MGOPS w Mroczy, ul. L.akowa
7, w | potowie 2019 r. przez 2 realizatorow — zgodnie z ponizszymi tabelami:

1.Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznien KOLIBER

13



Tabela 10. Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez NOTU Koliber.

Liczba oséb objetych usluga

Liczba zrealizowanych

Kobiety Mezczyzni
godzin

Punkt Konsultacyjny 6 29 42
Punkt Konsultacyjny w 42 51 19
szkolach

Terapia Indywidualna 13 29 37
Konsultacje terapeutyczne w 36 39 50

NOTU
Razem 97 148 148
245

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

2. Terapeuta

Tabela 11. Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez Terapeute

Liczba osob objetych ustuga Liczba zrealizowanych
Kobiety Mezczyzni
godzin
Punkt Konsultacyjny 26 70 24
Terapia Indywidualna 59 107 96
Terapia grupowa 38 58 24
Razem 123 235 144
358
c.d. danych

L.p. | Wyszczegolnienie Liczba osdb, porad
1. Kobiety 123
2. Mezczyzni 235
3. Niepelnosprawni 32
4. Wies 180
5. Miasto 178
6. Do 18 roku zycia 2
7. 19-40 roku zycia 135
8. 41-65 roku zycia 115
9. Powyzej 65 roku zycia 106
10. | Osoby z problemem 178

alkoholowym
11. | Dorosty cztonek 119

rodziny osoby z

problemem

alkoholowym, w tym:
12. | Wspotuzalezniony 69
13. | DDA 55
14. | Ofiara przemocy, w 21
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tym:
15. | Osoby doroste 21
16. | Dzieci 0
17. | Osoby uzaleznione 24
(narkotyki)
18. | Inne 0
19. | Osoby kierowane na 8
leczenie stacjonarne

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

4.6 Domy Pomocy Spolecznej

Zgodnie z art. 54 ustawy o pomocy spotecznej osobie Wymagajace catodobowej opieki z

powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewni¢ niezbe¢dnej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;.
Osobe kieruje si¢ do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze okolicznosci sprawy wskazuja
inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w
domu pomocy spotecznej. W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie
w domu pomocy spotecznej danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej wynosi ponad 3 miesigce, osobe kieruje si¢ na jej wniosek do domu pomocy
spotecznej tego samego typu zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby
kierowanej, w ktorym przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3
miesigce. Osoba wymagajaca wzmozonej opieki medycznej kierowana jest na podstawie art. 33a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych do zaktadu opiekunczo-leczniczego lub pielegnacyjno-opiekunczego. W przypadku
gdy osoba bezwzglednie wymagajaca pomocy lub jej przedstawiciel ustawowy nie wyrazajg
zgody na umieszczenie w domu pomocy spotecznej lub po umieszczeniu wycofajg swoja zgode,
o$rodek pomocy spotecznej lub dom pomocy spotecznej sag obowigzane do zawiadomienia 0 tym
wlasciwego sadu, a jezeli osoba taka nie ma przedstawiciela ustawowego lub opiekuna —
prokuratora.

Zgodnie z art. 55 ww. ustawy dom pomocy spotecznej $wiadczy ustugi bytowe,
opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na poziomie obowigzujacego Standardu, w zakresie
i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywaja}cych zwanych dalej
»Mieszkancami domu”. Organizacja domu pomocy spotecznej, zakres i poziom ushug
$wiadczonych przez dom uwzglgdnia w szczegolnosci wolnos¢, intymnos¢, godnosé i poczucie
bezpieczenstwa mieszkancow domu oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci. Dom
pomocy spotecznej moze rowniez $wiadczy¢é ustugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi
opiekuncze dla osé6b w nim niezamieszkujacych.

W okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r. w domach pomocy spotecznej przebywato 5 0séb.

Tabela 12 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania DPS

L.p. | Nazwa DPS Koszt utrzymania | Koszt utrzymania | Liczba
od 1 marca 2018 [od 1 marca 2019 | osob
roku w zlotych roku w zlotych

1. Dom Pomocy Spolecznej w | 3701,50 3 929,04 1

Suchoraczku dla 0s6b
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przewlekle
chorych

psychicznie

2. Dom Pomocy Spolecznej w | 3721,05*
Nakle n. Not. dla somatycznie
chorych

4 273,07 1

3. Dom Pomocy Spotecznej w | 3 533,60
Wilkowiczkach  dla  oséb
dorostych niepelnosprawnych
intelektualnie

3 825,92 1

4. Dom Pomocy Spolecznej dla | 3.622,23 ** 3 838,97 1
0os6b przewlekle somatycznie
chorych w Kamieniu

Krajenskim

5. Dom Pomocy dla Dzieci i |4.089,69 ***
Miodziezy w Grabiu

4 411,83 1

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

* W tym koszt jednego mieszkanca zwracany jest w catosci przez rodzing do tego zobowiazana,
w drodze umowy z Dyrektorem MGOPS

**W tym koszt mieszkanca zwracany jest w czgéci przez rodzing do tego zobowigzang, w drodze
umowy z Dyrektorem MGOPS

*** 0d 1 kwietnia 2018r.

Laczny koszt, jaki poniosta Gmina w zwigzku z pobytem tych oséb w okresie od dnia 01.01.2019
r. do dnia 30.06.2019 r. wyniost 85 203,75 ztotych.

Tabela 13 Tabelaryczne zestawienie kosztow umieszczenia w DPS

Wyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
Il0$¢ mieszkancoéw 4 5 5
Koszt gminy 37 984,40 45 617,54 85 203,75

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

W I pélroczu 2019 r. koszt ponoszony przez Gming jest wyzszy, poniewaz nastapil wzrost
kosztow utrzymania mieszkanca.

4.7 Rzadowy Program ,,Positlek w szkole i w domu” na lata 2019 - 2023

Od dnia 1 stycznia 2019 r. Uchwatg Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018
r. (Monitor Polski z 2018 r., poz. 1007) zostat ustanowiony wieloletni rzadowy program ,,Positek
w szkole 1 w domu” na lata 2019-2023. Program ma charakter modutowy:

1. Modut dla dzieci i mtodziezy
W ramach tego modutu udziela si¢ wsparcia w szczegdlnosci:
* dzieciom do czasu podj¢cia nauki w szkole podstawowej
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* uczniom do czasu ukonczenia szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej w formie
positku, $wiadczenia pienigznego na zakup positku lub zywnosci albo §wiadczenia rzeczowego w
postaci produktow zywnosciowych.

2. Modut dla 0s6b dorostych
W ramach tego modutu udziela si¢ wsparcia: osobom i rodzinom znajdujacych si¢ w sytuacjach
wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, a w szczegolnosci
osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym w postaci positku, $wiadczenia pienieznego na
zakup positku lub zywnosci, §wiadczenia rzeczowego w postaci produktéw zywnosciowych.
W ramach Programu pomoc mogg otrzymaé osoby speiniajagce warunki otrzymania pomocy
wskazane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz spetniajacym Kryterium
dochodowe w wysokos$ci 150% kryterium, o ktorym mowa w art. 8 ww. ustawy.
Rada Gminy:
1. Uchwatg Nr I11/24/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r. podwyzszyta
kryterium dochodowe do 150% uprawniajagce do udzielania $wiadczen z pomocy w formie
Swiadczenia pieni¢znego- zasitku celowego na zakup positku lub Zzywnosci dla oséb i1 rodzin
objetych, o ktérych mowa w uchwale Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w
sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata
2019-2023.
2. Uchwatg Nr I11/25/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkow w zakresie wsparcia W formie positku albo $wiadczenia
rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych dla osoéb objetych wieloletnim programem
rzagdowym ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 odstgpuje si¢ od zadania zwrotu
wydatkow, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej, dochod osoby w rodzinie lub dochod
rodziny nie przekracza 150% kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o
pomocy spolteczne;.
3. Uchwatg Nr 111/26/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie
ustanowienia programu ostonowego ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Realizacja form pomocy w ramach rzagdowego programu ,, Positek w szkole i w domu” na
lata 2019 -2023 odbywa si¢ na podstawie przyznanych decyzji. Decyzje sa wystawiane na
podstawie ztozonych wnioskow wraz z wymagang dokumentacjg przez zainteresowane strony, po
uprzednim zdiagnozowaniu srodowiska przez pracownika socjalnego i zakwalifikowania do
przyznania przedmiotowej pomocy zgodnie z art. 8 ustawy o pomocy spolecznej, jak rowniez
zgodnie z Uchwatg Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r., Uchwala Nr
111/24/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia 2018 r., Uchwata Nr 111/25/2018 Rady
Miejskiej w Mroczy i Uchwatg Nr I1I/26/2018 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 grudnia
2018r. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje przedmiotowe zadanie takze na mocy porozumien
zawartych ze szkotami, gdzie okres$lane sg warunki realizacji pomocy.

Na realizacje wieloletniego rzedowego programu ,,Positlek w szkole 1 w domu” na lata
2019-2023 zaplanowano 175 000,00 zt
- dotacja - 140 000,00 zt
- srodki wtasne — 35 000,00 zt
Na dzien 30.06.2019 r. zrealizowano zadanie ogdtem na kwote 32 114,46 zt
Modut dla dzieci i mtodziezy
- w formie positku na kwote 19 047,21 zt
Modut dla oséb dorostych
- w formie positku na kwote 13 067,25 zt
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Tabela 14 Tabelaryczne zestawienie realizacji Rzgdowego programu ,,Pomoc parnstwa w zakresie

dozywiania”

Wyszczegolnienie I potowa 2017 | I polowa 2018
Plan budzetu, z czego: 162 500 250 000
- dotacja 97 500 200 000
- wlasne 65 000 50 000
\Wykonanie 39 962 55 242
Positki dla uczniow szkoét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych oraz podopiecznych MGOPS
Liczba $wiadczen: 6 896 9627
Warto$¢ §wiadczen: 31052 49 662
Zasitki celowe na dozywianie
liczba §wiadczen: 45 34
wartos$¢ $wiadczenia: 8910 5580
Pomoc rzeczowa X X
Liczba §wiadczen: 0 0
Warto$¢ swiadczen: 0 0

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 15 Tabelaryczne zestawienie realizacji Rzgdowego programu ,, Positek w szkole i w domu” na lata

2019-2023
Wyszczegolnienie I polowa 2019

Plan budzetu w ztotych, z czego: 175 000
Dotacja 140 000
Srodki wiasne 35 000
\Wykonanie 32114
Modut dla dzieci 1 mlodziezy 19 047
Positek

- liczba §wiadczen 3572
-wartos¢ swiadczenia 19 047
Modut dla dorostych 13 067
Positek

- liczba $wiadczen: 2 489
- warto$¢ §wiadczenia 13 067

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Z powyzszych danych wynika, ze nastgpil spadek liczby positkow w szkotach, spowodowane
jest to spadkiem liczby dzieci uczgszczajacych do szkot, niechecia podopiecznych do korzystania
z tej formy pomocy oraz poprawg sytuacji materialnej rodzin, a co za tym idzie przekroczenie
kryterium dochodowego.
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4.8 Zadania wlasne o charakterze obowigzkowym

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym naleZy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktéorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisow o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) opfacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobeg, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej 1 ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na
wynagrodzenia pracownikow;

19) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Tabela 16 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadan wiasnych gminy

Liczba Rodzin | - Liczba 056b w Liczba $wiadczen Warto$é¢ §wiadczen
I polowa rodzinie
Wyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa
2018 | 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
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Zasitki okresowe*1

-bezrobocie 176 120 550 385 654 424| 260635 169 255
-dlugotrwata choroba
-niepetnosprawnos¢

. *
Zasilkki state*2 48 64 71 9 288 363 151 872 193673
Schronienie 4 2 3 2 370 253 9957 9737
Positki (uczniowie, podopieczni) 53 85 207 161 9627 6 061 49 662 32114
Ustugi opiekunicze 10 15 12 20 2922 3155 32825 46 175
Sprawienie pogrzebu 1 1 1 2 1 1 2570 3964
Zasitki celowe i w naturze *3 67 57 162 181 39 X 9326 10 566
W tym specjalne, 6 9 12 32 7 10 860 1530
Zasitki celowe na dozywianie
ogblem 18 0 36 0 34 0 5580 0
-w formie pienig¢znej 18 0 36 0 34 0 5580 0
- w formie $wiadczenia rzeczowego 0 0 0 0 0 0 0 0
— talonéw zywnosciowych
Zasitki celowe na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku 0 1 0 1 0 1 0 1500
zdarzenia losowego
Optacanie sktadki zdrowotnej 46 55 X 90 276 330 11 233 17 362
RAZEM X X X X X X| 528080 484 346

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

*1 — 1. Zasilek okresowy przysluguje w szczegolnosci ze wzgledu na dhugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z
innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujace;j

2) rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny

2. Zasitek okresowy ustala sie:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — do wysokosci roéznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby.

2) w przypadku rodziny — do wysoko$ci roznicy migdzy kryterium dochodowym rodziny
a dochodem tej rodziny.

3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50% rdznicy
migdzy:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby; (701,00zt od
1.10.2018r.)

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny. (528,00 zi- na 1 osobe od
1.10.2018r.)

4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zI miesigcznie.

*2 — 1. Zasilek staly przystuguje:
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1) pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej;
2) peholetniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie.
Zasitek staly ustala si¢ w wysokosci:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej — roznicy miedzy Kryterium dochodowym
osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby z tym, ze kwota zasitku nie moze by¢
wyzsza niz 645,00 zI miesiecznie (od 1.10.2018 r.);
2) w przypadku osoby w rodzinie — roznicy miedzy kryterium dochodowym na osobe
W rodzinie a dochodem na osob¢ w rodzinie.
Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.
Przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci zasitku statego do dochodu nie wlicza si¢ kwoty
zasitku okresowego.

*3 — Zasilek celowy moze by¢ przyznany w szczegolnosci na pokrycie czes$ci lub calosci
kosztéw zakupu zywnosci, lekow i leczenia, opatu, odziezy, niezb¢dnych przedmiotow uzytku
domowego, drobnych remontow i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
Zasilek celowy moze by¢ przyznany rowniez W celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego.
Zasitek celowy, o ktorym mowa moze by¢ wyplacany niezaleznie od dochodu, przez okres do
2 miesi¢cy od dnia, w ktorym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stata
si¢ osobg zatrudniong. Zasitek celowy moze by¢ przyznany rowniez osobie albo rodzinie, ktore
poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany takze osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku
kleski zywiotowej lub ekologicznej. Zasitek celowy moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu
i moze nie podlega¢ zwrotowi. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o
dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany:

1) specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi;

2) zasitek okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu cze¢sci lub

catosci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.

3. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajacym dochodu oraz mozliwosci uzyskania swiadczen
na podstawie przepisoOw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $§rodkow publicznych
moze by¢ przyznany zasilek celowy na pokrycie cze$ci lub catosci wydatkow na $wiadczenia
zdrowotne.
4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

4.9 Zadania wlasne gminy

Do zadan wiasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy Spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0os6b wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

21



4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspoélpraca z powiatowym urz¢dem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ushugach poradnictwa
zawodowego i 0 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

410 Zadania zlecone realizowane przez gming

Do zadan zleconych 7 zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw zwigzanych
z kleskg zywiotowsa lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury os$rodkéw wsparcia dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone¢ poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz
zapewnianie positku i niezb¢dnego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze
wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Tabela 17 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan zleconych

Liczba rodzin Liczba §wiadczen Warto$¢ Swiadczen
Wyszczeg6lni | polowa I polowa I polowa
enie
2017 | 2018 | 2019 | 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Kleska 0 0 0 0 0 0 0 of o
zywiotowa
IzaSﬂek 0 0 1 0 0 1 0 0| 1500
0sowy

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

5. WSPARCIE DLA BEZDOMNYCH

Przy Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy do dnia 01.11.2016 r.
funkcjonowat Osrodek Wsparcia dla Osob Bezdomnych. Osoby, ktore nie mialy statlego miejsca
zamieszkania przebywaly w nim na mocy przyznanej decyzji. W przypadku wystgpienia
potrzeby udzielenia tej formy wsparcia osoby bezdomne, ktoérych ostatnim miejscem
zameldowania na pobyt staly byla Gmina Mrocza, umieszczone byly w placoéwkach
zapewniajacych schronienie na terenie Polski.

W I potowie 2019 roku powyzsza formg pomocy obj¢to 2 osoby.
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Tabela 18 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Bezdomnosé:

Nazwa podmiotu I polowa I polowa
2018 2019
Liczba Koszt Liczba Koszt
0s0b 0s0b
Kujawsko-Pomorskie 2 7 637,00 2 9 737,00 (w tym
Stowarzyszenie Pomoc Blizniemu 2 400,00
L. JUDYM” w Kotaczkowie zabezpieczenie
pobytu w
noclegowni)
Schronisku im. $§w. Brata Alberta w 1 2 221,70 - -
Szczodrem
Stowarzyszenie  Monar  Pilskie 1 1276,80 - -
Centrum  pomocy  Blizniemu
Monar-Markot w Pile
Razem: 4 11 135,50 2 9 737,00
Zrédto danych: MGOPS Mrocza
6. PUNKT KONSULTACYJNO - INTERWENCYJNY DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE
Celem Punktu jest: dzialalnos¢ edukacyjna, promocyjna, profilaktyczna,

diagnostyczna a takze informacyjna w zakresie przemocy, np.: 0 sposobach zawiadamiania
organdw S$cigania, instytucjach wsparcia spotecznego 0 istniejgcym problemie przemocy oraz
informowanie ofiar przemocy o ich prawach i sankcjach dla sprawcow, wskazywanie osrodkoéw
udzielajacych schronienia ofiarom; udzielanie informacji na temat adreséw instytucii,
organizacji, stowarzyszen, fundacji wspierajacych ofiary przemocy, wspolpraca ze szkotami,
instytucjami wsparcia spotecznego w zakresie objetym specyfikg dziatan punktu.
Dostep do Punktu jest powszechny i bezptatny. Dyzury kurator6w odbywaty si¢ we wtorki i 1
poniedziatek w godz. od 15.00 do 18.00.

W ramach tego Punktu w | potowie 2019 r. 2 Kuratorow Zawodowych Sadu Rejonowego
w Nakle n/Not. Il Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Nakle n/Not. pehito dyzury w
budynku przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, korzystajac z lokalu udostepnionego przez tut. Osrodek.
Lacznie odbylo si¢ 24 dyzuréow, kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co dato ogdtem 72
godziny dyzurowe. Przyjeto tacznie 54 osoby.

Tabela 19 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania w Punkcie Konsultacyjno-Interwencyjnym ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie:

Wyszczegolnienie I potowa 2017 I potowa 2018 I potowa 2019
lo$¢ dyzuréw 24 24 24
Ilo$¢ godzin zegarowych 72 71 72
Ilo$¢ przyjetych osob, z tego: 72 52 54
Kobiety - 27
Mezczyzni - - 27
Osoby niepetnosprawne - - 0
Osoby starsze - - 3
Dzieci - - 0

Zrodto danych: MGOPS Mrocza
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Ze zglaszajacymi si¢ 0sobami:

- przeprowadzono rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,

- przeprowadzono rozmowy informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji,

przemocy ze strony cztonkéw rodziny, praw osob poszkodowanych przestepstwem z art. 207 kK,
- redagowano pozwy 0 rozwod, separacje, wnioski w zakresie innych czynnosci prawnych
(zmiana orzeczonej kary ograniczenia wolnosci na zastepcza karg grzywny i jej roztozenie na
raty),

- redagowano odwotania na pisma urzgdowe, procesowe,

- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu Karnego

Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postgpowania przed sagdem, sposobu

wnioskowania o zwolnienie z kosztow sktadania wnioskow, 0 powotanie pelnomocnika,

- redagowano wzory wnioskéw doniesien 0 popetnieniu lub podejrzeniu popetienia
przestepstwa z art. 207 Kk,

- na terenie Sadu Rejonowego w Nakle odbyly si¢ dyzury kuratorow zawodowych w ramach
Tygodnia Pomocy Osobom Poszkodowanym Przestepstwem.

7. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku i w zwigzku § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwaty Rady Miejskiej
w Mroczy Nr V/26/2011 z dnia 28 stycznia w sprawie trybu oraz sposobu powolywania
i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegdétowych
warunkow jego funkcjonowania dnia 30 sierpnia 2011 r. w Urzgdzie Miasta i Gminy Mrocza
odbyto si¢ pierwsze spotkanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza Nr 0050.110.2011 z dnia 27 lipca 2011 r.
Zespot miesci sie przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, a MGOPS w Mroczy zapewnia obstuge
organizacyjno-techniczng.

Zespét Interdyscyplinarny realizuje zadania w zakresie integrowania i koordynowania
dziatan podmiotow i specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie
Miasta i Gminy Mrocza, a w szczeg6lnosci:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca W rodzinie majacych na celu -
przeciwdziatanie temu zjawisku (grupy robocze),

- inicjowanie interwencji w s$rodowisku dotknigtym przemoca W rodzinie w oparciu
0 procedurg ,,Niebieskiej Karty”,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.

W okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r. wptyngty 24 niebieskie karty z interwencji policji

Powotano 17 grup roboczych, ktore odbyty 26 spotkan. W okresie sprawozdawczym zamknigto

23 niebieskich kart, ktore zostaty zalozone w 2018 r., i 8 - zatozonych w 2019 r. W przypadku
zamknietych Niebieskich Kart pracownik socjalny nadal prowadzi wizyty monitorujace rodziny.
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Tabela 20 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Zespof Interdyscyplinarny:

Wyszczegolnienie I polowa I polowa | polowa
2017 2018 2019

Interwencja policji 23 17 24
Interwencja pracownika socjalnego 3 0 0
Interwencja stuzby zdrowia 0 0 0
Interwencja z o§wiaty 2 0 0

Razem: 28 17 24
I1o$¢ grup roboczych 15 10 17
Ilo$¢ spotkan 59 29 26
Liczba zamknietych kart 18 11 23

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

W grupach roboczych pracuja cztonkowie zespotu i 0soby powotane przez Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego, tj. dzielnicowi, pracownicy socjalni, kuratorzy, pedagodzy oraz
asystenci rodziny.

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace,
natomiast grupy robocze wedlug potrzeb, po otrzymaniu Niebieskiej Karty w ciggu trzech dni
powolywana jest grupa robocza do pracy z ofiarg jak i z osoba stosujaca przemoc.

W I poétroczu 2019 odbyly si¢ 2 spotkania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Podczas
spotkan w grupach roboczych na biezaco podawane sg informacje o mozliwosci skorzystania z
fachowej pomocy, jaka $wiadczg fachowcy w Nakielskim Osrodku Terapii Uzaleznien
,KOLIBER”, w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy, w Punkcie
Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Nakle nad Notecig i u psychoterapeuty przy MGOPS w
Mroczy, jak réwniez osoby wobec ktorych stosowana jest przemoc kierowane sg do psychologa
przyjmujacego przy MGOPS w Mroczy.

Do konca czerwca 2019 r. Przewodniczaca Zespolu uczestniczyta dwukrotnie w spotkaniach
organizowanych przez PCPR w Nakle nad Notecig, gdzie gtéwng tematyka byta przemoc.

8. PIECZA ZASTEPCZA

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Mroczy posiada informacje, ze
w okresie od stycznia do czerwca 2019 r. na terenie gminy Mrocza funkcjonowalo lacznie 9
rodzin zastepczych 1 pogotowie rodzinne i 1 Rodzinny Dom Dziecka
W rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo
wychowawczych z terenu naszej gminy umieszczonych byto 15 dzieci. Ponadto dzieci z gminy
Mrocza umieszczone sa w rodzinach zastepczych, Placowkach Opiekunczo Wychowawczych
i Rodzinnych Domach Dziecka poza gming Mrocza. Dzieci trafiajg do rodzin zastgpczych
i pogotowia ze wzglgdu na niewydolnos¢ opiekunczo-wychowawczg rodzicow jak rowniez ze
wzgledu na interwencje Policji i alkoholizm rodzicow.

Na 13 dzieci umieszczonych w powyzszych placowkach i rodzinach zastgpczych gmina
ponosi koszty opieki i wychowania. W | potroczu 2019 r. wydano na ten cel 40.794,09 zt. W
przypadku 3 dzieci odptatnos¢ wynosi 10%, w przypadku 1 dziecka odptatnos¢ — wynosi 30% i
w przypadku 9 dzieci odptatnos¢ wynosi 50% kosztow utrzymania w pieczy zastepcze;j.
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Tabela 21 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania Piecza Zastepcza

Wyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
Liczba dzieci umieszczonych w pieczy 15 10 13
zastepczej
Koszt ponoszony przez gming za pobyt 32.678,45 34.769,63 40.794,09
dzieci w pieczy zastepczej

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Ze wzgledu na trudnosci opiekunczo-wychowawcze rodzicow uczniowie szkot podstawowych
decyzja komisji spoteczno-wychowawczej zostaja umieszczone w Socjoterapeutycznych
Osrodkach Szkolno-Wychowaweczych i w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym.

Tabela 22 Tabelaryczne przedstawienie problemu umieszczenia dzieci w Osrodkach Wychowawczych

Liczba uczniéw umieszczonych w I poétroczu 2019 roku
Szkola Szkola Podstawowa | Niepubliczna Szkola
Podstawowa im. im. Adama Podstawowa
Wojska Polskiego Mickiewicza w Stowarzyszenia
w Mroczy Witostawiu »KMK KOS”
Kosowo
Socjoterapeutyczne 1 0 0
Osrodki Szkolno-
Wychowawcze
Milodziezowe Osrodki 0 0 0
Wychowawcze
Specjalny Osrodek 1 1 0
Szkolno -Wychowawczy
Razem 2 1 0

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

9. ASYSTENT RODZINY

Osrodek zatrudnia w ramach umowy 0 pracg na czas okreslony 2 asystentow rodziny,
ktorzy realizowali zadania wynikajace z ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.). Ustawa powstata dla dobra dzieci, ktore
potrzebujg szczegolnej ochrony ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery
szczg$cia, mitosci, zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przyszta samodzielnos¢
zyciowa, dla zapewnienia ochrony przystugujacych im praw i wolnosci; dla dobra rodziny, ktora
jest podstawowa komorka spoteczenstwa oraz naturalnym srodowiskiem rozwoju i dobra
wszystkich jej cztonkow, a w szczegodlnosci dzieci; w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla
rodziny przezywajgcej trudnosci w opiekowaniu si¢ i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna
ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnigta przez Wspotprace wszystkich osob,
instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.
Ponadto ustawa okresla:
- zasady i formy wspierania rodziny przezwyciezajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,
- zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej
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petoletnich wychowankow,

- zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
- zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej,

- zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;
2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich Sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetno$ci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnos$ci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 473);
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie
tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;
19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz.
1390 ze zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

W I poétroczu 2019 r. wsparciem asystentow rodziny obje¢to 21 rodzin, w tym 6 zostato
zobowigzanych do pracy z asystentem przez Sad.

Tabela 23 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania Asystent Rodziny:

Wyszczegolnienie I potowa I potowa I potowa
2017 2018 2019
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta: 25 27 21
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W tym liczba dzieci 55 54 48
W tym zobowiazanych przez Sad 6 7 6
Liczba rodzin, =z ktorymi zakonczono 0 2 0
wspotprace, z tego:

- Z uwagi na osiaggnig¢cie celow 0 2 0
- Z uwagi na zaprzestanie wspotpracy 0 0 0

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

W celu przeciwdziatania trudno$ciom zwigzanym z opiekg i wychowaniem dzieci, a takze ze
sprawami zycia codziennego, zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny uzyskujace
dotychczasowe wsparcie stopniowo, a zarazem skutecznie podnoszg poziom swoich umiejetnosci
wychowawczych, zawodowych oraz zyciowych. Praca asystenta rodziny jest procesem
dlugofalowym, a prowadzone dziatania, aby odniosty zamierzony skutek muszag by¢ caty czas
utrwalane, dlatego tak jak w latach poprzednich rowniez w I potowie 2019 roku asystenci
pomagali rodzinom w rozwigzywaniu codziennych spraw socjalno-bytowych, towarzyszyli
cztonkom rodziny w urzedach, osrodkach zdrowia i innych instytucjach, modelujac i trenujac
umiejetnosci spoteczne stuzace realizacji roznych spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali
swiadomo$¢ w zakresie przystugujacych klientom praw. Podstawg dziatania asystentéw rodziny
jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez asystenta plan pracy z rodzing okresla
zakres dziatan majacych na celu przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, zawiera terminy
realizacji zaplanowanych dziatan oraz przewidywane efekty. Ponadto asystenci rodzin prowadza
karty pracy asystenta rodziny dokumentujace kazde spotkanie asystenta z rodzing i opis dziatan
przeprowadzonych z rodzing. Aby praca z rodzing przynosila efekty stosowane sa
wielokierunkowe formy pomocy.

10. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktora polega na prowadzeniu polityki spoteczne;j
w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosci zycia.
Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najcz¢sciej pojmuje si¢ ja W Sposob nastepujacy:

Praca socjalna definiowana przez Heleng¢ Radlinska okre$lana jest mianem wydobywania
I pomnazania sit ludzkich, na ich usprawnianiu i organizacji wspdlnego dziatania dla dobra ludzi.

Kompleksowg i bardzo szeroka definicje pracy socjalnej okresla Komitet Rady
Europejskiej: Praca socjalna jest specyficzna dzialalnos$cig zawodowsg, majaca na celu lepsza
adaptacje wzajemna 0sob, rodzin, grup i Srodowiska spolecznego, w jakim Zyja oraz rozwijanie
poczucia godnosci osobistej i odpowiedzialno$ci jednostek na drodze odwotywania si¢ do
potencjalnych mozliwosci poszczegdlnych osob, do powigzan migdzyprofesjonalnych, a takze sit
i sSrodkéw spotecznych (B. Szatur-Jaworska, ,,Teoretyczne podstawy pracy socjalnej”).

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Szkoét Pracy Socjalnej wypracowato o0g6lng
migdzynarodowa definicj¢ okreslajaca, ze praca socjalna wspiera zmiany spoleczne,
rozwigzywanie problemow w stosunkach miedzyludzkich oraz wydobywanie z ludzi sit
i wolnosci, aby mogli osiagna¢ dobrobyt. Uzywajac teorii zachowan ludzkich i systemow
spotecznych praca socjalna oddziatuje tam, gdzie ludzie wchodza w interakcje ze srodowiskiem.
Fundamentem pracy socjalnej sg zasady praw czlowieka i sprawiedliwo$ci spolecznej
(D. Wolska-Prylinska, ,,Projekt socjalny w ksztalceniu i dziataniu spotecznym”).

Srodowisko zawodowe oddziela profesjonalna prace socjalna, jako dziatalnogé
nakierowang na pomaganie innym, prace z drugim cztowiekiem, skupienie si¢ na rozwigzywaniu
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probleméw jednostki, rodziny lub grupy spotecznej od zjawiska blednie w spoleczenstwie
utozsamianym z pracg socjalng — wyptacaniem zasitkow 1 $§wiadczen z pomocy spotecznej (M.
Granosik,,, Profesjonalny wymiar pracy socjalne;j”).

Klasyczne metody pracy socjalnej mozemy sklasyfikowac:
- pracg socjalng z jednostka (metoda indywidualnego przypadku),
- prac¢ socjalng z grupa/rodzing,
- prace socjalng ze srodowiskiem lokalnym.

W praktyce pracownicy socjalni zajmuja si¢ problemami, ktore zagrazaja prawidtowemu

funkcjonowaniu spoteczenstwa i starajg si¢ tfagodzi¢ nieréwnosci, ktore niekorzystnie oddziatuja
na sytuacje materialng ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje
profesjonalng pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spotecznosci, aby wzmocnié¢ lub
przywroci¢ ich zdolno$¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzy¢ sprzyjajace temu warunki
spoleczne.
Praca socjalna to dziatalno$¢ o charakterze pomocowym. Podstawowym jej celem jest niesienie
wsparcia ludziom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach, nie tylko zwigzanych z problemami
finansowymi, ale takze zyciowymi, psychicznymi czy emocjonalnymi. Praca socjalna moze
przybiera¢ rozne formy, od pomocy krétkotrwatej, czy nawet jednorazowej, po diugofalowe
dziatania. Jako najwazniejsze formy pracy socjalnej wymienia si¢ (za T. Kaminskim):

— ratownictwo — rozumiane jako dziatalno§¢ dorazna, ktora jest szybka reakcja w celu
przezwycigzenia kryzysowej sytuacji — przyktadem ratownictwa jest zapewnienie
schronienia bezdomnym, czy powodzianom,

— opieka — obejmuje te sytuacje, w ktorych ludzie nie sg w stanie sami sobie poradzi¢ — z tg
formg pracy socjalnej mozna spotkac si¢ w osrodkach dla osob przewlekle chorych czy
domach matego dziecka,

— pomoc — dziatania wspierajace prawidtowy rozwdj osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — przyktadem takiej dziatalno$ci sg kluby seniora, poradnie, $wietlice,

— kompensacja — polega na wyrownywaniu brakéw, ktore utrudniajg prawidtowy rozwodj
i funkcjonowanie.

Niezwykle wazne jest tez zachowanie zasad pracy socjalnej, takich jak:

— Akceptacja klienta — przyjmowanie klienta takim, jakim jest, z jego stabos$ciami
i silnymi stronami, akceptowanie nieatrakcyjnych cech, czy destrukcyjnych aspektéw
zachowania i praca na pozytywach, na cechach stanowigcych site klienta.

— Uznanie indywidualnosci — kazdy z nas jest inny, kazdy ma inne do$wiadczenia
zyciowe, klopoty, kazdy ma swoja histori¢ z uwagi, na ktorg jest taki, a nie inny.
Pracownik socjalny nie powinien traktowa¢ klienta jako przypadek, lecz jako
indywidualno$¢, ktora ma swoje prawa i potrzeby.

— Celowe wyrazanie swoich uczu¢ i odczué — zachgcanie do dzielenia si¢ trescig uczuc i
uczuciami w sposéb celowy podczas procesu pomagania; stuzy to oczyszczeniu,
zmniejszeniu napiecia, CO w przyszlosci moze Sprawi¢, ze jasniej, klarowniej beda
spoglada¢ na swoj problem.

— Postawa nie oceniajaca — opiera si¢ na zalozeniu poszanowania godnosci i wartosci
czlowieka.

— Obiektywizm — aby by¢ obiektywnym nie nalezy oceniaé, czyli diagnozujemy sytuacje
klienta bez osobistych uprzedzen i bez oceniania.
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— Kontrolowanie zaangazowania emocjonalnego — unikanie dwoch skrajnych postaw: od
braku zainteresowania klientem, do nadmiernego identyfikowania si¢ z klientem
i jego problemem, poniewaz jedna i druga postawa jest negatywna.

— Empatia — wazne jest by pracownik socjalny byt empatyczny, to znaczy potrafit
wspotodczuwac z klientem, wczu¢ si¢ w potozenie drugiej osoby.

— Samostanowienie — pracownik powinien podczas pracy z klientem zbudowaé takie
relacje, w ktorych klient moze dokonywaé wyborow, nie nalezy narzucaé rozwigzah
klientom, bez manipulowania, czy nadmiernego kontrolowania.

— Poufnosé — klient musi mie¢ pewnos¢, a pracownik przestrzega¢ tego, by nie ujawniaé
tajemnic rodziny, treSci prowadzonych rozmow ani rozpowszechnia¢ opinii lekarzy,
psychologéw czy innych specjalistow na ich temat.

— Umozliwianie — rozpoczyna si¢ od uznania silnych stron klienta (praca na pozytywach),
rozpoznaniu jego potencjatu tak, by poprawi¢ jego kompetencje spoteczne. (za B. DuBois
i K.K. Miley).

Przestrzegajac tych zasad sprawiamy, ze dokonuje si¢ proces upodmiotowienia

klienta/rodziny w przeciwienstwie do uprzedmiotowienia, w wyniku ktorego osoba traci poczucie
kontroli nad wlasnym zyciem, tym samym moze zosta¢ wykluczona ze spoteczenstwa.
W pracy socjalnej najwazniejsza jest pomoc do samopomocy. Oznacza to wsparcie osoby lub
rodziny w jej trudnej sytuacji zyciowej, przy jednoczesnym nie wyrgczaniu jej w rozwigzywaniu
problemu. Powotujgc si¢ na Kazimier¢ Wodz — udzielanie takich form wsparcia, ktore potrafig
pobudzi¢ wilasng aktywno$¢ osoby czy rodziny, ktore nie uzalezniaja od instytucji pomocy,
natomiast sprzyjaja samodzielnym poszukiwaniom rozwigzan trudnych sytuacji zyciowych. Poza
podejsciem podmiotowym w pracy z rodzing wazne jest tez podejscie systemowe, czyli
wlaczanie wszystkich cztonkéw rodziny do rozwigzywania problemow.

W 4 pracownikéw socjalnych realizowato prace socjalng w 197 rodzinach (39,4 rodzin na
1 pracownika) przy liczbie os6b w rodzinie — 538 (134,5 os6b na 1 pracownika). Spisano 32
kontrakty socjalne, a takze przeprowadzono 13 wywiady alimentacyjne na rzecz o0sob
ubiegajacych si¢ o pomoc.

Tabela 24 Tabelaryczne zestawienia wykonania zadania Praca socjalna:

Wyszczegolnienie I polowa I polowa | polowa
2017 2018 2019
Liczba rodzin 245 213 197
Ilo$¢ rodzin na 1 49 42.60 39,4
pracownika socjalnego
Liczba 0s6b w rodzinie 728 615 538
Liczba kontraktow 51 86 32
Liczba wywiadow, 522 437 373
Liczba wywiadow 46 23 13
alimentacyjnych

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

11. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM
Plan wydatkow na rok 2019 zaktadat 200 000 zk: przeciwdziatanie alkoholizmowi —
196 000 zt, zwalczanie narkomanii — 4 000 zt.
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Plan zostal wykonany na dzien 30.06.2019r. w wys. 76 351,44 z, tj. 38,18%.

Tabela 25 Tabelaryczne przedstawienie Wykonania zadania Przeciwdzialanie uzaleznieniom:

Wyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
Plan wydatkéw, w tym:
150 000 152 500 200 000
- zwalczanie narkomanii 2000 3350 4 000
- przeciwdziatanie 148 000 149 150 196 000
alkoholizmowi
Wykonanie 59 788,53 62 414,20 76 351,44
39,86% 40,93% 38,18%

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

W terminie od 22.06.2019r. do 01.07.2019r. odbyly si¢ kolonie profilaktyczne do miejscowosci
Gliczarow Goérny (woj. matopolskie). W koloniach uczestniczylo 12 dzieci z Gminy Mrocza.
Organizatorem kolonii byta firma Monika Sajnaj — LUTUR- Lublin.

Uczestnicy kolonii wrocili pelni dobrych wrazen, wypoczeci i zadowoleni. Organizator zapewnit
pelng obstuge: transport, zakwaterowanie, wyzywienie, ubezpieczenie, opieke wykwalifikowanej
kadry, bogaty program turystyczny oraz zajecia wychowawczo-rekreacyjne i profilaktyczno-
socjoterapeutyczne.

12. PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020
Od konca 2014 r. w Polsce realizowany jest Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa
2014-2020 (PO PZ). Program wspotinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD).
Program zostal opracowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym. (Dz. Urz. UE L 72 z 12.03.2014r., str.1).

PO PZ jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej (FEAD) i ze $rodkow krajowych (budzet
panstwa).

Gtowny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doswiadczajagcym najglebszych
form ubostwa poprzez udostepnienic pomocy zywno$ciowej W formie paczek lub positkow.
Funkcje Instytucji Zarzadzajacej Programem (IZ) pelni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Instytucji Posredniczacej (IP) — Agencja Rynku Rolnego (ARR), ktora jest
odpowiedzialna m.in. za podpisywanie uméw z dostawcami zywnos$ci oraz organizacjami
partnerskimi, ktorych zadaniem jest dystrybucja produktéw zywnosciowych na poziomie
regionalnym i lokalnym.

Organizacje zobowigzane sg prowadzi¢ tzw. dzialania towarzyszace, majace na celu
wlaczenie spoleczne osob najbardziej potrzebujacych. Poza pomoca zywnosciowa bgda one
uczestniczy¢ w roznego rodzaju zajeciach aktywizujacych — warsztatach, m.in. z zakresu
wlasciwego zarzadzania domowym budzetem czy optymalnego wykorzystania otrzymywanej
zywnosci, aby zapobiec jej marnotrawieniu.
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Celem ogdlnym operacji w ramach Podprograméw jest zapewnienie najubozszym
mieszkancom Polski pomocy zywno$ciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach §rodkow
towarzyszacych w okresie wrzesien 2018-czerwiec 2019 (Podprogram 2018).

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowane znajdowaniem si¢
w trudnej sytuacji zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz
spelnianiem kryterium dochodowego, ktore zostalo okreslone na poziomie do 200 % kryterium
dochodowego uprawniajacego do korzystania ze $wiadczen pomocy spotecznej, tj. w przypadku
0soby samotnej: 1 402z} netto, w przypadku rodziny: 1 056 zl netto.

Skierowania do otrzymania pomocy zywno$ciowej wydawat Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Od lipca 2015 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy
wspotpracuje z Polskim Komitetem Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy w ramach wspolpracy
w zakresie nieodplatnej dystrybucji gotowych artykutow spozywczych w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Najbardziej
Potrzebujacym (FEAD).

Od sierpnia 2016 r. organizacje zobowigzane sg prowadzi¢ tzw. dziatania towarzyszace,
majace na celu wlaczenie spoleczne osob najbardziej potrzebujacych. Poza pomocg zywnosciowg
osoby uczestniczg w rdznego rodzaju zajeciach aktywizujacych — warsztatach, m.in. z zakresu
wlasciwego zarzagdzania domowym budzetem czy optymalnego wykorzystania otrzymywanej
zywnosci, aby zapobiec jej marnotrawieniu.

Program realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy poprzez
pracownikow socjalnych, asystentow rodziny i wolontariuszy.
Grupy os6b najbardziej potrzebujacy, do ktérych byta kierowana pomoc zywno$ciowa:

e Bezdomni,

e Niepelnosprawni,

e Migranci, osoby obcego pochodzenia, mniejszosci narodowe (w tym spotecznosci

marginalizowane, takie jak Romowie),
e Pozostale grupy odbiorcoOw spetniajace kryteria okreslone jw.

Rodzaje artykulow spozywczych w poszczegdlnych grupach towarowych:

o Artykuly warzywne i owoce (groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy,
buraczki wiorki, powidta sliwkowe),

e Artykuly skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz biaty,
kasza gryczana, herbatniki maslane),

e Artykuty mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),

e Artykuly migsne (gulasz wieprzowy z warzywami, szynka drobiowa, szynka wieprzowa
mielona, kabanosy, filet z makreli w oleju), brak gulaszu wieprzowego w Podprogramie
2018,

e Cukier bialy,

e Ttuszcze - olej rzepakowy,

e Dania gotowe (gotabki w sosie pomidorowym) — nowe danie w Podprogramie 2018

Zestaw na Podprogram 2018, ktéry byl realizowany od wrzesnia 2018r. do czerwca 2019r.
obejmowal artykuly spozywcze w lacznej ilosci ok.49 kg w tym:
1. Artykuty warzywne i owoce

e Groszek z marchewka 3,60 kg,

e Fasola biata 3,60 kg
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e Koncentrat pomidorowy 1,60 kg,
e Buraczki wiorki 1,05 kg,
e Powidta sliwkowe 1,80 kg,
2. Artykuty skrobiowe
Makaron jajeczny 4,50 kg
Makaron kukurydziany bezglutenowy 0,5 kg,
Ryz biaty 3 kg,
Kasza gryczana 1,5 kg,
e Herbatniki maslane 0,8 kg,
3. Artykuly mleczne
e Mleko UHT 71,
e Ser podpuszczkowy dojrzewajacy 2,4 kg,
4. Artykuly migsne
Szynka drobiowa 3 kg,
Szynka wieprzowa mielona 2,1 kg,
Pasztet wieprzowy 0,64 kg,
Kabanosy wieprzowe 0,36 kg,
Filet z makreli w oleju 1,7 kg,
5. Cukier
e Cukier bialy 4 kg,
e Miod wielokwiatowy 0,4 kg,
6. Thuszcze
e Olej rzepakowy 4 1,
7. Dania gotowe
e Golagbki w sosie pomidorowym 1,6 kg.

Osobom najbardziej potrzebujacym w okresie od wrzesnia do grudnia 2018r. 24,02083 ton
zywnos$ci natomiast w terminie od stycznia do czerwca 2019 r. 36,69257 ton zywnosci
zroznicowanej pod wzgledem grup towarowych.

W ramach realizowanego programu poniesiono koszty transportu w I poétroczu 2019r. w
wysokosci 5 227,50 ztotych Laczna ilos¢ osob objetych pomoca w pierwszej potowie 2019r. —
905 0so6b.

W miesigcu maju 2019 r. odbyly si¢ w ramach dzialan towarzyszacych warsztaty
ekonomiczne pt. ,,Racjonalne gospodarowanie budzetem domowym”. Laczna ilo§¢ osob, ktora
wzigta w nich udziat to 174 osoby (co stanowi 15% tacznej liczby 0sob otrzymujacych pomoc
zywnos$ciowa W ramach podprogramu 2018). Warsztaty miaty na celu wyposazy¢ uczestnikow
podprogramu w niezbedng wiedz¢ odnosnie lepszego planowania swoich srodkéw finansowych,
wydajniejszego wykorzystywania posiadanych zasobow np. zywnosciowych , aby w efekcie
poprawi¢ sytuacje bytowa rodzin.

Tabela 26 Tabelaryczne przedstawienie wykonanie zadania PO PZ:

Rok Waga Koszty Liczba os6b Liczba os6b Ilosé
towaru transportu w objetych objetych dostaw
w zlotych pomoca dzialaniami
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tonach towarzyszacymi
I polowa | 29,74880 7 872,00 1216 - 4
2017
| polowa | 31,20946 6 088,50 1076 260 3
2018
I polowa | 36,69257 5 227,50 905 174 5
2019

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

13. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI, W TYM POZARZADOWYMI
13.1 Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klub Abstynenta”

Siedziba Klubu jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy, ul. Lakowa
7. Celem Klubu jest ksztatcenie wsrdd swoich cztonkow i miodziezy dazen do catkowitego
powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojow alkoholowych.
Na zewnatrz Stowarzyszenie propaguje trzezwos$¢ Oraz zmiang obyczajow Z zycia rodziny
I jednostki napojow alkoholowych, jako statych sktadnikow zwyktych wydarzen i réznych
okolicznosci, zagospodarowania wolnego czasu dla cztonkow Klubu, miodziezy i dzieci poprzez
dziatalnos¢ wychowawcza i kulturalno- oswiatows.
Dziatania podjete w I pétroczu 2019 roku przez Klub:
- miesigc styczen: Zabawa Karnawalowa w miejscowosci Wiele oraz 20 Rocznica abstynencji
Czlonka Klubu,
- miesigc maj: impreza plenerowa ,,Otwarcie lata”,
- miesigc czerwiec: wyjazd trzezwosciowy do Czgstochowy dla oséb uzaleznionych 1 ich rodzin
potaczony ze zwiedzaniem Zakopanego.

13.2 Klub Pacjenta ,,Przystan Nadziei”

Siedziba Klubu Pacjenta ,,Przystan Nadziei” do dnia 31.05.2017 r. miescita si¢ przy
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy, ul. Lakowa 7, natomiast od
01.06.2017 r. — ul. Lakowa 5 Prezesem Fundacji jest dr n. med. Maria Magdalena Linka,
wiceprezesem — Renata Maria Kazmierczak, natomiast sekretarzem - Eugeniusz Mechlinski. Jego
celem jest pomoc osobom cierpigcym na schizofreni¢ i inne zaburzenia psychiczne.

Dnia 29 maja 2017 roku zawarta zostala umowa na odptatne uzyczenie lokalu uzytkowego przy
ul. Lakowej 5 w Mroczy (o powierzchni 53,99 m?) miedzy Gming Mrocza a Fundacja. Okres
trwania umowy: do 31.05.2020 r.

13.3 Spéldzielnia socjalna ,,Wspélnota”

Od 7.02.2011 r. przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy ma
swoja siedzibe Spotdzielnia Socjalna ,,Wspolnota”. Prezesem Spotdzielni jest Pani Hanna Beyer.
Spotdzielnie oferuje:

- ustugi opiekuncze obejmujgce: 0soby starsze, chore, niepetnosprawne, dzieci;

- pomoc w robieniu zakupow,

- pomoc w pracach domowych: sprzgtanie mieszkan, mycie okien,

- ustugi sprzatajace,

- ushugi porzadkowania terenow zielonych: przekopanie gleby, przegrabienie, sianie, usuwanie
chwastow, obsypywanie kora powierzchni, koszenie trawnikéw, strzyzenie zywoptotow,
przecinke drzew i krzewow, pocigcie drewna na kawatki wsadowe,

- ushugi porzadkowania po budowach,
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- sprzgtanie obiektow sportowych.

Pomoc moze by¢ §wiadczona 7 dni w tygodniu (rowniez W soboty i niedziele).

Dnia 20.12.2018 r. zostata podpisana umowa przez Gmin¢ Mrocza a Spoéldzielnig Socjalng
,WSPOLNOTA” dot. odptatnego uzytkowania lokalu uzytkowego, potozonego w budynku przy
ul. Lakowej 7. Okres trwania umowy: do 31.12.2019 r.

14. DODATKOWE ZADANIA ZLECONE
14.1 Swiadczenia rodzinne
Realizowane byty zgodnie z ustawg 0 $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003
r. (tj. Dz. U.z 2018 r., poz. 2220 ze zm.).
Swiadczenia rodzinne obejmuja:
- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkow do zasitku rodzinnego,
- $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna,
- jednorazowa zapomogg Z tytutu urodzenia si¢ dziecka.
- $wiadczenie rodzicielskie.

14.1.1. Zasilek rodzinny - zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2015 r.
w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstawe
ubiegania si¢ o zasilek rodzinny i specjalny zasitek opiekunczy, wysokosci §wiadczen rodzinnych
oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. 2015 r. poz. 1238 ze zm.) od dnia 1 listopada 2015
roku wynosi 674,00 zl na osob¢ w rodzinie lub 764,00 z} na osob¢ w rodzinie, w ktorej jest
dziecko niepetnosprawne,

Kwoty zasitku rodzinnego i dodatkéw wynosza:

- 95,00 z1 na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia,

- 124,00 z} na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia,

- 135,00 z} na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia.

14.1.2. Dodatki

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. samotnego wychowywania dziecka wynosi 193,00 zi
miesiecznie na dziecko, nie wigcej jednak niz 386,00z1 na wszystkie dzieci,

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej wynosi
95,00 z miesigcznie na trzecie i nastgpne dziecko uprawnione do zasitku rodzinnego,

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
wynosi: 90,00 zI miesiecznie na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia, 110,00 zi
miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia,

- dodatek do zasitku rodzinnego z tyt. podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania wynosi:

- 113,00 zl miesi¢cznie na dziecko w zwigzku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoty ponadgimnazjalnej, lub szkoty artystycznej, w ktorej realizowany
jest obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze szkoly podstawowej lub gimnazjum
w przypadku dziecka lub osoby uczacej si¢ legitymujacej si¢ orzeczeniem niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci,

- 69,00 zI miesigczniec na dziecko w zwigzku z dojazdem z miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ siedziba szkoty, w przypadku dojazdu do szkoty
ponadgimnazjalnej, a takze szkoly artystycznej, w ktorej realizowany jest obowigzek szkolny
I obowiazek nauki w zakresie odpowiadajagcym nauce w szkole ponadgimnazjalne;.
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- 100,00 zI- dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego.

14.1.3. ,,Zlotowka za zlotowke”

Od 1 stycznia 2016 r. obowigzuje nowe brzmienie art. 5 ust. 3 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ktory wprowadzil nowy sposob ustalania wysokosci przystugujacych zasitkow
rodzinnych wraz dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego uprawniajacego
do zasitku rodzinnego (tzw. Mechanizm ztotéwka za ztotéwke). Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy w
przypadku, gdy dochéd rodziny w przeliczeniu na osobg w rodzinie lub dochdd osoby uczacej si¢
przekracza kwot¢ uprawniajacg dana rodzing lub osobe uczaca si¢ do zasitku rodzinnego
pomnozong przez liczbg czlonkéw danej rodziny o kwotg nie wyzsza niz taczna kwota zasitkow
rodzinnych wraz z dodatkami przystugujacych danej rodzinie w okresie zasitkowym, na ktory
jest ustalane prawo do tych $wiadczen, zasitek rodzinny wraz z dodatkami przystuguja w
wysokos$ci roznicy miedzy taczng kwotg zasitkow rodzinnych wraz dodatkami, a kwota, o ktorg
zostat przekroczony dochdd rodziny. Laczng kwotg zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, o
ktorej mowa w zdaniu poprzednim, stanowi suma przystugujacych danej rodzinie w danym
okresie zasitkowym:

- zasitkow rodzinnych podzielonych przez liczbg miesiecy, na ktore danej rodzinie jest ustalane
prawo do tych zasitkow;

- dodatkow do zasitku rodzinnego z tytutu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka — podzielonych przez liczbg miesigcy, na ktore
danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatkow;

- dodatkow do zasitku rodzinnego z tytulu: urodzenia dziecka, rozpoczecia roku szkolnego,
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania -podzielonych przez 12,

W przypadku, gdy wysokos$¢ zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami przystugujaca danej
rodzinie, ustalona zgodnie z powyzszym mechanizmem jest nizsza niz 20,00 zlotych,
$wiadczenia te nie przystuguja (art. 5 ust. 3-3d ustawy).

14.1.4 Zasilek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 184,42 zk miesigeznie i nie jest zalezny
od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala si¢ na czas nieokreslony,
chyba Ze orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnos$ci zostato wydane na
czas okre$lony, wowczas prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia
miesigca, W ktorym uptywa termin waznosci orzeczenia.

14.1.5 Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong W rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 682 ze zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny, z
wyjatkiem 0sob 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ oOrzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci  albo orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci lacznie ze wskazaniami:
koniecznosci stalej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
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ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Osobom, o ktérych mowa w pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg
wymagajaca opieki, przystuguje $wiadczenie pielggnacyjne w przypadku, gdy spetnione sa
tacznie nastepujace warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa
maloletni lub legitymujg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) nie ma innych osob spokrewnionych w pierwszym stopniu, sa matoletnie lub legitymuja si¢
orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

3) nie ma ww. osob (tj. opiekuna faktycznego dziecka, osoby bedacej rodzing zastepcza
spokrewniong W rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej; (. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.), lub legitymuja si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$é 0soby wymagajacej opieki
powstala:

1) nie pozniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2)w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pozniej niz do ukonczenia 25. roku
zycia.

Od 1 stycznia 2019 r. wysoko$¢ $wiadczenia wynosi 1 583,00 ztotych.

14.1.6 Specjalny zasilek opiekunczy

Swiadczenie obowigzuje od 01.01.2013 r. na podstawie ustawy z dnia 7 grudnia 2012 r.
0 zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw
wprowadzajaca zmiany odno$nie §wiadczenia pielegnacyjnego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1548).
Specjalny zasitek opiekunczy jest $wiadczeniem, przeznaczonym dla osob, na ktorych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2017
r. poz. 682 ze zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca
si¢ 0rzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepelnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig Samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji.

Zgodnie z kodeksem rodzinnym i opiekunczym zobowigzanymi do alimentacji sa: krewni
w linii prostej (dziecko — rodzic — dziadkowie), rodzenstwo, matzonkowie oraz byli
matzonkowie, strony stosunku przysposobienia, powinowaci (jeden z matzonkow wzglgdem
dziecka drugiego matzonka, pasierb, pasierbica, ojczym, macocha) oraz ojciec nie bedacy mezem
matki dziecka w stosunku do tej matki.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochod rodziny osoby sprawujace;
opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty
764,00 zk. Wysokos¢ §wiadczenia wynosi od 1 listopada 2018 roku 620,00 zlotych.

14.1.7 Zasilek dla opiekuna

W Dzienniku Ustaw z dnia 30 kwietnia 2014 r. poz. 567, opublikowana zostata ustawa z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow.

Celem ustawy jest realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 5 grudnia 2013 r. (sygn.
akt K 27/13), w ktorym Trybunat Konstytucyjny uznat, ze art. 11 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7
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grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1548) jest niezgodny z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zasitek dla opiekuna od 1 listopada 2018 roku 620 zlotych, przystuguje osobie, jezeli

decyzja o przyznaniu jej prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem
1 lipca 2013 r., na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia
2012 r. 0 zmianie ustawy 0 $wiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.
Dodatkowe warunki przyznania zasitku dla opiekuna, to nieposiadanie przez opiekuna prawa do
specjalnego zasitku opiekunczego lub §wiadczenia pielggnacyjnego w okresie, na ktéry ubiega
si¢ 0 zasitek dla opiekuna, a takze brak prawa innej osoby do specjalnego zasitku opiekunczego
lub $wiadczenia pielggnacyjnego na osob¢ wymagajaca opieki (art. 2 ust. 5 ustawy o ustaleniu
I wyptacie zasitkow dla opiekunéw).

Ponadto, od rolnikow, matzonkow rolnikow lub domownikéw rolnikéw ubiegajacych si¢
0 przyznanie zasitku dla opiekuna, ktorym opieka nad niepelnosprawnym cztonkiem rodziny
uniemozliwia prowadzenie gospodarstwa rolnego/wykonywanie w nim pracy, wymagane bylo
takze ztozenie odpowiedniego oswiadczenia o zaprzestaniu prowadzenia gospodarstwa rolnego
lub wykonywania pracy w gospodarstwie rolnym (art. 3 ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow
dla opiekunéw),ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy oswiadczenie byt obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu 0 odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

14.1.8 Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie zywego dziecka

Przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekroczy kwoty 1922,00 zk.
Powyzsze zmiany wynikaja z ustawy z dnia 12 pazdziernika 2012 r. o zmianie ustawy
0 $wiadczeniach rodzinnych (poz. 1255).

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje, jezeli matka dziecka
pozostawata pod opiekg medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu.
Zaswiadczenie 0 pozostawaniu matki dziecka pod opieka medyczng nie podzniej niz od 10
tygodnia cigzy do dnia porodu moze wystawi¢ lekarz lub potozna. Warunek udokumentowania
pozostawania matki dziecka pod opiecka medyczng nie dotyczy osob bedacych prawnymi albo
faktycznymi opiekunami dziecka, a takze osoOb, ktore przysposobily dziecko. Wzor
zaswiadczenia zostat okre§lony W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 wrzesnia 2010 r.
w sprawie formy opieki medycznej nad kobieta w cigzy, uprawniajacej do dodatku z tytutu
urodzenia dziecka oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego pozostawanie pod tg opieka (Dz.
U. Nr 183, poz. 1234). Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka przystuguje
w wysokosci 1000 zt na jedno dziecko.

Whiosek 0 wyptate jednorazowej zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin
dziecka. W przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opicka prawna, opieka faktyczng
albo dziecka przysposobionego wniosek sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia objecia
dziecka opieka albo przysposobienia, nie pdozniej niz do ukonczenia przez dziecko 18-go roku
zycia. Wniosek ztozony po terminie organ wlasciwy pozostawia bez rozpoznania.

Rada Gminy w drodze uchwaly moze przyzna¢ zamieszkatym na terenie jej dziatania osobom
jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia ich dziecka. Szczegotowe zasady udzielania zapomogi
okresla uchwata Rady Gminy. W zwigzku z urodzeniem si¢ jednego dziecka moze by¢ przyznana
tylko jedna zapomoga. Wyptaty zapomog finansowane sg ze srodkéw wiasnych gminy. Gmina
Mrocza nie przystapita do realizacji w tym zakresie.
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14.1.9 Swiadczenie rodzicielskie

Uchwalona przez Sejm w dniu 24 lipca 2015 r. ustawa o zmianie ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych oraz niektorych innych ustaw wprowadzita od 1 stycznia 2016 r. nowe $wiadczenie
rodzinne — $wiadczenie rodzicielskie w wys. 1 000 zt miesiecznie, dla rodzicéw, ktorym nie
przystuguja urlopy w zwiazku z urodzeniem si¢ dziecka; jak np. osoby bezrobotne, studenci,
uczniowie, osoby pracujace na podstawie umow cywilno-prawnych, niezaleznie od dochodu
rodziny.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:
1) matce albo ojcu dziecka;
2) opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekujacej si¢ dzieckiem, jezeli
wystapita z wnioskiem do sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka) w przypadku objecia
opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;
3) rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opieka
dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia;
4) osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opicka dziecka w wieku do
ukonczenia 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10. roku zycia.
Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:
1) 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia
jednego dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;
2) 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
dwojga dzieci lub objecia opiekg dwojga dzieci;
3) 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
trojga dzieci lub objecia opieka trojga dzieci;
4) 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
czworga dzieci lub objecia opieka czworga dziecl;
5) 71 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie,
przysposobienia pigciorga i wigcej dzieci lub objecia opieka pigciorga i wigcej dzieci.
Aby obja¢ wsparciem jak najwigksza grupe osob i zapewni¢ rodzicom jak najwigksze wsparcie
materialne w pierwszym okresie zycia dziecka, §wiadczenie rodzicielskie w wysokosci 1000 zt
miesigcznie nie jest uzaleznione od kryterium dochodowego (jest to kwota netto, gdyz
$wiadczenie rodzicielskie nie podlega opodatkowaniu, ani innym obcigzeniom).
Kwote §wiadczenia rodzicielskiego przystugujaca za niepelny miesigc ustala si¢, dzielagc kwote
swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote
mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore S$wiadczenie przystuguje. Kwote
swiadczenia przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.
Osobie uprawnionej do §wiadczenia rodzicielskiego przystuguje:
1) w tym samym czasie jedno swiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczb¢ wychowywanych
dzieci;
2) jedno $wiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka.

14.1.10 Dane statystyczne w Swiadczeniach Rodzinnych
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Tabela 26 - Liczba ztozonych wnioskéw w Swiadczeniach Rodzinnych

Wyszczegolnienie | potrocze I pétrocze I pétrocze
2017 2018 2019

Zasitek rodzinny z dodatkami 47 50 34
Zasitek pielegnacyjny 31 30 39
Swiadczenie pielegnacyjne 4 6 9
Jednorazowa zapomoga z tytutu 36 48 26
urodzenia dziecka
Whiosek 0 zmiane¢ swiadczenia W 18 20 25
zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowe;j
Specjalny zasitek opiekunczy
Zasitek dla opiekuna* 0 0 0
Swiadczenie rodzicielskie 17 21 12
Za Zyciem 0 0 1
RAZEM 162 182 151

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

* zasitek dla opiekuna zostal wprowadzony w roku 2014 wylacznie dla osob, ktoére utracity
prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigciem
decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego.

Z powyzszej tabeli wynika, ze w | potowie 2019 r. nastapit spadek liczby wnioskow: na
zasitek rodzinny z dodatkami.

Tabela 28- Liczba wydanych decyzji w Swiadczeniach Rodzinnych

Wyszczegélnienie I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
Zasitek rodzinny z dodatkami 54 77 86
Zasitek pielggnacyjny 32 30 41
Swiadczenie pielegnacyjne 5 41 38
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia 36 48 27
dziecka
Inne (zmiana, uchylenie) 16 68 56
Specjalny zasiek opiekunczy
Zasilek dla opiekuna 0 3
Swiadczenie rodzicielskie 17 21 12
Za Zyciem 0 0 1
RAZEM 168 295 266

Zrodho danych: MGOPS Mrocza
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Tabela 29 -Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania Swiadczenia Rodzinne

Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota $§wiadczen
I polowa I polowa I polowa
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Swiadczenia rodzinne 627 624 10 065 9719 1820751 1815538
i opiekuncze,
w tym:
W tym: zasitek rodzinny, X 5311 4 570 581 146 537 397,
w tym zl/7t 392 489 28 144 39539
dodatki do zasitkow X 2632 2028 258 183 233 497
rodzinnych, 483 533 12 935 17 866
w tym /7l
Zasitek pieleghacyjny X 227 1430 1475 218 637 271772
Swiadcz. pielegnacyjne X 45 269 286 397 029 451 564
Jednorazowa zapomoga z X 27 48 27 48 000 27 000
tytufu urodzenia dziecka
(niezaleznie 0d dochodu)
Specjalny zasitek] X 14 82 113 41718 69 160
opiekunczy
Zasitek dla opiekuna 13 8 71 47 35971 29140
Swiadczenie rodzicielskie - 22 222 150 198 989 134 603
Swiadczenie Za Zyciem - 1 - 1 - 4 000

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Za 0soby pobierajace swiadczenia pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy i zasitek dla

opiekuna tut. osrodek odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Tabela 30 - ubezpieczenie emerytalno-rentowe i zdrowotne w Swiadczeniach Rodzinnych

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Kwota swiadczen
I | | |
polowa polowa polowa polowa
2018 2019 2018 2019

Sktadki na ubezpieczenie 307 339 93612 107 210
emerytalno-rentowe emeryt-
rentowe
Sktadki na ubezpieczenie 101 131 9818 13195
zdrowotne
Lacznie 408 470 103 430 120 405

Zrodto danych: MGOPS Mrocza

Ponadto osoby, ktore pobraty nienaleznie §wiadczenia rodzinne, sa obowiagzane do ich
zwrotu. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja
podlegaja potraceniu z wyptacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane $wiadczenia
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rodzinne podlegajg egzekucji w trybie przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Organ wiasciwy, ktory wydat decyzje w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen rodzinnych,
moze Umorzy¢ kwote nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych tacznie z odsetkami w cato$ci
lub w czesci, odroczy¢ termin platnosci albo roztozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegdlnie
uzasadnione okoliczno$ci dotyczace sytuacji rodziny.

Egzekucje nienaleznie pobranych $wiadczen prowadzi si¢ na podstawie ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych, tj. dokonuje potracen z biezagco wyptacanych §wiadczen oraz zgodnie
Z ustawg 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1314 ze zm.).

Za nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne uwaza si¢ $wiadczenia rodzinne wyptacone
mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa do $wiadczen
rodzinnych albo wstrzymanie wyptaty swiadczen rodzinnych w catosci lub w czesci, jezeli osoba
pobierajaca te §wiadczenia byla pouczona o braku prawa do ich pobierania. Kwoty nienaleznie
pobranych $§wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja podlegaja potraceniu z
wyptacanych $wiadczen rodzinnych. W sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych
Osrodek rozktada nalezno$ci na raty, jezeli zachodza szczegdlnie uzasadnione okolicznoS$ci
dotyczace sytuacji rodziny.

Tabela 31 — zestawienie naleznosci w Swiadczeniach Rodzinnych

Stan nalezno$ci na dzien Kwota odzyskanych Kwota swiadczen
30.06 swiadczen przekazana do budzetu
panstwa
| | | | | |
polowa polowa polowa potowa polowa polowa
2018 2019 2018 2019 2018 2019
3539 10 051 941 4919 124 4124
Zrédto danych: MGOPS Mrocza
Tabela 32 - Informacje statyczne w Swiadczeniach Rodzinnych
L.p. Wyszczegolnienie I polowa | polowa I polowa
2017 2018 2019
1. | Liczba  rodzin  pobierajacych 662 623 624
$wiadczenia rodzinne
2. | Liczba  rodzin  pobierajacych 457 434 408
zasitek rodzinny, w tym
2.1 | Na 1 dziecko 178 170 144
2.2 | Na 2 dzieci 170 162 161
2.3 | Na 3 dzieci 83 75 76
2.4 | Na 4 i wiecej dzieci 25 27 27

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

14.2 Swiadczenia Wychowawcze - Rodzina 500 Plus

Od 1 kwietnia 2016 r. MGOPS w Mroczy realizuje zadanie zgodnie z ustawg 0 pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci z dnia 17 lutego 2016r.- (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 ze zm.).
Celem $wiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z
wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego podstawowych potrzeb
zyciowych.
Swiadczenie wychowawcze, przystuguje obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej oraz innym
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0sobom, ktérym na podstawie przepisow wspoOlnotowych oraz uméw migdzynarodowych
przyznane zostaty analogiczne do posiadanych przez obywateli prawa w zakresie §wiadczen
spotecznych. Jednocze$nie ustawa warunkuje prawo do $wiadczenia wychowawczego od
zamieszkiwania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w ktérym $wiadczenie to
ma przystugiwaé, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.
Swiadczenie wychowawcze - w wysokosci 500,00 zt miesiecznie - na drugie i kolejne dziecko w
rodzinie, do dnia ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia przystuguje: matce, ojcu, opiekunowi
faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka bez wzgledu na wysokos¢ dochodu.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje takze na pierwsze dziecko, jezeli dochdd rodziny w
przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zl. Jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko
niepetnosprawne, §wiadczenie wychowawcze przysluguje na pierwsze dziecko, jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty 1 200,00 zk.

Wysokos¢ §wiadczenia wychowawczego nie jest wliczana do dochodu stanowigcego podstawe
do otrzymywania innych $wiadczen pieni¢znych z pomocy spoleczne;.

Tabela 33- Liczba zlozonych wnioskéw w Swiadczeniach Wychowawczych

Wyszczegolnienie I polowa I potlowa | I polowa
2017 2018 2019

Swiadczenie wychowawcze 70 63 57

W tym:

W formie papierowej 68 61 54

W formie elektronicznej 2 2 3

Przekazanych do Marszatka 7 1 3

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 34 - Liczba Wydanych decyzji w Swiadczeniach Wychowawczych

Wyszczegolnienie I polowa | Ipolowa | Ipolowa
2017 2018 2019

Decyzje przyznajace 63 60 66

Decyzje odmowne 4 5 2

Pozostate (uchylenia, zmiana, 21 19 18

wstrzymanie)

Razem 88 84 86

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 35 -Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania w Swiadczeniach Wychowawczych

Liczba rodzin Liczba §wiadczen Kwota §wiadczen
| polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
765 675 650 7 647 6 897 6 595 3808255 | 3488428 3353 267

Zrédto danych: MGOPS Mrocza
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Tabela 36 — zestawienie naleznosci w Swiadczeniach Wychowawczych

Stan nalezno$ci Kwota odzyskanych Kwota swiadczen
Swiadczen przekazanych do budzetu
panstwa
I polowa I polowa I polowa I polowa I polowa I polowa
2018 2019 2018 2019 2018 2019
1000 1 500 1 000 4 500 1 000 4 000

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

14.3 Fundusz Alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania osoéb uprawnionych do alimentéw
srodkami finansowymi z budzetu panstwa. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane
sg od dnia 01.10.2008 r. na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom
uprawnionym do alimentow — (tj. Dz. U. 2019 poz. 670 ze zm.).

Warunki nabywania prawa do §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego: swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig 18 roku zycia
albo w przypadku, gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku
zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
bezterminowo. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny
W przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zk.

Tabela 37 - Liczba ztozonych wnioskéw w Funduszu Alimentacyjnym
Rodzaj wniosku Liczba wnioskow

I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
Whiosek o przyznanie 4 7 3

$wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego
Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 38 - Liczba wydanych decyzji w Funduszu Alimentacyjnym

L.p. |Rodzaj decyzji Liczba decyzji
I polowa | I polowa | I polowa
2017 2018 2019
1. |Liczba decyzji ogétem 21 20 12
2. |wtym: 6 7 4
Decyzje przyznajace swiadczenie
Decyzje odmowne 1 0 0
Decyzje o uchylaniu si¢ dtuznikow alimentacyjnych od 0 0 0
zobowigzan alimentacyjnych
5. |Inne decyzje (zmiana, uchylenia, pozostawienie wniosku 14 13 8
bez rozpatrzenia, umorzenie postgpowania, zadanie zwrotu,
wygasniecie naleznosci lub nienaleznie pobrane

44



swiadczenia, odmowa umorzenia naleznosci)

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 39 -Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania w Funduszu Alimentacyjnym

Wyszczegdlnien Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota swiadczen
ie w I polowie: w I polowie: w I polowie:
2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019
Swiadczenia z| 75 74 66 749 723 | 639 |300090 | 283730 | 252 380
funduszu
alimentacyjnego

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 40 - Tabelaryczne zestawienie naleznosci diuznikow w Funduszu Alimentacyjnym

Stan naleznosci na dzien 30.06 z odsetkami

Kwota zwrocona przez dluznikow z

odsetkami
I polowa I polowa I polowa | I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019 2017 2018 2019
4177 126 6 468 413 7198 845 38672 46 031 70 577

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 41 - Tabelaryczne zestawienie dzialan w postgpowaniu wobec diuznikéw alimentacyjnych
prowadzone zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (¢j. Dz. U. 2019, poz. 670 ze zm.).

Wyszczegolnienie Liczba dzialan
I polowa | I polowa || polowa
2017 2018 2019
Zobowigzanie dtuznika alimentacyjnego do 7 6 9
zarejestrowania si¢ W urzedzie pracy jako bezrobotny
albo poszukujacy pracy
Poinformowanie Powiatowego Urzedu Pracy o potrzebie 15 6 17
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego
Ztozenie wniosku 0 $ciganie za przestgpstwo okreslone w 0 0 0
art. 209§1 Kodeksu karnego
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 0 0 0
dhuiznika alimentacyjnego
Zawiadomienie o mozliwosci popetienia przestepstwa - 17 34
okreslonego w art. 209 § 1 Kodeksu Karnego

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

14.4 Pomoc Materialna O Charakterze Socjalnym Dla Uczniéw zamieszkalych na terenie

Gminy Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sa
zgodnie z ustawa 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1457 ze
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zm.), Uchwalg Nr XXXVIII/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 sierpnia 2009 r. w
sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Mrocza (tj. Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2013 r.
poz. 2445). Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodéow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$é¢, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze, gdy rodzina jest niepetna.

Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne wynosi 528 zt zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 lipca
2018 roku w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen
pieni¢znych z pomocy spotecznej (Dz.U. 2018 poz. 1358)

Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze miesiecznie niz 80% kwoty, o ktorej mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z
2018 r. poz. 2220 ze zm.) i nie moze przekracza¢ miesigcznie 200% kwoty, 0 ktorej mowa w art.
6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bgdace
przestankg udzielenia zasitku szkolnego uznaje si¢ W szczegoélno$ci: pozar lub inng kleske
zywiotowa, kradziez, $mier¢ osoby najblizszej, dlugotrwalg przewlekta chorobg. Wysokos¢
zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej pigciokrotnos¢ kwoty, o
ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych.

Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem
wlasnym gminy, na ktorg gmina otrzymuje dotacje celowg z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza si¢ 95% kwoty dotacji,

2) na zasitki szkolne przeznacza si¢ 5% kwoty dotacji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasitki szkolne moze zostaé
wykorzystana na stypendia szkolne.

Wysokos¢ stypendium zostata obliczona i wyplacona zgodnie z § 6 Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy Mrocza. Wyptata stypendium nastgpita po udokumentowaniu poniesionych kosztow,
natomiast cze¢$¢ wnioskodawcow nie dostarczyta dokumentéw potwierdzajacych dokonanie
zakupow w kwocie przyznanego stypendium, lecz nizszej.

Tabela 42 - Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Pomoc Materialna Dla Uczniow

Wyszezegdlni Liczba uczniow Kwota Kwota wydatkowanych Srodkéow
enie objetych pomoca Swiadczen (w z}) finansowych
I polowa I polowa | polowa
2017 2018 2019
2017 | 2018 | 2019 2017 2018 2019 | Wiasne/ | Wiasne/ Wiasnel
dotacja dotacja dotacja
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Stypendia 268 224 189 166 866 166 895 143 815 33 497 9585 15979
szkolne

Zasilek 1 2 0 620 1.240 0| 133989 | 158550 127 836
szkolny
Razem: 269 226 189 | 167486 | 168135 | 143815 | 167486 | 168135 143 815

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Z powyzszej tabeli wynika, ze spada liczba ucznidow objetych pomoca oraz spadajg kwoty
$wiadczen wyptaconych na przestrzeni 3 lat.

Tabela 43 - Liczba ztozonych wnioskoéw i decyzji - Pomoc Materialna Dla Uczniow

Rodzaj wniosku Liczba wnioskow
I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
Stypendia szkolne o charakterze socjalnym 1 4 2
Zasilki szkolne 1 2 0
Rodzaj decyzji Liczba decyzji
I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
Liczba decyzji ogotem 272 226 189
w tym: 1 4 2
Decyzje przyznajace swiadczenie
Decyzje odmowne 0 0 0
Decyzje zmieniajgce, uchylajace 270 220 187
Zasitki szkolne 1 2 0

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

14.5 Dodatki Mieszkaniowe
Dodatki mieszkaniowe realizowane sa zgodnie z ustawa 0 dodatkach mieszkaniowych

z dnia 21 czerwca 2001 r. (tj. z 2017 r. Dz. U. poz. 180 ze zm.). Dodatek mieszkaniowy
przystuguje:
1. Najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
2. Osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktorych przyshuguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,
3. Osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych si¢ w budynkach stanowiacych
ich wlasno$¢ 1 whascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
4. Innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszacym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
5. Osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujacym na przystugujacy im
lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli $redni miesieczny dochod na jednego cztonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
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0 przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym,
obowigzujacej W dniu ztozenia wniosku.

Tabela 44 - Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania - Dodatki Mieszkaniowe

L.p. Wyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
1.| Kwota wyptaconych dodatkow 82 777 67 365 76 155
mieszkaniowych ogotem
z tego uzytkownikom mieszkan:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy 37 231 36 783 36 871
- spotdzielcze 1872 1890 3506
- pozostate 43 675 28 693 35779
2. |llo$¢ ztozonych wnioskow 67 71 67
3. |Ilos¢ wydanych decyzji 67 75 67
4. |Tlo$¢ odwotan do Kolegium Odwotawczego 0 0 0
5. |Tlos¢ decyzji uchylonych 0 0 0
6.| Liczba dodatkéw mieszkaniowych 505 404 418
wyptaconych
W tym:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy 213 198 201
- spotdzielcze 6 6 12
- pozostale 286 200 205

Zrédto danych: MGOPS Mrocza
Z powyzszych danych wynika, ze nastepuje spadek wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych.

14.5.2 Dodatki Energetyczne
Dodatek energetyczny realizowany jest przez MGOPS w Mroczy od 01.01.2014 r.
zgodnie z ustawa 0 dodatku energetycznym z dnia 10 kwietnia 1997r. — prawo energetyczne (tj.
Dz.U. z 2019 r poz. 755 ze zm.) Obwieszczenia Ministra Energii z dnia 23 kwietnia 2018 r. w
sprawie wysokosci dodatku energetycznego obowigzujacego od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 30
kwietnia 2019 r. (MP z 2018 r. poz. 450) Obwieszczenia Ministra Energii z dnia 11 kwietnia
2019 r. w sprawie wysokosci dodatku energetycznego obowiazujacego od dnia 1 maja 2019 r. do
dnia 30 kwietnia 2020 r. (MP z 2019 r. poz. 402), ustawa 0 dodatkach mieszkaniowych z dnia 21
czerwca 2001r. (tj. Dz. U. z 2017, poz. 180 ze zm.).
Dodatek energetyczny przystuguje:
e zryczaltowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii
elektrycznej, czyli osobie pobierajacej dodatek mieszkaniowy.
e Zgodnie z ustawg odbiorcg wrazliwym energii elektrycznej jest osoba, ktorej przyznano
dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art.2 ust.1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
0 dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2017r poz. 180 ze zm.), ktora jest strong umowy
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kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawarta z przedsiebiorstwem
energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej.

Zryczattowany dodatek energetyczny bedzie wynosit rocznie nie wigcej niz 30% iloczynu
limitu zuzycia energii elektrycznej oraz sredniej ceny energii elektrycznej dla odbiorcy energii
elektrycznej w gospodarstwie domowym, ogloszonym przez Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki do dnia 31 marca kazdego roku.

Limit zuzycia energii elektrycznej:

900 kWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa prowadzonego przez osob¢ samotna;

1250 KWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa sktadajgcego si¢ z 2 do 4 oséb

1500 KWh w roku kalendarzowym — dla gospodarstwa domowego sktadajacego Si¢ z co

najmniej 5 osob
Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 23 kwietnia 2018 r. w sprawie wysokos$ci
dodatku energetycznego obowigzujgcego od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 30 kwietnia 2019 r.
wysokos¢ dodatku energetycznego wynosita:
1. dla gospodarstw prowadzonych przez osobg¢ samotng
2. dla gospodarstw sktadajacych si¢ z 2 do 4 0s6b
3. dla gospodarstw sktadajacych si¢ z co najmniej 5 0S6b

- 11,35 zt. miesigcznie
- 15,77 zt. miesigcznie
- 18,92 zt. Miesieczni

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie wysokosci
dodatku energetycznego obowigzujacego od dnia 1 maja 2019 r. do dnia 30 kwietnia 2020 r.
wysoko$¢ dodatku energetycznego wynosita:

1. dla gospodarstw prowadzonych przez osobe¢ samotng
2. dla gospodarstw sktadajacych sie z 2 do 4 osob

3. dla gospodarstw sktadajacych si¢ z co najmniej 5 0s6b

- 11,37 zk. miesigcznie
- 15,80 zt. miesigcznie
- 18,96 zt. miesigcznie

Tabela 45 - Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania - Dodatki Energetyczne

L.p. Wyszczegolnienie I polowa I polowa I polowa
2017 2018 2019
1. Kwota wyptaconych dodatkow energetycznych 4410 3 326 3565
2. |Tlo$¢ dodatkow energetycznych 268 214 224
3. |llo$¢ ztozonych wnioskoéw 48 40 44
4.  |Ilos¢ wydanych decyzji 48 42 44
5. |llo$¢ decyzji odmownych 0 3
6. Ilo$¢ odwotan 0 0 0

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Z przedstawionych danych wynika, ze kwota wyptaconych dodatkow ulegta zwigkszeniu si¢ na

skutek wigkszej ilosci ztozonych wnioskow.

14.7 Dane statystyczne w pozostalych zadaniach.
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Tabela 46- Tabelaryczne zestawienie spraw pozostatych zadan (wnioski, decyzje)

Liczba wnioskow

Liczba decyzji

Liczba odwolan

Wyszczegllnien

1€ I polowa I polowa I polowa | Ipolowa | | polowa | Ipolowa | I polowa | Ipolowa I polowa
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

Pomoc 445 359 290 597 467 440 0 1 0

Spolteczna

Swiadczenia 162 182 151 168 295 266 0 1 0

Rodzinne

Fundusz 4 7 3 21 20 12 1 1 1

Alimentacyjny

Pomoc 2 6 2 272 226 189 0 0 0

materialna dla

UCzniow

Dodatki 67 71 67 67 75 67 0 0 0

Mieszkaniowe

Dodatki 48 40 44 48 42 44 0 0 0

energetyczne

Swiadczenie 70 63 57 88 84 86 1 0 1

Wychowawcze

Razem 798 728 614 1261 1209 1104 2 3 2

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 47 - Tabelaryczne zestawienie liczby

Odwotawczego w Bydgoszczy)

spraw (odwolania do Samorzqdowego Kolegium

Decyzja SKO Decyzje SKO Decyzje SKO
pozostawiajaca W zmieniajace decyzje uchylajace decyzje
mocy decyzj¢ organu organu wiasciwego organu wilasciwego i
wlasciwego przekazujacych
sprawe do
ponownego
rozpatrzenia
Rok [ I [ [ I I [ [ I
polowa polowa polowa polowa polowa polowa polowa polowa polowa
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Pomoc Spoleczna 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Swiadczenia Rodzinne 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Fundusz 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Alimentacyjny
Pomoc o charakterze 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socjalnym
Dodatki Mieszkaniowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dodatki energetyczne 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Swiadczenia 1 0 1 1 0 0 0 0 0
Wychowawcze
Dobry Start - - 0 - - 0 - - 0
Lacznie 1 1 1 1 1 0 2 1 1

Zrodto danych: MGOPS Mrocza
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15. KARTA DUZEJ RODZINY

Realizowana jest zgodnie z ustawg o Karcie Duzej Rodziny z dnia 5 grudnia 2014 r. (tj.
Dz. U. z 2017 r. poz. 1832 ze zm.). Ustawa okresla zasady przyznawania czlonkom rodziny
wielodzietnej Karty Duzej Rodziny, sposob przyznawania im uprawnien oraz sposob realizacji i
finansowania zadan wynikajacych z ustawy.

Prawo do posiadania Karty przystuguje czlonkowi rodziny wielodzietnej, przez ktoéra
rozumie si¢ rodzine, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica majg lub mieli na utrzymaniu
tacznie co najmniej troje dzieci bez wzglgdu na wiek.

Cztonkami rodziny wielodzietnej sa:

1) rodzic (rodzice) — przez ktorego rozumie si¢ takze rodzica (rodzicéw) zastepczych lub osobg
(osoby) prowadzaca rodzinny dom dziecka;

2) matzonek rodzica;

3) dziecko — przez ktore rozumie si¢ takze dziecko, nad ktoérym rodzic sprawuje rodzinng piecze
zastgpcza, oraz osobe przebywajaca w dotychczasowej rodzinie zastepczej albo w rodzinnym
domu dziecka, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 i 1292).

Prawo do posiadania Karty przystuguje dziecku, jezeli w dniu sktadania wniosku o przyznanie
Karty co najmniej troje dzieci w rodzinie wielodzietnej spetnia wymagania, o ktorych mowa
ponize;j.

Prawo do posiadania Karty przystuguje odpowiednio dziecku:

1) w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;

2) w wieku do ukonczenia 25. roku zycia — w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ w:

a) szkole — do dnia 30 wrzesnia nast¢pujacego po koncu roku szkolnego,

b) szkole wyzszej — do dnia 30 wrzesnia roku — w ktoérym jest planowane ukonczenie nauki
zgodnie z o§wiadczeniem;

3) bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Uprawnienia przystugujace osobom posiadajacym wazng Karte polegaja na przyznaniu
korzystniejszego od ogélnie obowigzujacego dostepu do towardéw, ustug lub innych form
dzialalnosci.

Prawo do posiadania Karty nie przystuguje rodzicowi, ktorego sad pozbawil wiladzy
rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyl wladze¢ rodzicielskg przez umieszczenie dziecka w
pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez
umieszczenie dziecka w pieczy zast¢pczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci.

Prawo do posiadania Karty nie przystuguje rodzicowi zastgpczemu lub prowadzacemu
rodzinny dom dziecka, w przypadku, gdy sad orzekl o odebraniu im dzieci z uwagi na
niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana:

1) rodzicowi oraz matzonkowi rodzica — na czas nieokreslony;

2) dziecku w wieku do ukonczenia 18. roku zycia;

3) dziecku powyzej 18. roku zycia — odpowiednio do dnia 30 wrzes$nia nastepujacego po koncu
roku szkolnego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placéwce, lub do konca roku
akademickiego, w ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placowce, zgodnie z
o$wiadczeniem, o ktorych mowa w art. 10 ust. 4 pkt 4, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25.
roku zycia,;

4) dziecku legitymujagcemu si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, w wieku powyzej 18. roku zycia — na okres waznos$ci Orzeczenia;

51



5) dziecku umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastepczej — na czas umieszczenia w danej
rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka;

6) osobie przebywajacej w dotychczasowej rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu dziecka,
o ktorej mowa w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej — odpowiednio do dnia 30 wrzeénia nastepujgcego po koncu roku szkolnego, w
ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placowce, lub do konca roku akademickiego, w
ktorym jest planowane ukonczenie nauki w danej placéwce, zgodnie z os§wiadczeniem, o ktorym
mowa w art. 10 ust. 4 pkt 4, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia.

Karta jest srodkiem identyfikujacym cztonka rodziny wielodzietnej, poswiadczajagcym

prawo czlonka rodziny wielodzietnej do uprawnien ustalonych w trybie okreslonym w niniejszej
ustawie lub przyznanych na podstawie przepisow odrebnych:
1) wydawanym w formie dokumentu z tworzywa sztucznego, zwanym dalej ,,kartg tradycyjna”
lub 2) realizowanym przy uzyciu oprogramowania dedykowanego dla urzadzen mobilnych,
udostgpnionego przez ministra wlasciwego do spraw rodziny, zawierajacego ustugi utatwiajace
korzystanie z przyznanych uprawnien, zwanym dalej ,,kartg elektroniczng”.

Karta oraz jej duplikat sa przyznawane i wydawane na wniosek czlonka rodziny
wielodzietnej. Cztonek rodziny wielodzietnej we wniosku o przyznanie Karty wskazuje, ze
whniosek dotyczy karty tradycyjnej lub karty elektronicznej. Rodzic lub malzonek rodzica we
wniosku 0 przyznanie Kkarty elektronicznej wskazuje jednoczesnie czlonkéw rodziny
wielodzietnej, ktorej ustuga ma dotyczyé. W przypadku gdy czlonek rodziny wielodzietnej
ubiega si¢ o przyznanie karty elektronicznej, we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest
obowigzany przedstawi¢ adres poczty elektronicznej i numer telefonu komoérkowego kazdego
cztonka rodziny wielodzietnej, ktory z ustugi bedzie korzystac.

Od 1 stycznia 2019r. prawo do posiadania Karty przyshuguje cztonkowi rodziny
wielodzietnej przez ktorg rozumie si¢ rodzing, w ktorej rodzic (rodzice) lub matzonek rodzica
maj3 lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci bez wzgledu na ich wiek.

Koszt realizacji ustawy przez gming od 01.01.2019 do 28.02.2019r. za obstuge zadan
zwigzanych z przyznaniem Karty wynosit 13,67 zl za jedna rodzing wielodzietng w gminie. W
przypadku gdy po przyznaniu Kart cztonkom rodziny wielodzietnej nastgpita zmiana w liczbie
cztonkow rodziny wielodzietnej skutkujaca konieczno$cig przyznania kolejnej Karty lub w
przypadku przyznania nowej Karty cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory byt juz posiadaczem
Karty, koszt realizacji ustawy przez gming wynosi 2,74 z za przyznanie Karty. Koszt realizacji
ustawy przez gming¢ za wydanie duplikatu Karty wynosi 1,37 zi.

Od 01.03.2019 do 30.06.2019r. koszt realizacji ustawy przez gming za obstuge zadan
zwigzanych z przyznaniem Karty wynosit 13,89 zl za jedng rodzing wielodzietng w gminie. W
przypadku gdy po przyznaniu Kart cztonkom rodziny wielodzietnej nastgpita zmiana w liczbie
cztonkéw rodziny wielodzietnej skutkujaca konieczno$cia przyznania kolejnej Karty lub w
przypadku przyznania nowej Karty cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory byt juz posiadaczem
Karty, koszt realizacji ustawy przez gming wynosi 2,79 zt za przyznanie Karty. Koszt realizacji
ustawy przez gming za wydanie duplikatu Karty wynosi 1,40 zk.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy od 16 czerwca 2014 r. realizuje zadanie
dot. wydawania Kart Duzej Rodziny na mocy Upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta i
Gminy Mrocza dla Dyrektora i 2 pracownikow MGOPS w Mroczy.
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Tabela 48 - Dane statystyczne dot. realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny

Wyszczegolnienie I pétrocze I pétrocze I pétrocze
2017 2018 2019

Dotacja 254,60 249,24 1172,16
Wykorzystana dotacja na dzien 31.12 230,48 225,12 710,32
Liczba rodzin, ktore ztozyty wniosek 18 19 138
0 przyznanie Karty Duzej Rodziny

Whiosek o dodanie cztonka rodziny 1 3 3
Liczba wydanych kart, 80 79 317
W tym w formie elektronicznej - - 34

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

16. WSPARCIE KOBIET W CIAZY I RODZIN ,,ZA ZYCIEM”

Dnia 1 stycznia 2017 roku weszta w zycie ustawa z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz.U. 2019 poz. 473), ktora realizuje MGOPS w Mroczy
na podstawie stosownych upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.
Ustawa okre§la uprawnienia kobiet w cigzy i rodzin do wsparcia w zakresie dostgpu do:
$wiadczen opieki zdrowotnej oraz instrumentow polityki na rzecz rodziny.
1.Jednorazowe S$wiadczenie w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za
Zyciem”

Osoby ubiegajace si¢ o jednorazowe $wiadczenie z tytulu urodzenia dziecka, u ktoérego
zdiagnozowano ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego
zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu sktadajg
whniosek, do ktorego zatgczajg nastepujace dokumenty:

1) zaswiadczenie potwierdzajace ci¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobeg
zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
posiadajacego specjalizacj¢ II stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i
ginekologii, perinatologii lub neonatologii;

2) zaswiadczenie lekarskie/zaswiadczenie wystawione przez potozng* potwierdzajace
pozostawanie kobiety pod opiekg medyczng nie pozniej niz od 10. tygodnia cigzy do porodu -
wzor zaswiadczenia zostal okreslony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 14 wrzesénia
2010 r. w sprawie formy opieki medycznej nad kobieta w cigzy, uprawniajacej do dodatku z
tytulu urodzenia dziecka oraz wzoru zaswiadczenia potwierdzajacego pozostawanie pod ta
opieka (Dz. U. poz. 1234).

* Wymog dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego/zaswiadczenia wystawionego przez polozna
nie dotyczy 0sob bgdacych opiekunami prawnymi lub opiekunami faktycznymi dziecka, a takze
do 0sob, ktore przysposobity dziecko.

Whiosek o wyptate jednorazowego §wiadczenia sktada si¢ w terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opiekg medyczng
nie pdzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Przyznanie jednorazowego $wiadczenia nastepuje na podstawie decyzji administracyjne;j
wydanej w terminie miesigca od dnia zlozenia wniosku.
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Jednorazowe $wiadczenie przystuguje: matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka
(osoba faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sgdu opiekunczego
0 przysposobienie dziecka) albo opiekunowi prawnemu dziecka.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje $§wiadczeniobiorcom oraz osobom uprawnionym do
swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacji w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.). Jednorazowe $wiadczenie przystluguje w
wysokosci 4000 zt bez wzgledu na dochéd rodziny.

Jednorazowe $wiadczenie nie przystuguje, jezeli:

- Osoba wnioskujaca nie jest $wiadczeniobiorcg $wiadczen opieki zdrowotnej lub osobag
uprawniong do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji - w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 ze zm.),

- na dziecko, na ktére osoba wnioskuje o jednorazowe $wiadczenie, bylo pobierane w tej lub
innej instytucji jednorazowe $wiadczenie,

- dziecko, na ktére osoba wnioskuje o jednorazowe $wiadczenie, zostalo umieszczone w pieczy
zastepczej lub w domu pomocy spotecznej zapewniajgcym nieodptatne pelne utrzymanie,

- czlonkowi rodziny przystuguje na dziecko jednorazowe S$wiadczenie lub $wiadczenie o
charakterze podobnym do jednorazowego $wiadczenia za granica, chyba ze przepisy o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy migdzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

- wniosek o wyptate jednorazowego $wiadczenia zostat ztozony po terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka.

- kobieta nie pozostawata pod opieka medyczng od 10 tygodnia cigzy.

2. Istotng role we wspieraniu rodzin oczekujgcych narodzin dzieci ze stwierdzonym w zyciu
ptodowym prawdopodobiefistwem dysfunkcji rozwojowych oraz rodzin juz wychowujacych
dzieci z takimi obcigzeniami rozwojowymi petni asystent rodziny.

Asystent rodziny, na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2019 roku poz. 1111 ze zm.), zwanej dalej ustawg o
wspieraniu rodziny, realizowanej od 1 stycznia 2012 roku, prowadzi dziatania skierowane do
rodzin przezywajacych trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej. Od 1 stycznia
2017 roku, z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 473), zwanej dalej ustawa ,,Za zyciem”,
poszerzyt si¢ obszar dziatan asystenta rodziny poprzez przypisanie mu funkcji koordynatora
kompleksowego wsparcia (poradnictwa) dla kobiet w cigzy i ich rodzin, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej, kobiet w sytuacji niepowodzen potozniczych oraz
wsparcia rodzin dzieci, u ktorych zdiagnozowano ,,ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca ich zyciu, ktéra powstala w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu”. Ponadto do dziatan asystenta nalezy wspotpraca z innymi stuzbami
z r6znych systemoéw, w tym z podmiotami udzielajacymi $wiadczen zdrowotnych, pracujacymi
na rzecz kobiety w cigzy i jej rodziny.

Na mocy tej ustawy asystent obejmuje wsparciem nie tylko, jak dotad, rodziny z dzie¢mi,
ale rowniez matzonkéw oczekujacych dziecka i rodzicow dziecka w fazie prenatalnej. Ma to by¢
oddziatywanie wspierajace o charakterze profilaktycznym, skierowane do oso6b nie tylko
majacych dzieci, ale rowniez bezdzietnych, przygotowujacych si¢ do wyzwan rodzicielstwa,
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zwWlaszcza zwigzanego z cigzkg chorobg potomka — zanim urodzi si¢ dziecko lub w zakresie
interwencji kryzysowej — w czasie cigzy, po jego sSmierci lub po porodzie.

Ustawa ,,Za zyciem” okre$la uprawnienia kobiet w cigzy i rodzin do wsparcia w zakresie dostgpu
do $wiadczen opieki zdrowotnej oraz instrumentow polityki na rzecz rodziny (art. 1).

Wsparcie to ma by¢ realizowane przez zapewnienie (art. 4):

— kobietom w cigzy dostepu do diagnostyki prenatalne;,

— odpowiednich §wiadczen opieki zdrowotnej dla kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu, ze
szczegblnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz w sytuacji niepowodzen
potozniczych,

— jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano ciezkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,

— odpowiednich $wiadczen opieki zdrowotnej dla dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziecka, u ktorego zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore powstalty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w
czasie porodu,

— dostepu do ustug koordynacyjnych, opiekunczych i rehabilitacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka, u ktorego zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobg zagrazajaca jego zyciu, ktdre powstaly w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu,

— mozliwos$ci przeprowadzenia porodu w szpitalu 111 poziomu referencyjnego; oraz 3 kolejnych
realizowanych m.in. przez asystenta rodziny:

— dostepu do informacji w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz kobiety w cigzy,

— dostepu do poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodzing,

— innych $wiadczen, w tym w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej.

Rodzina jest uprawniona w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3 (,,kobieta w
okresie cigzy, porodu i potogu, ze szczegolnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiklanej oraz
W Sytuacji niepowodzen potozniczych™) i ust. 2 pkt 2-4 (,dziecko, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziecka, u ktorego zdiagnozowano cig¢zkie 1 nieodwracalne uposledzenie albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu”) do
poradnictwa w zakresie:

— przezwycigzania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka,

— wsparcia psychologicznego,

— pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie praw rodzicielskich 1 uprawnien pracowniczych;
— dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz swiadczen opieki zdrowotnej (art. 8 ust. 1.
ustawy ,,Za zyciem”).

Koordynacja ww. poradnictwa zajmuje si¢ asystent rodziny. Polega ona na

opracowywaniu wspolnie z osobami katalogu mozliwego do uzyskania wsparcia oraz
wystepowaniu

przez asystenta rodziny w imieniu osob, na ich zadanie, do podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2
ust. 2, z wylaczeniem §wiadczeniodawcow, w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na
podstawie pisemnego upowaznienia.

Odbiorcy uslug asystenta rodziny

Do 31 grudnia 2016 roku, realizujac zadania na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie piczy zastepczej asystent rodziny wspierat rodziny z trudnosciami
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w realizacji funkcji opiekunczo-wychowaweczej (art. 11, art. 15 wymienionej ustawy). Przepisy
ustawy ,,Za zyciem” poszerzaja zakres odbiorcoOw ustug asystenta o kobiety i rodziny, w ktérych
zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia takich trudno$ci w zwigzku ze specjalnymi
potrzebami w zakresie opieki, pielggnacji lub wychowania. Jest to wigc dziatanie mieszczace si¢
w zakresie profilaktyki I-rzedowe;j.

Odbiorcami dziatan asystenta rodziny od stycznia 2017 roku sa:

1. Kobiety w okresie cigzy i potogu, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w cigzy powiktanej
oraz w sytuacji niepowodzen potozniczych, posiadajagce dokument potwierdzajacy cigze i ich
rodziny (art. 4 ust. 1, pkt 3, art. 4 ust. 3 i art. 8 ust. 2 ustawy ,,Za zyciem”). Zgodnie z
Informatorem ,,Uprawnienia w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z
dnia 16. 02.2017 roku do tej grupy zaliczono:

—kazda kobiet¢ w cigzy i jej rodzing (pomoc w zakresie informacji i poradnictwa na temat
rozwigzan wspierajacych rodzing),

—rodziny, w ktorych przyjdzie albo przyszto na $wiat cigzko chore dziecko, oznacza to cigzkie i
nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu,

—kobiety, ktore otrzymaly informacje o tym, ze ich dziecko moze umrze¢ w trakcie cigzy lub
porodu,

—kobiety, ktorych dziecko umarto bezposrednio po porodzie na skutek wad wrodzonych,
—kobiety, ktore po porodzie nie zabiorg do domu dziecka z powodu: poronienia, urodzenia
dziecka martwego, urodzenia dziecka niezdolnego do zycia, urodzenia dziecka obarczonego
wadami wrodzonymi albo $miertelnymi schorzeniami.

2. Rodziny z dzieckiem posiadajagcym zaswiadczenie, potwierdzajace cigzkie i nieodwracalne
uposledzenie albo nieuleczalng chorobe¢ zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu (art. 4 ust. 2 pkt 2-4, i 8 ust. 2 ustawy ,,Za zyciem”),
wydane przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych, posiadajgcy
specjalizacje II stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii
lub neonatologii.

3. Rodziny z trudnosciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej (standardowe zadania
asystenta rodziny realizowane w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny).

4. Rodziny z trudnosciami w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz dzieckiem
legitymujagcym si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem 0 lekkim,
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci okreslonym w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz dzieckiem i
milodziezg posiadajaca odpowiednio opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, o ktorych oswiaty (Program kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,,Za zyciem” — Dz.U. z 2016 roku poz. 1260).

Dziecko z zaburzeniami w rozwoju posiada specjalne potrzeby w zakresie pielegnacji, opieki i
wychowania. Dlatego tez uznano, ze kobiety w cigzy powiklanej i rodzice dzieci przewlekle
chorych i nie w pelni sprawnych, potrzebuja szczegolnego wsparcia w przygotowaniu si¢ do tak
trudnego rodzicielstwa lub specjalnego wsparcia w wypehlianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej.

Celem oddzialywan asystenta rodziny w ramach realizacji ustawy i programu ,,Za zyciem” jest
lepsze funkcjonowanie kobiet w cigzy, w szczegolnosci cigzy powiklanej oraz w sytuacji
niepowodzen potozniczych oraz rodzin z niepelnosprawnym dzieckiem poprzez koordynacje
poradnictwa w zakresie pielegnacji, opieki i wychowania dziecka z niepetnosprawnoscia oraz
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kwestii prawnych czy pomocy psychologicznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz
swiadczen opieki zdrowotnej (art. 8 ust. 1. ustawy ,,Za zyciem”). Ponadto dziatania koordynujace
wobec rodziny oczekujacej dziecka, ktore moze umrze¢ w trakcie cigzy lub porodu (zob.
Informator ,,Uprawnienia w ramach ustawy o wparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia
16. 02.2017 roku).

Do zadan asystenta nalezy:

— wsparcie i towarzyszenie emocjonalne,

— zapoznanie (przekazanie informacji i szczegdétowe omowienie) kobiety w cigzy i/lub rodziny z
Informatorem ,,Uprawnienia w ramach ustawy dla kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” z dnia
16.02.2017 roku, dotyczacym mozliwosci wsparcia,

—opracowanie wspolnie z kobietg w cigzy i/lub rodzing indywidualnego katalogu mozliwego
wsparcia,

— koordynacja poradnictwa i wsparcia dla kobiet i/lub rodziny (art. 8. ust. 1-3),

— wystepowanie przez asystenta rodziny w imieniu osob, na ich zadanie, do podmiotow (z
wylaczeniem $wiadczeniodawcow) w celu umozliwienia im skorzystania ze wsparcia, na
podstawie pisemnego upowaznienia (art. 8 ust. 3 pkt. 2 ustawy ,,Za zyciem”).

Asystent rodziny realizuje wsparcie przy konsultacji zespotu specjalistow (nazwanego zespotem
multiprofesjonalnym).

Zadania asystenta rodziny wynikajace z realizacji ustawy ,,Za zyciem” zostaly wpisane do
ustawy o wspieraniu rodziny (art. 15 ust. 13a), jako glownej ustawy wyznaczajgcej rolg, zakres
dziatan i organizacj¢ pracy asystentow. Do dominujacych dziatan, jak do tej pory, nalezy wiec
wsparcie instrumentalne, informacyjne i emocjonalne, a w przypadku probleméw opiekunczo-
wychowawczych — pedagogizacja

W I pétroczu 2019 wyptacono 1 $wiadczenie pienieznych na ten cel w wysokoéci 4 000zt. Zadna
rodzina nie zostata natomiast objeta wsparciem asystenta rodziny.

17. OPIEKA NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT TRZECH

Od 25 sierpnia 2017 roku MGOPS w Mroczy jest realizatorem zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Kwestie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 reguluje ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 409 ze zm.) oraz akty wykonawcze do tej
ustawy.

Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 moze by¢ organizowana w formie ztobka lub klubu
dzieciecego, a takze sprawowana przez dziennego opiekuna oraz nianie. W ramach opieki
realizowane sg funkcje: opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna. Opieka nad dzieckiem
moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok Zycia lub
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
—4 rok zycia.

Na terenie Gminy Mrocza z uwagi na brak ztobkow i klubow dziecigcych przedmiotowe
zadanie nie jest realizowane.

18. PROGRAM ,,DOBRY START”

Od 1 lipca 2018r. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje na terenie
Gminy Mrocza zadania wynikajacego z Uchwaty Nr 80 Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018
roku w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,,Dobry start” oraz Rozporzadzenia Rady
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Ministréw z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji rzagdowego
programu ,,Dobry start” (Dz.U. 2018 poz. 1061),

Program ,,Dobry Start” to jednorazowe wsparcie w wysokosci 300 zt dla wszystkich
uczniéw rozpoczynajacych rok szkolny, bez wzgledu na dochéd. Swiadczenie dobry start
przystugiwal (wnioski sktadane od 1 lipca) raz w roku na dziecko uczgce si¢ w szkole, az do
ukonczenia przez nie 20 roku zycia. Dzieci niepelnosprawne uczace si¢ w szkole otrzymaty
swiadczenie do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

Przez szkole nalezy rozumie¢ ,szkole ponadpodstawowa i dotychczasowa szkote
ponadgimnazjalng, z wyjatkiem szkoty policealnej i szkoty dla dorostych, szkote artystyczna, w
ktorej jest realizowany obowigzek szkolny lub nauki, a takze mtodziezowy osrodek socjoterapii,
specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny o$rodek wychowawczy, osrodek
rewalidacyjno-wychowawczy” (art.3 rozporzadzenia)

Whioski na $wiadczenie ,,dobry start” sktadane byty do 30 listopada przez matke, ojca
lub opiekuna dziecka. Swiadczenie nie przystuguje na dzieci uczace si¢ w przedszkolu oraz
realizujgce roczne przygotowanie szkolne (zeréwka) w szkole lub przedszkolu.

Tabela 49 Liczba ztozonych wnioskéw Dobry Start

31.12.2018r. | polowa

2019 roku
Liczba rodzin objetych §wiadczeniem 842 0
Liczba §wiadczen 1247 0
Kwota §wiadczen 374 100 0
Liczba ztozonych wnioskéw, w tym: 848 0
Forma papierowa 633 0
Forma elektroniczna 215 0
Liczba wydanych decyzji, w tym: 843 0
przyznajacych 842 0
odmownych 1 0
pozostatych 0 0
Odwotania do SKO 0 0

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

Tabela 50 Tabelaryczne zestawienie stan naleznosci Dobry Start

Stan naleznosci Stan Kwota Kwota Kwota swiadczen |Kwota swiadczen
na 31.12.2018r.| nalezno$ci na | odzyskanych | odzyskanych | przekazanych do |przekazanych do
30.06.2019r. | Swiadczen na | §wiadczen na | budzetu panstwa |budzetu panstwa
31.12.2018r. | 30.06.2019r. stan na stan na
31.12.2018r. 30.06.2019r.
0,00 0,00 300,00zt 0,00 0,00 0,00

Zrédto danych: MGOPS Mrocza

19. REALIZACJA PROJEKTOW UNIJNYCH
Realizacja Projektu pn.: ,,Aktywni Teraz — program utatwiajacy powr6t do aktywnosci”

Projekt jest wspotfinasowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPKP

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

O$ Priorytetowa 9 — Solidarne Spoteczenstwo
Dziatanie 9.2 - Wiaczenie spoleczne
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Poddziatanie 9.2.1 — Aktywne wlaczenie spoleczne
Okres realizacji 02.01.2019-31.12.2019

Projekt realizowany jest w partnerstwie przez Lidera - Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
Kobiet — ,,GINEKA” w Bydgoszczy oraz Partnera - Gming Mrocza (MGOPS w Mroczy jako
realizator).

Glownym celem projektu jest aktywna integracja spoteczno-zawodowa 34 0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 100 0séb z otoczenia, z terenu
Miasta i Gminy Mrocza, w oparciu 0 PAL z wykorzystaniem instrumentow aktywizacji
spotecznej i zawodowej w okresie od 02.01 - 31.12.2019 r.

1. Dziatania ukierunkowane sg na aktywizacj¢ spoteczno - zawodowa 34 0sob (w tym 14 0sob, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym),
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym bezrobotnych/nieaktywnych
zawodowo, niepelnosprawnych, z terenu Miasta i Gminy Mrocza wraz z otoczeniem.

2. Projekt skierowany jest do:

a) osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére w pierwszej kolejnosci
wymagaja aktywizacji spotecznej,

b) 0s6b ze srodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegdlnosci z
obszaréw zdegradowanych, w tym objetych rewitalizacja,

¢) otoczenia 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie w
jakim jest to niezbedne dla wsparcia oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym), w tym osoby pelnigce obowigzki opiekuncze, mieszkajacych w rozumieniu
Kodeksu cywilnego lub pracujacych lub uczacych si¢ na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

3. Projekt zaktada preferencje dla osob:

a) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

b) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci;

¢) z niepelnosprawnoscig sprzezong oraz oSoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

d) korzystajacych z PO PZ (indywidualnie lub jako rodzina);

e) zamieszkujacych na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych programach
rewitalizacji lub gminnych programach rewitalizacji.

4. Wsparciem objete zostanie rowniez min. 100 oséb z otoczenia uczestnikow PAL (tj. osoby
spokrewnione lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego
srodowiska 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie 0sob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych
udziat w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia 0sob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spotecznym).

W ramach programu, wobec 34 uczestnikow, z ktorymi podpisano umowy PAL, zastosowane
zostang nastepujace instrumenty aktywnej integracji:

1. Instrumenty Aktywizacji Zawodowej: ustugi wspierajace aktywizacje zawodowa:
organizacja i finansowanie ustug wspierajgcych udzielanych przez doradce zawodowego (24
uczestnikow skorzysta z grupowych warsztatow doradczych oraz wsparcia indywidualnego
prowadzonego przez doradce zawodowego);

2. Instrumenty Aktywizacji Edukacyjnej: skierowanie i sfinansowanie zajg¢ w ramach
podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych
kompetencji 1 umiej¢tnosci zawodowych, umozliwiajacych aktywizacje zawodowa (10
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uczestnikow programu skierowanych zostanie na szkolenia zawodowe zakonczone otrzymanym
certyfikatem);

3. Instrumenty Aktywizacji Spolecznej: organizacja i finansowanie treningdw kompetencji i
umiejetnosci  spotecznych (34 osoby zakwalifikowane zostang do udzialu w treningu);
organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiej¢tnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powr6t do zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa
(34 osoby korzysta z indywidualnego wsparcia coucha oraz specjalisty ds. wizerunku);
organizacja i finansowanie ustug wspierajacych animacj¢ lokalng, wsparcie srodowiskowe
(budowanie sieci wsparcia spotecznego — wsparcie spoleczne); praca socjalna (34 osoby objete sa
praca §wiadczong przez pracownikéw socjalnych MGOPS w Mroczy, w ramach ktorej zawarta
zostat Umowa PAL wraz z przygotowana Indywidualng Sciezka Reintegracji, przewiduje sie
réwniez udzielanie pomocy finansowej formie zasitkow celowych o charakterze motywacyjno-
aktywizujacym).

4. Program zaktada kompleksowe wsparcie uczestnikdéw poprzez zastosowanie siedmiu
instrumentow aktywnej integracji z tym, ze kazda z osOb uczestniczacych w projekcie musi
skorzysta¢ co najmniej z dwoch instrumentow aktywnej integracji, w ramach przygotowanej
Indywidualnej Sciezki Reintegracji.

5. Dodatkowo, w ramach programu dla 34 uczestnikéw projektu oraz min. 100 oséb z ich
otoczenia zaplanowano realizacje nastepujacych dziatan srodowiskowych integrujacych rodzing 1
spotecznos¢ lokalng:

1.Wyjazdy Integracyjno-Edukacyjne (tj. dwie jednodniowe wycieczki autokarowe z dzie¢mi
oraz dwa wyjscia/wyjazdy autokarowe do kina, na koncert/inne wydarzenie kulturalne);

2. Spotkanie Wigilijne O Charakterze Integracyjno-Kulturalnym;

3. Piknik Integracyjny O Charakterze Srodowiskowym (plenerowa impreza dla rodzin majaca
na celu wzmocnienie wigzi i pobudzenie prawidtowych relacji rodzinnych);

4.Spotkania Ze Specjalistami (tj. 8 spotkan informacyjno-edukacyjnych prowadzonych przez
specjalistow z ré6znych dziedzin, wybranych zgodnie z potrzebami uczestnikow projektu);
Dodatkowym elementem programu oferowanego uczestnikom programu i otoczeniu jest
bezptatny transport, catering/poczestunek, ubezpieczenie grupowe dla 34 uczestnikow programu,
materiaty szkoleniowe. materiaty do organizacji ustug animujacych.

Zakladane rezultaty programu aktywnosci lokalne;j.

Realizacja calos$ci zamierzen przedstawionych w Programie w wymiarze ogdlnym pozwoli na
osiggniecie nastepujacych rezultatow:

1. 34 osoby podniosg swoja wiedze lub umiejetnosci w wyniku czynnego i1 aktywnego udzialu w
dziataniach projektowych (zrédto danych do pomiaru: np. testy wiedzy; opinie psychologa; karty
doradztwa);

2. min. 20 oséb zwickszy aktywno$¢ spoteczno-zawodowa w trakcie uczestniczenia w programie
(zrodto danych do pomiaru: np. opinia psychologa; pedagoga; terapeuty; pracownika socjalnego;
zaswiadczenia z réznych instytucji; zaswiadczenia o podjeciu nauki; zaswiadczenia podjgciu/
ukonczeniu terapii uzaleznien; zaswiadczenia o rozpoczeciu udzialu w zajeciach w ramach CIS,
KIS, WTZ, Z4Z; zaswiadczenia o podjeciu wolontariatu; zaswiadczenia o rejestracji w PUP);
3.10 osob uzyska kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem (zrodto danych do pomiaru:
certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje);

4. min. 8 osob znajdzie zatrudnienie po opuszczeniu programu, tacznie z pracujagcymi na wlasny
rachunek (zrodto danych do pomiaru: kopie dokumentéw potwierdzajacych (samo)zatrudnienie:
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umowa o prac¢ lub spotdzielcza umowa o pracg lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na min 3
miesigce);
5. min. 7 osob bedzie poszukiwato pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie (zrodto danych:
zaswiadczenie z PUP);
6. min. 100 os6b zwigkszy osobistg aktywnos¢ i integracje spoteczng w wyniku udziatu w
projekcie (zrodta danych do pomiaru: np. opinia psychologa, instruktora, doradcy, pracownika
socjalnego).
Budzet: wydatki kwalifikowalne — 411 854,38z1, z tego wktad wiasny publiczny 66 485,50zt z
tego wktad pieni¢zny-18 700,00z, niepieniezny — 47 785,50zt

20. ZESTAWIENIE TABEL

Numer | Nazwa tabeli Strona
Tabeli
1 Tabelaryczne zestawienie zatrudnienia 3
2 Tabelaryczne zestawienie szkolen 4
3 Tabelaryczne wykonanie budzetu 5
4 Tabelaryczne wykonanie zadan 5
5 Tabelaryczne przedstawienie §wiadczen 7
6 Tabelaryczne wykonanie ustug opiekunczych 8
7 Tabelaryczne przedstawienie wykonania SUO 11
8 Tabelaryczne przedstawienie wykonania poradnictwa 11
9 Tabelaryczne przedstawienie wykonania poradnictwa w PIK 12
10 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez NOTU Koliber 14
11 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania przez Terapeute 14
12 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadania DPS 15
13 Tabelaryczne zestawienie kosztow umieszczenia w DPS 16
14 Tabelaryczne zestawienie realizacji Rzagdowego programu ,,POmoc panstwa 18
w zakresie dozywiania”
15 Tabelaryczne zestawienie realizacji Rzadowego programu ,,Positek w 18
szkole i w domu”
16 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadan wiasnych gminy 19
17 Tabelaryczne zestawienie realizacji zadan zleconych 22
18 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania - Bezdomno$¢ 23
19 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania w Punkcie Konsultacyjno 23
- Interwencyjnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
20 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Zespot 25
Interdyscyplinarny
21 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Piecza Zastepcza 26
22 Tabelaryczne przedstawienie problemu umieszczenia dzieci w Osrodkach 26
Wychowawczych
23 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania Asystent Rodziny 27
24 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania Praca Socjalna 30
25 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — Przeciwdziatanie 31
uzaleznieniom
26 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania — PO PZ 33
27 Liczba ztozonych wnioskéw w Swiadczeniach Rodzinnych 40
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28 Liczba wydanych decyzji w Swiadczeniach Rodzinnych 40
29 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Swiadczenia Rodzinne 41
30 Ubezpieczenie emerytalno-rentowe — Swiadczenia Rodzinne 41
31 Zestawienie nalezno$ci w Swiadczeniach Rodzinnych 42
32 | Informacje Statystyczne w Swiadczeniach Rodzinnych 42
33 Liczba zlozonych wnioskéw w Swiadczeniach Wychowawczych 43
34 Liczba wydanych decyzji w Swiadczeniach Wychowawczych 43
35 Tabelaryczna wykonanie zadania w Swiadczeniach Wychowawczych 43
36 Zestawienie nalezno$ci w Swiadczeniach Wychowawczych 44
37 Liczba ztozonych wnioskéw w Funduszu Alimentacyjnym 44
38 Liczba wydanych decyzji w Funduszu Alimentacyjnym 44
39 Tabelaryczne wykonanie zadania w Funduszu Alimentacyjnym 45
40 Tabelaryczne wykonanie naleznosci w Funduszu Alimentacyjnym 45
41 Tabelaryczne zestawienie dzialan w postepowaniu wobec dluznikow 45

alimentacyjnych prowadzone zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia

2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz.U. 2018,

poz. 554 ze zm.)
42 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Pomoc Materialna dla 46

Uczniow
43 Liczba ztozonych wnioskow i decyzji — Pomoc Materialna dla Uczniow 47
44 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania - Dodatki Mieszkaniowe 48
45 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania — Dodatki Energetyczne 49
46 Tabelaryczne zestawienie spraw pozostalych zadan (wnioski, decyzje) 50
47 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (odwotania do SKO Bydgoszcz) 50
48 Dane statystyczne dotyczace realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny 53
49 Liczba ztozonych wnioskow — Dobry Start 58
50 Tabelaryczne zestawienie naleznosci — Dobry Start 58

62




