
ZARZĄDZENIE  Nr 13/06/Z 
Burmistrza Miasta i Gminy  Mrocza 

z dnia 31 stycznia  2006r.  
 

zmieniające Zarządzenie Nr 59/04/Z  Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 23 sierpnia 
2004 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert oraz powołania 
komisji konkursowej na wyłonienie ofert z zakresu realizacji zadań pożytku publicznego.  

 

 Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Dz. U. Nr 62, poz. 558, Dz. U. Nr 
113, poz. 984, Dz. U. Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Dz. U. Nr 80, poz. 717, Dz. U. Nr 162, poz. 
1568), zarządza się,  co następuje: 
 

 
 

§ 1. W Zarządzeniu Nr 59/06/Z  Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 23 sierpnia 2004 r.               
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Otwartego Konkursu Ofert oraz powołania komisji 
konkursowej na wyłonienie ofert z zakresu realizacji zadań pożytku publicznego zmienia się treść 
Załącznika nr 1 w ten sposób,że nadaje się nowe brzmienie jak w Załączniku do niniejszego 
Zarządzenia.  

 

§ 2. Nadzór nad wykonaniem Zarządzenie powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy  Mrocza. 

 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik Nr 1  
do Zarządzenie Nr 13/06/Z  
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza  
z dnia 31 stycznia 2006r.  
 
 
 

W skład Komisji Konkursowej na wyłonienie ofert z zakresu realizacji zadań własnych gminy  

przez organizacje prowadzące działalność pożytku publicznego wchodzą następujące osoby:  

 

1. Przewodniczący komisji – Stefan Kubicki – sekretarz Miasta i Gminy Mrocza,  

2. Sekretarz komisji – Joanna Murawiec – podinspektor ds. współpracy z organizacjami 

pozarządowymi,  

3. Członek komisji – Andrzej Musiał – przewodniczący Rady Programowej MGOK,  

Kierownik Ref. Promocji i Programów Rozwoju, 

4. Członek komisji – Sebastian Mazur – podinspektor ds. informacji publicznej i sportu, 

5.  Członek komisji – Ewa Buława – inspektor ds. finansowych. 

 

 

 


