
UCHWAŁA Nr XXXVII/14/06 
Rady Miejskiej w Mroczy 
z dnia 27 stycznia 2006r 

 
 

w sprawie ustalenia wartości jednego punktu dla określenia wynagrodzenia 
zasadniczego pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji w 
Mroczy 
 
 
 Na podstawie § 3 ust.4 Rozporządzenia Rady Ministrów z  dnia 2 sierpnia 2005r w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz. 1222), uchwala się, 
co następuje: 
 
 
§ 1. Celem ustalenia wynagrodzenia dla pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury 
i Rekreacji w Mroczy ustala się wartość jednego punktu w wysokości 5,17 zł. 
 
§ 2. Zmiana wartości jednego punktu następować będzie wraz ze zmianą podstawy do jego 
obliczenia. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały zleca się Dyrektorowi Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury i 
Rekreacji w Mroczy. 
 
§ 4. Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzeń 
należnych pracownikom od 1 stycznia 2006r. 
 
§ 5. Uchwała podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty na terenie Gminy Mrocza. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UZASADNIENIE do uchwały  w sprawie ustalenia wartości jednego punktu dla 
określenia wynagrodzenia zasadniczego pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka 
Kultury i Rekreacji w Mroczy 
 
 
 
 Z uwagi na zatrudnienie pracowników stosownie do § 2 pkt. 2 Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 

terytorialnego (Dz.U. Nr 146 poz.1222) zaistniała konieczność ustalenia wartości jednego 

punktu dla określenia ich wynagrodzenia zasadniczego. 

Wartość jednego punktu dla pracowników Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji 

w Mroczy stanowi 5, 17 zł. 

Wyliczenie wartości jednego punktu stanowi iloczyn wynagrodzenia zasadniczego i liczby 

etatów oraz iloraz wynagrodzenia zasadniczego oraz liczby punktów ustalonych dla 

poszczególnych kategorii zaszeregowania. 

   
 

 


