UCHWALA NR 111/27/2018
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 28 grudnia 2018 r.

w sprawie przyjecia Programu AktywnoSci Lokalnej na terenie Gminy Mrocza na 2019 rok

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2018r., p0z.994 ze zm.Y) oraz art, 110 ust 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2018r., poz. 1508,ze zm.?), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Program Aktywnosci Lokalnej na terenie Gminy Mrocza na 2019 rok, stanowiacy
Zakacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety na
terenie Gminy Mrocza.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mroczy

Jaroslaw Odrobinski

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone wDz.U. z2018 roku pod poz. 1000,
1349 i poz. 1432.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 roku pod poz. 1693 i poz. 2192.
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Zakacznik do Uchwaty Nr
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia grudnia.... 2018 r.

Gmina Mrocza
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Mroczy

PROGRAM AKTYWNOSCI LOKALNEJ NA TERENIE
GMINY MROCZA NA 2019 ROK

finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020

MROCZA 2018
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SPIS TRESCI:

I. Wprowadzenie

I1. Opis Sytuacji Problemowej

II1. Cel Programu Aktywnosci lokalnej

IV. Grupy Docelowe

V. Opis Planowanych Dzialan

VI. Zakladane Rezultaty PAL

VIIl. Realizatorzy

VIIL Zrédia Finansowania Programu

IX. Harmonogram

X. Zasady Monitorowania | Ewaluacji PAL
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I. WPROWADZENIE

Program Aktywnosci Lokalnej na terenie gminy Mrocza (dalej: PAL) realizowany jest w ramach
projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Liderem projektu jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Kobiet ,,GINEKA” w Bydgoszczy, natomiast
Gmina Mrocza/MGOPS w Mroczy podjat si¢ roli PARTNERA PROJEKTU.

Podstawg prawng przygotowania programu jest art. 110 ust. 10 ustawy o pomocy spotecznej (tj. Dz.
U. z 2018, poz. 1508 ze zm.), zgodnie z ktorym rada gminy, biorac pod uwagg potrzeby w zakresie pomocy
spolecznej, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy pomocy spolecznej.

Program okre$la kierunki dziatan w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkancow gminy Mrocza majace na
celu popraweg sytuacji w tym zakresie. Zaktada réznorodne dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej,
edukacyjnej i zawodowej oraz dziatania integrujace spoltecznos¢ lokalna realizowane, w okresie od dnia 2
stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.
Przyjete w programie koncepcje zgodne sa z zalozeniami zawartymi w ogdlnopolskich i lokalnych
dokumentach strategicznych, min. takich jak:

1. Strategia Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Nakielskiego przyjeta Uchwatg Nr
VI1/2015 Komitetu Sterujacego Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Nakielskiego z dnia 6 sierpnia 2015 roku;

2. Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar
aktywnej integracji przyjety przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Uchwata Rady
Ministrow nr 165 z dnia 12.08.2014 roku;

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
przyjety decyzja wykonawcza Komisji nr C (2014) 10021 z dnia 16 grudnia 2014 roku;

4. Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do roku 2020 stanowigca
zalacznik do Uchwaty nr XII1/285/15 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26
pazdziernika 2015 roku;

5. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych na terenie Gminy Mrocza na lata 2016-2022
przyjeta Uchwata Nr XV1/140/2016 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 29 stycznia 2016 roku;

6. Ustawa o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 roku.

I1. OPIS SYTUACJI PROBLEMOWEJ.

PAL zasiggiem obejmie gming Mrocza (powiat nakielski). Gmina Mrocza jest gming miejsko -
wiejska lezaca w powiecie nakielskim, o powierzchni 150,71 kilometréw kwadratowych. W 2016 r. liczba
mieszkancow wynosita 9 294 osoéb (tj. 10,7% wszystkich mieszkancéw powiatu), z czego 49,4%
mieszkancéw gminy stanowily kobiety, a 50,6% mezczyzni. Kobiety w wieku produkcyjnym stanowity
58,9% kobiet, mezczyzni w wieku produkcyjnym 67,6% (dane GUS). Na koniec 2017 r. liczba os6b
zameldowanych w Miescie i Gminie Mrocza wynosita 9 156 (zrodto: Urzad Miasta i Gminy Mrocza
www.mrocza.pl).

Przemiany spoteczno - ekonomiczne ostatnich lat spowodowaly degradacje spoteczng, kulturowa i
ekonomiczng mieszkancow regionu. Gmina Mrocza (wraz z Gming Kcynia 1 Sadki) nalezy do
najmniejszych i najstabszych gmin powiatu nakielskiego pod wzgledem potencjatu gospodarczego i
demograficznego. Jednym z problemoéw Gminy Mrocza jest poglebiajace si¢ zjawisko wykluczenia
spolecznego, ktorego gtdéwnym powodem jest bezrobocie.

W kwietniu 2018 r. w Mroczy (miasto) ogotem zarejestrowanych byto 230 bezrobotnych, w tym 129 kobiet
(z prawem do zasitku 45 bezrobotnych, w tym 21 kobiet), natomiast na obszarach wiejskich Gminy Mrocza
- 274 bezrobotnych, w tym 165 kobiet (z prawem do zasitku 47 bezrobotnych, w tym 27 kobiet). Osoby
dlugotrwale bezrobotne stanowily ponad 50% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (dane: PUP
Nakto nad Notecig). Trudna sytuacja na rynku pracy jest nie tylko w gminie Mrocza, ale w catym powiecie
nakielskim (w marcu 2018 r. stopa bezrobocia w powiecie wynosita 13,7% - na tle wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, gdzie stopa bezrobocia wyniosta 10,2%, sytuacja w powiecie i gminie wygladata na trudna).
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Duzym problemem sa takze niskie kwalifikacje osdb bezrobotnych i brak jakiegokolwiek zawodu.
Wisrdd osob bezrobotnych w powiecie nakielskim najliczniej jest reprezentowana grupa z wyksztalceniem
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej — obie grupy stanowig 67% ogoétu
bezrobotnych. Natomiast najmniejsza grup¢ stanowia bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym (6%).
(Zrodto: Program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy Powiatu Nakielskiego na lata
2015-2020).

Brak zatrudnienia ma negatywny wptyw nie tylko na osobg¢ pozostajacg bez pracy, ale i na jej
najblizsze otoczenie (przede wszystkim rodzing). Pozostawanie bez pracy przez dluzszy czas powoduje
frustracje i zniechecenie do jej poszukiwania oraz nieche¢¢ do podejmowania innych
rozwiazah majacych na celu wyjscie z trudnej sytuacji zyciowej. Pociaga za soba problemy finansowe,
dysfunkcje w rodzinach, czasem przemoc i patologie, w konsekwencji doprowadzajac do koniecznos$ci
korzystania ze wsparcia instytucji pomocowych. Przyczynia si¢ do powstawania u 0sob pozostajacych bez
zatrudnienia zachowan roszczeniowych, przejawoéw wyuczonej bezradno$ci, zrzucania odpowiedzialnos$ci
za swdj los na pomoc spoteczng. W takich okoliczno$ciach konieczne jest poszukiwanie nowych rozwigzan
i rozwijania pozafinansowych form pomocy.

Wg danych Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2016 dla Gminy Mrocza, pomoca MGOPS
zostato objetych 1 239 0s6b w rodzinach, ktérym decyzja przyznano $wiadczenie oraz 585 osoéb (w tym
237 dlugotrwale korzystajacych ze Swiadczen). Najczgstsza przyczyng udzielenia
pomocy przez MGOPS w 2016 r. byto bezrobocie (322 rodziny), ubostwo (125 rodzin), niepetnosprawnosé
(122 rodziny) oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych (79 rodzin). Nalezy podkresli¢,
ze $wiadczeniobiorcy Osrodka sg dotknigci kilkoma problemami
jednoczesnie. Jednakze nawet najlepiej zorganizowana pomoc nie zapobiegnie poglebianiu si¢ zjawiska
wykluczenia spotecznego bez szeroko pojetej aktywizacji podopiecznych pomocy spotecznej, ich rodzin
oraz spotecznosci lokalnej, w ktorej zyja.

Problemem jest rowniez niekorzystna sytuacja kobiet w stosunku do mezczyzn, ktora wynika ze
stereotypu funkcjonujacego w srodowisku, gdzie panuje w dalszym ciggu przekonanie, ze mezczyzna jest
glowa rodziny i on odpowiada za jej utrzymanie, a kobieta powinna zajac si¢
wychowaniem dzieci i prowadzeniem gospodarstwa domowego. Na zwiekszenie problemu marginalizacji
i izolacji spotecznej ma zdecydowany wptyw bezrobocie. Brak pracy powoduje wiele zaburzen, powoduje
poglebienie izolacji spotecznej, utrwala postawy roszczeniowe 1 stereotypy spoleczne na ich temat. W
sferze psychicznej jest zrodlem stresu i wptywa na funkcjonowanie osoby, ktora traci poczucie stabilizacji,
porzadku w zyciu, obniza poziom samooceny, wzmacnia poczucie wyobcowania i braku przynalezno$ci
spotecznej. W sferze materialnej brak pracy to ograniczenie zaspokajania potrzeb zyciowych - nie tylko
tych podstawowych, ale tez spotecznych i edukacyjnych. U 0so6b wzrasta poczucie winy i utraty autorytetu,
co moze by¢ przyczyna zachowan destrukcyjnych, np. przemocy. W sferze spotecznej u osoby bezrobotnej
zmniejsza si¢ aktywno$¢ spoteczna, zachowania sg czgsto bierno-agresywne, bezradne, co moze by¢
odczytane przez srodowisko jako postawa roszczeniowa.

W odpowiedzi na te problemy skonstruowano gtowne dziatania projektowe tj. aktywng integracje
34 0sbb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w tym os. o ktorych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - np. osoéb dlugotrwale bezrobotnych,
niepelosprawnych) z terenu Miasta i Gminy Mrocza poprzez popraw¢ i wzmocnienie ich zdolnosci do
zatrudnienia (trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, doradztwo zawodowe, coaching, animacja
lokalna) przy zastosowaniu zindywidualizowanych i kompleksowych dziatan umozliwiajacych aktywne
wlacznie spoteczne a takze powrdt na rynek pracy w oparciu o realizacj¢ PAL. Projekt zaktada efektywnosé
spoleczng na poziomie 34% i efektywnos$¢ zatrudnieniowa w odniesieniu do oséb lub $rodowisk
zagrozonych ubdostwem lub wykluczeniem spotecznym — z wytgczeniem osob z niepetnosprawno$ciami na
poziomie 25% oraz na poziomie 12% w odniesieniu do 0sob z niepetnosprawnosciami.
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I11. CEL PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Glownym celem projektu jest aktywna integracja spoleczno-zawodowa 34 0sob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 100 os6b z otoczenia, z terenu Miasta i Gminy Mrocza, w
oparciu o PAL z wykorzystaniem instrumentdéw aktywizacji spotecznej i zawodowej w okresie od 02.01 -
31.12.2019r.

IV. GRUPY DOCELOWE - ODBIORCY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

1. Dziatania bedg ukierunkowane na aktywizacje spoteczno - zawodowa 34 oséb (w tym 14 0sob, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym), zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo, niepetnosprawnych, z
terenu Miasta i Gminy Mrocza wraz z otoczeniem.

2. Projekt skierowany jest do:

a) 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, ktore w pierwszej kolejnosci wymagaja
aktywizacji spotecznej,

b) 0s6b ze srodowisk zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w szczegolnosci z obszarow
zdegradowanych, w tym objetych rewitalizacja,

¢) otoczenia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w takim zakresie w jakim jest to
niezbedne dla wsparcia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym), w tym osoby
petnigce obowiazki opiekuncze, mieszkajacych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujacych lub
uczacych si¢ na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

3. Projekt zaktada preferencje dla osob:

a) doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

b) ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci;

¢) z niepelnosprawno$cia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z
niepetlnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

d) korzystajacych z PO PZ (indywidualnie lub jako rodzina);

e) zamieszkujacych na obszarach zdegradowanych wyznaczonych w lokalnych programach rewitalizacji
lub gminnych programach rewitalizacji.

4. Wsparciem objete zostanie rowniez min. 100 0séb z otoczenia uczestnikdw PAL (tj. osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym, wspolnie
zamieszkujace i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska 0sob zagrozonych ubostwem
lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie 0so6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktorych udzial w projekcie jest niezbedny dla skutecznego wsparcia osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym).

V. OPIS PLANOWANYCH DZIALAN.

W ramach programu, wobec 34 uczestnikéw, z ktorymi podpisane zostang umowy PAL, zastosowane
zostang nastepujgce instrumenty aktywnej integracji:

1. Instrumenty Aktywizacji Zawodowej:

+ ustlugi wspierajgce aktywizacje zawodowa: organizacja i finansowanie ushug wspierajacych
udzielanych przez doradce zawodowego (24 uczestnikow skorzysta z grupowych warsztatow
doradczych oraz wsparcia indywidualnego prowadzonego przez doradce zawodowego);

2. Instrumenty Aktywizacji Edukacyjnej:

+ skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze
zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych
aktywizacje zawodowa (10 uczestnikow programu skierowanych zostanie na szkolenia zawodowe
zakonczone otrzymanym certyfikatem);
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Instrumenty Aktywizacji Spolecznej:
organizacja 1 finansowanie treningdéw kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych (34 osoby
zakwalifikowane zostang do udzialu w treningu);

+ organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajacych
docelowo powro6t do zycia spotecznego, w tym powrdt na rynek pracy i aktywizacje zawodowa (34
osoby skorzysta z indywidualnego wsparcia coucha oraz specjalisty ds. wizerunku);

+ organizacja i finansowanie uslug wspierajagcych animacje lokalng, wsparcie $rodowiskowe
(budowanie sieci wsparcia spotecznego — wsparcie spoteczne);

+ praca socjalna (34 osoby objete zostang pracg socjalng $wiadczong przez pracownikdéw socjalnych
MGOPS w Mroczy, w ramach ktorej zawarta zostanie Umowa PAL wraz z przygotowang
Indywidualng Sciezka Reintegracji, przewiduje sie rowniez udzielanie pomocy finansowej formie
zasitkow celowych o charakterze motywacyjno-aktywizujgcym).

4. Program zaklada kompleksowe wsparcie uczestnikOw poprzez zastosowanie siedmiu instrumentow
aktywnej integracji z tym, ze kazda z os6b uczestniczacych w projekcie musi skorzysta¢ co najmniej z
dwoch instrumentéw aktywnej integracji, w ramach przygotowanej Indywidualnej Sciezki Reintegracji.
5. Dodatkowo, w ramach programu dla 34 uczestnikow projektu oraz min. 100 oséb z ich otoczenia
zaplanowano realizacj¢ nastepujacych dziatan $rodowiskowych integrujacych rodzine i spolecznosé
lokalna:

1.Wyjazdy Integracyjno-Edukacyjne (tj. dwie jednodniowe wycieczki autokarowe z dzie¢mi oraz dwa
wyjscia/wyjazdy autokarowe do kina, na koncert/inne wydarzenie kulturalne);

2. Spotkanie Wigilijne O Charakterze Integracyjno-Kulturalnym;

3. Piknik Integracyjny O Charakterze Srodowiskowym (O. plenerowa impreza dla rodzin majaca na
celu wzmocnienie wi¢zi i pobudzenie prawidtowych relacji rodzinnych);

4.Spotkania Ze Specjalistami (tj. 8 spotkan informacyjno-edukacyjnych prowadzonych przez
specjalistow z roznych dziedzin, wybranych zgodnie z potrzebami uczestnikow projektu);

= @

Dodatkowym elementem programu oferowanego uczestnikom programu i otoczeniu bedzie bezplatny
transport, catering/poczgstunek, ubezpieczenie grupowe dla 34 uczestnikow programu, materiaty
szkoleniowe. materiaty do organizacji ustug animujgcych.

VI.ZAKLADANE REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

Realizacja catosci zamierzen przedstawionych w Programie w wymiarze ogélnym pozwoli na
osiggnigcie nastepujacych rezultatow:
1. 34 osoby podniosa swoja wiedzg lub umiejetnosci w wyniku czynnego i1 aktywnego udzialu w
dziataniach projektowych (zrédto danych do pomiaru: np. testy wiedzy; opinie psychologa; karty
doradztwa);
2. min. 20 osoéb zwiekszy aktywnos$¢ spoleczno-zawodowa w trakcie uczestniczenia w programie (zrodto
danych do pomiaru: np. opinia psychologa; pedagoga; terapeuty; pracownika socjalnego; zaswiadczenia z
réznych instytucji; zaswiadczenia o podjeciu nauki; zaswiadczenia podjeciu/ ukonczeniu terapii
uzaleznien; za$§wiadczenia o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS, WTZ, Z4Z;
za$wiadczenia o podjeciu wolontariatu; zaswiadczenia o rejestracji w PUP);
3.10 oséb uzyska kwalifikacje zawodowe potwierdzone certyfikatem (zrodto danych do pomiaru:
certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje);
4. min. 8 0s6b znajdzie zatrudnienie po opuszczeniu programu, tacznie z pracujagcymi na wiasny rachunek
(zrodto danych do pomiaru: kopie dokumentdéw potwierdzajacych (samo)zatrudnienie: umowa o prace lub
spotdzielczg umowa o pracg lub zaswiadczenie o zatrudnieniu na min 3 miesigce);
5. min. 7 osob bedzie poszukiwato pracy po zakonczeniu udzialu w projekcie (zrodto danych:
za$wiadczenie z PUP);
6. min. 100 0sob zwigkszy osobistg aktywnos$¢ i integracje spoteczng w wyniku udziatu w projekcie (zrodta
danych do pomiaru: np. opinia psychologa, instruktora, doradcy, pracownika socjalnego).
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VIl. REALIZATORZY

W gltéownej mierze dziatania programu nadzorowa¢ bgdzie LIDER PROJEKTU: Stowarzyszenie Na
Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA” w Bydgoszczy, natomiast MGOPS w Mroczy jako PARTNER
PROJEKTU bedzie odpowiedzialny za realizacje ,,pracy socjalnej” (instrumentu aktywizacji spotecznej)
przez pracownikow socjalnych zatrudnionych przez MGOPS w Mroczy. Nie wyklucza si¢ jednak
wspolpracy podczas realizacji innych dziatan. Potencjalni Partnerzy ustalani w zaleznosci od rodzaju
wdrazanego dziatania:

Urzad Miasta i Gminy w Mroczy;

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy

Sottysi, Lokalni Liderzy, Przedstawiciele Kot Gospodyn Wiejskich;
Powiatowy Urzad Pracy, Policja;

Organizacje pozarzadowe;

Pracodawcy, media.

o krwhpE

VII1.ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

1.Program Aktywnosci Lokalnej finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Osi
Priorytetowej 9, Solidarne Spoteczenstwo, Dziatania 9.2 Wiaczenie spoteczne, Poddziatania 9.2. I Aktywne
wlaczenie spoleczne.

2.Przygotowany program jest zgodny zalozeniami Strategii Obszaru Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Nakielskiego.

3.Wartos¢ projektu wynosi 389 520,23 zt, w tym:

1) 331 092,05 stanowi wktad EU (tj. 85% wartosci projektu),

2) 58 428,18 stanowi wktad wlasny partnera projektu Gminy Mrocza/MGOPS w Mroczy (tj.15% warto$ci
projektu).

IX. HARMONOGRAM

Program realizowany bedzie w okresie od dnia 2 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku.

NAZWA ZADANIA CZAS REALIZACJI
REKRUTACJA

1.Rozpoczecie i zakonczenie okresu rekrutacyjnego 0d 2019-01-2 do 2019-02-28
2. Ogloszenie listy uczestnikow projektu, wraz z lista od 2019-02-28 do 2019-02-28
rezZcrwowag

WDROZENIE | REALIZACJA PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ
1.Rozmowy kwalifikacyjne od 2019-02-1 do 2019-02-15
2.0pracowanie ISR od 2019-02-15 do 2019-02-28
3.Animacja Lokalna od 2019-03-01 do 2019-12-30
4. Wspotraca z Coachem od 2019-03-01 do 2019-11-30
5.Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych od 2019-03-01 do 2019-09-30
6. Przygotowanie i realizacja doradztwa zawodowego 0d 2019-03-01 do 2019-12-30
7.Praca socjalna 0d 2019-03-01 do 2019-12-30
8.Realizacja szkolen zawodowych od 2019-05-01 do 2019-11-30

DZIALANIA SRODOWISKOWE OBEJMUJACE INTEGRUJACE ZAJECIA
GRUPOWE

1. Wyjazdy integracyjno - edukacyjne \od 2019-03-01 do 2019-12-30
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2. Przygotowanie i realizacja spotkan specjalistycznych od 2019-03-01 do 2019-12-30

3.Przygotowanie i realizacja spotkania o charakterze od 2019-05-01 do 2019-06-30
srodowiskowym piknik integracyjny
4.Przygotowanie i realizacja spotkania o charakterze od 2019-12-06 do 2019-12-20

kulturalnym Wigilia Swiat Bozego Narodzenia

X. ZASADY MONITOROWANIA I EWALUACJI PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ

1. Ogélny nadzor nad projektem bedzie w gestii Zarzadu Stowarzyszenia Gineka. Operacyjne zarzadzanie
projektem realizowane bedzie przez Zespot Koordynacyjny (ZK) oraz przez Zespoty Zadaniowe (ZZ)
wyznaczone odrebnie. Oba zespoty ztozone beda z przedstawicieli obu partnerow.
2. Podstawowe zadania ZK:

e realizacja proj. zgodnie z umowa,
okreslenie i modyfikacja harmonogramu prac,
alokacja zadan projektowych do poszczegdlnych ZZ,
biezaca koordynacja prac projektowych w poszczegolnych ZZ,
biezacy monitoring,
zapewnienie komunikacji wew.,

e zarzadzanie ryzykiem i zmianami zakresu projektu.
3. Struktura ZK: koordynator projektu, asystent d/s. organizacyjnych, koordynator d/s finansowych,
przedstawiciele MGOPS Mrocza.
Struktura organizacyjna projektu przewiduje utworzenie 4 ZZ odpowiedzialnych za wypracowanie
rozwigzan poszczegdlnych dziatan projektowych. Cztonkowie ZZ okreslani bedg przez ZK w
porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia Gineka.
4. Zadania ZZ:

e realizacja prac zgodnie z zakresem,

e zlozenie raportu z prac,

e udzial w kwartalnych spotkaniach monitorujacych.
Kluczowa kwestig dla sprawnej realizacji projektu jest organizacja okresowych spotkan monitorujacych
prawidtowa realizacje projektu.
5. ZK - spotyka¢ si¢ bedzie na wniosek kierownika projektu, nie rzadziej niz raz na kwartat. ZZ -
czestotliwos¢ spotkan bedzie ustalana indywidualnie uwzgledniajac harmonogram projektu. Partnerzy
wspotpracuja na kazdym etapie realizacji projektu.
6. Biuro projektu bedzie w Mroczy. (W przypadku potrzeby lider projektu bedzie takze korzystal z
pomieszczen, ktérymi dysponuje w Bydgoszczy. Partner posiada pomieszczenia na terenie Mroczy.)

Opracowala:
Gabriela Trzeciakowska

Mrocza, dnia 13 grudnia 2018 roku
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Uzasadnienie

Program Aktywnosci Lokalnej jest lokalnym programem pomocy spotecznej, ktory w mysl
obowigzujacych

przepiséw prawa wdrazany jest przez rade gminy.

Program Aktywno$ci Lokalnej na terenie gminy Mrocza na 2019 rok realizowany begdzie w ramach
projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Program okresla kierunki dziatan w zakresie aktywizacji lokalnej mieszkancow Gminy Mrocza majace na
celu poprawe sytuacji w tym zakresie. Zaktada ré6znorodne dzialania na rzecz aktywizacji spoteczne;j,

edukacyjnej i zawodowej oraz dziatania integrujace spotecznosé lokalna.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mroczy

Jaroslaw Odrobinski
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