PROJEKT 9/9
UCHWAŁA NR XLVII/   /2018

RADY MIEJSKIEJ W MROCZY
z dnia 8 czerwca 2018r.

w sprawie odrzucenia w całości stanowiska związków zawodowych dotyczącego zaopiniowania projektu Uchwały Rady Miejskiej w Mroczy w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012r. w sprawie:

- określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy;

 - przyznania zwolnienia nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć; 

 - określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli – pedagogów, logopedów, psychologów, doradców zawodowych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2012r. poz.2258ze zm.1).
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r. poz.994 ze zm.2) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz. 1881) uchwala się, co następuje:
§ 1. Odrzuca się w całości stanowisko Komisji Międzyzakładowej WZZ „Solidarność – Oświata” w Bydgoszczy w sprawie przedstawionego projektu uchwały Rady Miejskiej w Mroczy w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012r. w sprawie - określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy; - przyznania zwolnienia nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć; - określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli – pedagogów, logopedów, psychologów, doradców zawodowych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega publikacji w sposób zwyczajowo przyjęty na terenie Gminy Mrocza.

1) Zmiany uchwały zostały ogłoszone w Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2015r. poz.1991 oraz z 2016r. poz.1816,
2) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2018r. poz.1000
Uzasadnienie
Zgodnie z art.19 ust.2 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych projekt uchwały w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/201/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 31 sierpnia 2012r. w sprawie - określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze oraz dla nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze – w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy; - przyznania zwolnienia nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć; - określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli – pedagogów, logopedów, psychologów, doradców zawodowych oraz nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, w której proponuje się:

a)  nadać nowe brzmienie tiret-u 3 tytułu uchwały w brzmieniu:

„-określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć: pedagogów, psychologów, logopedów, doradców zawodowych oraz terapeutów pedagogicznych”
b) ustalić obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego oraz terapeuty pedagogicznego w wymiarze 24 godzin tygodniowo,
c) wykreślić § 5 uchwały,
został przesłany do zaopiniowania:
1) Zarządowi Oddziału ZNP w Mroczy,

2) Komisji Międzyzakładowej Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Bydgoszczy,

3) Komisji Międzyzakładowej WZZ „Solidarność – Oświata” w Bydgoszczy.
W przypadku negatywnej opinii związku zawodowego na temat projektu uchwały Rady Miejskiej, zgodnie z art. 19. ust. 3 ustawy o związkach zawodowych, Rada Miejska musi ustosunkować się do ww. opinii. Przytoczony przepis stanowi, iż ,,w razie odrzucenia w całości lub w części stanowiska związku, właściwy organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego informuje o tym związek na piśmie, podając uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieżności stanowisk związek może przedstawić swoją opinię na posiedzeniu właściwej komisji sejmowej, senackiej lub samorządu terytorialnego’’.

Zarząd Oddziału ZNP w Mroczy pismem z dnia 29 marca 2018r. pozytywnie zaopiniował projekt uchwały.

Komisja Międzyzakładowa Pracowników Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność” w Bydgoszczy nie wyraziła opinii na temat projektu przedmiotowej uchwały.
Komisja Międzyzakładowa WZZ „Solidarność – Oświata” w Bydgoszczy. pismem znak: L.dz: 541/KM-I.1/DD/2018 z dnia 21 marca 2018r. w odniesieniu do projektu uchwały wnioskuje o:

1. ustalenie pensum dla pedagoga, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego na poziomie 20 godzin tygodniowe. Zdaniem Komisji wymiar 22 godzin jest wielkością maksymalną i Komisja nie widzi merytorycznego uzasadnienia dla jego wprowadzenia. Ponadto zdaniem Komisji pensum nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych wynosi właśnie 20 godzin w tygodniu;

2. ustalenie czasu trwania godzin zajęć nauczycieli specjalistów, w tym doradcy zawodowego , w zgodzie z § 16 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

Ustalenie czasu trwania godzin zajęć nauczycieli specjalistów, w tym doradcy zawodowego

nie jest przedmiotem projektu uchwały przesłanej związkom zawodowym do zaopiniowania.

Z dniem 1 września 2018r., zgodnie z art. 147, w związku z art. 76 pkt 22 lit. d) ustawy z dnia 27 października 2017r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz. U. z 2017r. poz. 2203) wejdzie w życie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1189 ze zm.) w brzmieniu:
„art. 42 ust. 7 Organ prowadzący szkołę lub placówkę określa:
3) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć:
a) nauczycieli szkół niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkół, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 a, nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiów pracowników służb społecznych, nauczycieli kształcenia na odległość, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu na odległość,
b) pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym że wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin.”.

W chwili obecnej tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin:

a) pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego oraz socjoterapeuty wynosi
- 26 godz.,

b) logopedy, tyflopedagoga oraz surdopedagoga  – 24 godz..

Od dnia 1 września 2018r. wymiar ten nie może przekraczać 22 godzin tygodniowo.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1591) nakłada na dyrektorów tych placówek obowiązek organizowania tej pomocy, której w szczególności udzielają uczniom specjaliści: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
Uwzględniając stanowisko dyrektorów wszystkich placówek oświatowych, dla których Gmina Mrocza jest organem prowadzącym w przedmiocie potrzeb uczniów z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w uchwale określono dla pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego oraz terapeuty pedagogicznego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin w wymiarze -  22 godz., co jest zgodne z art. 42 ust. 7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela w brzmieniu nadanym przez art. 76 pkt 22 lit. d) i art. 147 ustawy z dnia 27 października 2017r. o finansowaniu zadań oświatowych.

Zmiana od dnia 1 września 2018r. art. 42ust. 7 pkt 3 nie daje już organowi prowadzącemu uprawnień do określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin – stąd wykreślenie z przedmiotowej uchwały § 5.
Od 1 września 2018r. wejdzie w życie ust. 5c art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela na podstawie art. 76 pkt. 22 lit. b) oraz art. 147 ustawy z dnia 27 października o finansowaniu zadań oświatowych, który reguluje ustawowo tę kwestię.
Reasumując, proponowana uchwała Rady Miejskiej w Mroczy jest zgodna z prawem i zasadna merytorycznie. Stąd propozycja odrzucenia w całości stanowiska Komisji Międzyzakładowej WZZ „Solidarność – Oświata” w Bydgoszczy.

