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1.KUJAWSKO-POMORSKA NIEBIESKA LINIA

Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia prowadzona przez Biuro Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania
Przemocy Woydziatu Polityki Spotecznej w Departamencie Spraw Spotecznych, Wdrazania
Europejskiego Funduszu Europejskiego i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego aktualnie obejmuje wsparciem blisko 1,5 miliona mieszkaricéw na state zameldowanych
na terenie 122 gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, posiadajgcych zawarte porozumienia.

W 2017 roku interesanci, czyli osoby potrzebujagce pomocy w zwigzku z wystepowaniem
przemocy w rodzinie (w tym zaniedbania i przemocy ekonomicznej), sytuacji konfliktowych oraz
zagrozenia przemoca, byli przyjmowani:

- w dni robocze, w godzinach pracy Urzedu Marszatkowskiego w siedzibie Biura, przy ulicy
Sktodowskiej-Curie 73 w Toruniu, tel. 56/659 13 99, 56/652 18 25;

- codziennie w godzinach 17.00-21.00-Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia — Telefoniczne
Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, tel. 800 154-030;

- za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail: niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl.

Pomoc klientom/interesantom Swiadczyli:

Konsultanci Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii: 10 oséb (codzienna obstuga telefoniczna i
osobistego dyzuru w ramach K-P Niebieskiej Linii przez prawnika i psychologa-wyspecjalizowanych w
dziedzinie przemocy w rodzinie.

Pracownicy i wspétpracownicy:

1). Stata umowa zlecenia: zastepstwo procesowe w szczegdlnych trudnych sytuacjach zwigzanych z
przemoca w rodzinie — kancelaria adwokacka;

2). Stata umowa zlecenia: 1 osoba prawnik (mediacje rodzinne), 5 osdb-prawnikéw (konsultacje i
doradztwo prawne), 5 oséb-psychologéw (konsultacje, wsparcie psychologiczne, doradztwo, opinie i
diagnozy psychologiczne), 4 osoby-psychologowie (terapie psychologiczne);

3). Pracownicy etatowi Biura Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy, finansowani ze srodkéw wtasnych
Urzedu Marszatkowskiego: kierownik Biura, 1 pracownik udzielajgcy porad i konsultacji prawnych
wraz z pomocg w konstrukcji pism procesowych(styczen-kwiecien), 3 osoby- obstuga konferencji,
szkolen, sympozjow z zakresu polityki prorodzinnej, senioralnej i przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, 1 osoba — obstuga administracyjno-kancelaryjna zadania ,Kujawsko-Pomorska Niebieska
Linia”;

4). Dyzury prawne w przedstawicielstwach Urzedu Marszatkowskiego i w innych miastach
wojewddztwa: Bydgoszcz, Wioctawek, Grudzigdz, Inowroctaw, Brodnica, Chetmno — 1 raz (5 godzin)
w miesigcu, w kazdym punkcie realizowane przez prawnika wspoétpracujgcego z Biurem lub lokalne
kancelarie prawne (stata umowa zlecenia).

Pomoc prawna i psychologiczna udzielana jest bezptatnie.

W 2017 roku:

- zarejestrowano i poprowadzono 261 (2016r.-324) nowe sprawy oséb indywidualnych;

- udzielono 606 (2016r.-948) porad prawnych;

- udzielono 564 (2016r.-487) porad psychologicznych;

- udzielono 383 (2016r.-614) konsultacji terapeutyczno-psychologicznych;

- udzielono 6 (2016r.-7) porad internetowych;

- 6 (2016r.-10) spraw prowadzonych przez kancelarie adwokacka - zastepstwa procesowe przed
sgdami powszechnymi.

W zwigzku ze znaczng liczbg telefonéw anonimowych, nie jest mozliwe precyzyjne okreslenie liczby
porad i konsultacji udzielonych mieszkaricom poszczegdlnych gmin wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Dziatalnos¢ interwencyjna: w trakcie telefonicznych dyzuréw codziennie w godzinach pracy urzedu-
tel. 56/659 13 99 oraz popotudniowych i wieczornych — tel. 800 154 030), zgtaszane sg sytuacje
przemocy w rodzinie przez osoby postronne (sgsiedzi, dalsza rodzina lub anonimowa), ktére sg
kierowane do sprawdzenia lub interwencji wiasciwych stuzb.

Pomoc Prawna udzielana mieszkaricom wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zwigzana byta z
wystepowaniem przemocy w rodzinie, zaréwno fizycznej, psychicznej, seksualnej jak i ekonomicznej.
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Prowadzone byty postepowania sagdowe dotyczgce szeroko pojetego prawa: cywilnego i karnego (o
stosowanie przemocy, o znecanie sie nad rodzing), gtdwnie jednak prawa rodzinnego, tj.
zabezpieczenie potrzeb finansowych rodziny (alimentacja, alimentacja zastepcza, przyczynianie sie
do zaspokojenia potrzeb rodziny), sprawy z zakresu wtadzy rodzicielskiej (ograniczenie, pozbawienie,
zastosowanie przez sad zarzadzen w trybie art. 109 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego), wnioski o
wglad w sytuacje matoletnich dzieci, uregulowanie kontaktéw z matoletnimi po rozpadzie rodziny,
sprawy spadkowe zabezpieczajgce potrzeby zyciowe oséb niesamodzielnych w rodzinie, wnioski o
ubezwtasnowolnienie.

Podjete dziatania dotyczyty réwniez zastosowania $rodkéw prawnych na gruncie prawa
karnego (zawiadomienia do prokuratury, wnioski o skierowanie na przymusowe leczenie
psychiatryczne badz odwykowe).

W przewazajgcej czesci spraw przyczyng probleméw w rodzinie jest wystepowanie
uzaleznienia od alkoholu cztonka rodziny. Przemoc domowa stosowana byta réwniez wsréd
najblizszej rodziny.

Konsultacje psychologiczne: przemoc, jej konsekwencje dla funkcjonowania jednostki i rodziny,
praca nad syndromem wspédtuzaleznienia oraz jego skutkami dla catej rodziny, konflikty w rodzinie,
zaburzenia psychiczne, kryzysy faz rozwojowych u dzieci i mtodziezy, naduzycia seksualne.
Zapewniono 470 (2016r.-480) godzin sesji terapeutycznych (w tym 120 godzin z uwzglednieniem
przemocy seksualnej).

Porady internetowe: dostepne pod adresem e-mail: niebieskalinia@kujawsko-pomorskie.pl
udzielane przez specjalistéow (prawnikéw, psychologdw).

Dziatalnos¢ szkoleniowo-edukacyjna:

1)Szkolenia:

- szkolenie dla funkcjonariuszy Policji- kontynuacja szkolen rozpoczetych w 2015-2016 roku, (
20.02.2017r. Bydgoszcz, 3.03.2017r. Aleksandréw Kujawski, 10.03.2017r. Golub-Dobrzyn, 6.04.2017r.
Nakto nad Notecig, 19.04.2017r. -Rypin, 27.04.2017r. Lipno, 25.05.2017r. Sepdlno Krajenskie,
26.05.2017r. Tuchola, 5.06.2017r. Wabrzezno. tacznie udziat wzieto 220 (2016r.-162) funkcjonariuszy
podlegtych 13 (2016r.-10) Miejskim i Powiatowym Komendom Policji;

- szkolenie dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz specjalistycznych placéwek
oswiatowych pt. ,Podejrzenie przemocy domowej wobec dziecka -diagnoza i interwencja” (Torun,
19.05.2017r.), w ktorym wzieto udziat 38 psychologéw i pedagogdéw pracujgcych w 13 poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (zaréwno publicznych, jak i niepublicznych);

- szkolenie ,,Walka z przemoca praktyczne szkolenie dla oséb tworzacych system przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, dedykowane cztonkom gminnych zespotéw interdyscyplinarnych, odbyto sie
25-27.10.2017 roku w Brodnicy, szkolenie finansowane z dotacji z budzetu panstwa oraz ze srodkéw
zarezerwowanych w budzecie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego -w szkoleniu uczestniczyto 40
0séb z 12 gminnych ZI (gminy: Osiek, Jabtonowo Pomorskie, Zbiczno, Bartniczka, Gérzno, Brodnica —
gminy miejska i wiejska, Swiedziebnia, Skrwilno, Golub-DobrzyA-gminy miejska i wiejska, Ksigzki);

- szkolenie dla treneréw programu ,Bez przemocy. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw
przemocy w rodzinie”, Torun, 9-13.10.2017r., w szkoleniu uczestniczyto 14 osdb (7 par trenerskich);
2) Warsztaty i konferencje:

- zorganizowanie w ramach projektu ,Monitorowanie zjawiska oraz przeciwdziatanie niekorzystnym
wpltywom alternatywnych ruchdw religijnych na zycie mieszkarncow wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego” IX Torunskiego Sympozjum poswieconego Alternatywnym Ruchom Religijnym i
Religiom pt. ,,Przemoc w religiach, sektach i nowych ruchach religijnych” — podobnie jak w latach
ubiegtych wspadtorganizowane z Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu (Wydziat Teologiczny),
odbyto sie 25 pazdziernika 2017r.;

- Superwizja dla konsultantow obstugujgcych Kujawsko-Pomorsky ,Niebieskg Linie” - zgodnie z
rekomendacjg Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020 (Torun,
25 listopada 2017r.);

- Superwizja dla cztonkéw gminnych zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych - w 10
spotkaniach uczestniczyto 92 osoby z 16 gminnych ZI;
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3) Dotacja dla UMK (monitorowanie zjawiska oraz przeciwdziatanie niekorzystnym wptywom sekt na
zycie mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego), w ramach ktdrej prowadzone sg dyzury
specjalisty dla oséb doznajgcych przemocy ze strony sekt i ich rodzin;

4) Prowadzenie strony internetowej informujgcej o biezgcej dziatalnosci Biura Wsparcia Rodziny i
Przeciwdziatania Przemocy oraz o mozliwosciach uzyskania pomocy i wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy w rodzinie w wojewddztwie, takze w ramach Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii;

5) Organizacja i udziat w kampaniach spotecznych dotyczacych zjawiska przemocy:

- organizacja kampanii przeciwko przemocy w rodzinie pod hastem: ,Nie poddawaj sie przemocy —
reaguj”, ktéra trwata w okresie 11-20.12.2017r. W ramach kampanii wyprodukowano 2 spoty
informacyjne poswiecone zjawisku przemocy ekonomicznej i przemocy wobec o0séb
niesamodzielnych. Nastepnie wyemitowano je na antenie rozgtosni Polskiego Radia — Regionalnej
Rozgtosni w Bydgoszczy ,,Polskie Radio Pomorza i Kujaw” (tgcznie 210 emis;ji);

- udziat w kampanii ,Biata Wstgzka” (kampania przeciw przemocy wobec kobiet), poprzez emisje
reklamy spotecznej informujgcej o kampanii w Gazecie Pomorskiej (1.12.2017r. i 8.12.2017r.) i na
portalu www.pomorska.pl w okresie 27.11-13.12.2017r.);

- wigczenie sie do kampanii ogdlnopolskiej ,, Wybieram pomoc” poprzez zamieszczanie informacji i
linku do strony kampanii (http://www.wybierampomoc.pl/ w domenie
http://www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl/ . Operatorem kampanii jest Ministerstwo rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

6) Organizacja akcji promocyjnych stuzgcych poprawie relacji spotecznych i rodzinnych jako
profilaktyka sytuacji konfliktowych i przemocowych w rodzinie:

- w ramach dziatan promujgcych wtasciwe postawy oraz relacje rodzinne i spoteczne przygotowano
audycje telewizyjna pt. ,,Czas na interwencje”, poswiecong tematowi kreowania postaw zyczliwosci i
wspoOtpracy w reagowaniu na wszelkie przejawy przemocy. Audycja zostata wyemitowana w
programie regionalnym TVP Bydgoszcz w dniach 18.09.2017r. i powtdrzona 19.09.2017r.;

7) Propagowanie w szkotach programoéw profilaktycznych oraz innych dziatan uswiadamiajgcych i
uwrazliwiajgcych uczniéw na problemy przemocy:

- w ramach tego dziatania wydano ulotki formatu A6 przeznaczone dla mtodziezy starszych klas szkét
podstawowych oraz mtodziezy szkét ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, zachecajgce do
dbania o bezpieczeristwo swoje i innych oséb, zaréwno w swiecie rzeczywistym, jak i wirtualnym;

8) Druk materiatow informacyjnych i promocyjnych:

- wizytowki Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej Linii z aktualizacjg danych teleadresowych;

- pendrive w ksztafcie karty kredytowej z danymi teleadresowymi Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej
Linii, przeznaczone do dystrybucji elektronicznego zapisu materiatéw informacyjnych dotyczacych
przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

- kalendarze jednodzielne na rok 2018 z danymi teleadresowymi Kujawsko-Pomorskiej Niebieskiej
Linii i Biura Wsparcia Rodziny i Przeciwdziatania Przemocy;

- ponadto zamdwiono plakaty w formie A2, prezentujgce schemat przebiegu procedury Niebieskiej
Karty, opublikowane przez Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia”
(Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego).

Wyzej wymienione materiaty sg dystrybuowane przy okazji wszelkich dziatan organizowanych przez
Biuro Wsparcia i Przeciwdziatania Przemocy (szkolenia, konferencje, akcje spoteczne) oraz s3
przesytane do gmin wspdtpracujacych z wojewddztwem kujawsko-pomorskim w ramach zawartych
porozumien.

9) Wspieranie inicjatyw oraz lokalnych koalicji na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej oraz
inicjowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z instytucjami, stuzbami, organizacjami pozarzgdowymi (,,dobre
praktyki”):

- wspieranie wielu inicjatyw lokalnych takich jak zorganizowana przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Grudzigdzu w dniu 27 pazdziernika 2017 roku Konferencja Powiatowa ,Razem przeciw
przemocy”, adresowana do szerokiego grona osdb stykajgcych sie (realnie lub potencjalnie) w swojej
pracy zawodowej z osobami dotknietymi przemocg domowa. Na w/w konferencji Kierownik Biura, p.
Elzbieta Opitowska, w prezentacji ,Dziatania i oferta samorzgdu wojewddztwa i samorzadow
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gminnych naszego regionu w zakresie pomocy osobom doswiadczajgcym i stosujgcym przemoc”
przedstawita réznorodne formy pracy i wspétpracy z réinymi jednostkami publicznymi i
niepublicznymi w obszarze eliminowania zjawiska przemocy domowej, wynikajgce z realizowanego
przez samorzad wojewddztwa ,Wojewddzkiego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2020 roku”:

- wspotorganizacja ( w porozumieniu z Miejskg Komenda Policji we Wtoctawku i instytucjami z terenu
miasta Witoctawka i powiatu wtoctawskiego) 1l Powiatowej Konferencji pt. ,Przeciwdziatanie
przemocy-warsztaty dla profesjonalistow” (Wtoctawek, 6.06.2017r.);

- seminarium — spotkanie z zainteresowanymi studentami pedagogiki i pomocy spotecznej w ramach
projektu pt. ,Wykorzystywanie seksualne dzieci i mtodziezy — w perspektywie przysztych pedagogdw
i pracownikdw socjalnych” realizowanego przez studentéw Il roku pedagogiki ogdlnej na Wydziale
nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu.

Wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Biura znajduja sie na stronie internetowe;j:
www.niebieskalinia.kujawsko-pomorskie.pl.

Gmina Mrocza na rok 2017 podpisata stosowne Porozumienie w zakresie uczestnictwa w
finansowaniu zadania o nazwie Kujawsko-Pomorska ,Niebieska Linia” dnia 23 listopada 2016 roku
pomiedzy Marszatkiem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego a Burmistrzem Miasta i Gminy Mrocza.

2.POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA
1) Punkt Interwencji Kryzysowej
W 2017 roku przyjeto do realizacji:

1. Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Powiecie Nakielskim na lata 2016-2020 przyjety uchwatg Nr XVI11/150/2016 Rady
Powiatu Nakielskiego z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

2. Program oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie na
lata 2016-2020 przyjety uchwatg nr XVIII/151/2016 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 27
kwietnia 2016 roku

3. Program stuzgcy dziataniom profilaktycznym majgcym na celu udzielenie specjalistycznej
pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie w
powiecie nakielskim na lata 2017-2020 przyjety uchwatg XXV/207/2016 Rady Powiatu
Nakielskiego z dnia 21 grudnia 2016 roku.

4. Powiatowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2017-2022 przyjety uchwata nr
XXXV/229/2017 Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 29 listopada 2017 roku.

Tab.1 Liczba porad prawnych, udzielonych w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej przy PCPR w

Nakle nad Notecig w 2017 roku dla mieszkancow Powiatu Nakielskiego

PUNKT W POWIECIE NAKIELSKIM Liczba udzielonych porad prawnych w
2017 .

Nakto nad Notecia:
-budynek PCPR ul. Dgbrowskiego 46 520
-budynek Starostwa ul. Dgbrowskiego 54

Szubin: budynek ZSP im. E. Chroboczka ul.
Kochanowskiego 1 268
Sadki: budynek Urzedu Gminy ul. Strazacka 11

Mrocza: budynek UMIG Mrocza ul. Plac 1 Maja
20 174 447

Kcynia (budynek MGOPS) ul. Libelta 28
273

RAZEM
1235

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Nakto nad Notecig
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Tab.2 Liczba porad psychologicznych, terapeutycznych udzielonych w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej przy PCPR w Nakle nad Notecig w 2017 roku dla mieszkanncéw Powiatu Nakielskiego

Liczba porad, Terapeuta Psycholog
psychologicznych i
terapeutycznych udzielonych dotyczy oséb z terenu Gminy Mrocza
w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej w 2017roku 6 6

Zrédto: opracowanie wtasne PCPR Nakto nad Notecig

2) Nieodptatna pomoc prawna
Od poczatku roku 2016 na terenie catej Polski funkcjonuje system darmowej pomocy prawnej. Jest to
rezultat wejscia w Zycie ustawy przygotowanej w Ministerstwie Sprawiedliwosci zaktadajgcej
stworzenie ogélnopolskiego systemu nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;.

Zgodnie z uchwalong dnia 5 sierpnia 2015 r. ustawg (Dz.U. 2015 poz. 1255 ze zm.), stworzony
zostat dostep do nieodptatnej pomocy prawnej swiadczonej osobiscie przez adwokata lub radce
prawnego, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, z ich upowaznienia, aplikanta adwokackiego
lub aplikanta radcowskiego, w lokalach udostepnionych przez gminy lub powiaty. Natomiast w
punktach prowadzonych przez organizacje pozarzagdowe porad udzielajg takze doradcy podatkowi —
w zakresie prawa podatkowego, z wytgczeniem spraw podatkowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej oraz absolwenci wyzszych studiéw prawniczych (posiadajacy co najmniej
trzyletnie doswiadczenie w wykonywaniu wymagajacych wiedzy prawniczej czynnosci bezposrednio
zwigzanych ze swiadczeniem pomocy prawne;j).
tacznie utworzone zostaty 1524 punkty na terenie catego kraju (minimum 2 w kazdym powiecie).
Dostep do nieodpfatnej pomocy prawnej zostat zapewniony od 1 stycznia 2016 r.i byt realizowany
przez 2017 rok
Ustawa zaktada, ze darmowa pomoc prawng (na etapie przedsgdowym) otrzymaja:

osoby, ktére nie ukoniczyty 26 roku zycia,

osoby fizyczne, ktérym w okresie roku poprzedzajgcego zostato przyznane s$wiadczenie z
pomocy spotecznej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej,
. osoby, ktére ukonczyty 65 lat,

osoby posiadajgce wazng Karte Duzej Rodziny,

kombatanci,

weterani,

zagrozeni lub poszkodowani katastrofg naturalng, kleskg zywiotowg lub awarig techniczna.
Pomoc prawna polegata na:

poinformowaniu osoby uprawnionej o obowigzujgcym stanie prawnym, przystugujacych jej
uprawnieniach lub spoczywajacych na niej obowigzkach;

wskazaniu osobie uprawnionej sposobu rozwigzania jej problemu prawnego;

pomocy w sporzadzeniu projektu pisma w zakresie niezbednym do udzielenia pomocy, z
wytaczeniem pism procesowych w toczacym sie postepowaniu przygotowawczym lub sgdowym i
pism w toczgcym sie postepowaniu sgdowoadministracyjnym;

sporzadzeniu projektu pisma o zwolnienie od kosztéw sgdowych lub o ustanowienie
petnomocnika z urzedu w postepowaniu sagdowym lub ustanowienie adwokata, radcy prawnego,
doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego w postepowaniu sgdowoadministracyjnym.
Uprawnieni mogli uzyska¢ informacje w zakresie:

prawa pracy,

przygotowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

prawa cywilnego,

prawa karnego,

prawa administracyjnego,

prawa ubezpieczen spotecznych,



http://www.kurier-nakielski.pl/?a=28853&id=6

prawa rodzinnego,
prawa podatkowego z wytgczeniem spraw podatkowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Pomoc nie obejmowata spraw z zakresu prawa celnego, dewizowego, handlowego i dziatalnosci
gospodarczej, z wyjatkiem przygotowywania do jej rozpoczecia.

Nieodptatng pomoc prawng otrzymaty osoby:

1) ktérej w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zwrdcenie sie o udzielenie nieodptatnej pomocy
prawnej zostato przyznane Swiadczenie z pomocy spotecznej i wobec ktdérej w tym okresie nie
wydano decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego swiadczenia lub

2) ktéra posiada wazng Karte Duzej Rodziny, lub

3) ktdra nie ukonczyta 26 lat, lub

4) ktora ukonczyta 65 lat, lub

5) ktéra uzyskata zaswiadczenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 24 stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego,
lub

6) ktéra posiada wazng legitymacje weterana albo legitymacje weterana poszkodowanego, o ktérych
mowa w ustawie o weteranach dziatan poza granicami panstwa, lub

7) ktéra w wyniku wystgpienia kleski zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii technicznej znalazta
sie w sytuacji zagrozenia lub poniosta straty.

Powiat Nakielski na obstuge zadania otrzymat dotacje celowg budzetu padstwa. W gminach
Kcynia, Mrocza, Sadki i Szubin zadanie byto wykonywane we wspétpracy z gminami, ktére zapewniaty
pomieszczenie wraz z niezbednym sprzetem. W Nakle zadanie byto wykonywane samodzielnie przez
Powiat Nakielski. Wszystkie pomieszczenia musiaty by¢ dostepne dla oséb niepetnosprawnych i
znajdowac sie w nich winna poczekalnia. Zadanie nieodptatnej pomocy prawnej w powiece zgodnie z
Uchwatg Zarzadu Powiatu Nakielskiego zajmuje sie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle
nad Notecig, do ktérego nalezy zgtasza¢ wszelkie uwagi, postulaty oraz skargi dotyczace realizacji
zadania.

3) Pozostate dane:
- liczba 0séb z terenu Gminy Mrocza skierowanych do programu korekcyjno-edukacyjnego: 4
- liczba 0séb z terenu Gminy Mrocza uczestniczgcych w programie korekcyjno-edukacyjnym:4
- liczba o0séb z terenu Gminy Mrocza, ktdre ukonczyty program korekcyjno-edukacyjny: 2
- liczba oséb skierowanych przebywajgcych w Osrodkach Wsparcia dla ofiar przemocy: brak
informacji,
- liczba grup samopomocowych, grup wsparcia dla rodzin dotknietych przemoca: brak
informacji,
- liczba przedsiewziec¢ realizowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej oraz
szkoleniowej: brak informacji.

3.PROKURATURA REJONOWA

Prokuratura wykonuje zadania w zakresie S$cigania przestepstw oraz stoi na strazy
praworzgdnosci.
Prokuratura Rejonowa w Nakle nad Notecig prowadzita osobiscie lub nadzorowata w/w
postepowania prowadzone przez Komisariat Policji w Mroczy.
Z danych za 2017 rok wynika, ze w Prokuraturze Rejonowej w Nakle nad Notecig odnotowano 11
spraw (w 2016 roku- 14 spraw) zwigzanych z przemocs.
Wszystkie sprawy dotyczyly przestepstwa znecania sie z art. 207§ 1kk;
Aktem oskarzenia skierowanym do Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig zakonczono 9 spraw
wobec 9 podejrzanych.



W 2 sprawach postepowanie umorzono.

Na etapie postepowania przygotowawczego na wniosek Policji, w 4 sprawach wobec sprawcow
przemocy zastosowano Srodki zapobiegawcze w postaci dozoru policji, w tym 1 przypadku pofaczony
z nakazem opuszczenia lokalu.

W 7 sprawach zapadty orzeczenia skazujgce. Sad nie rozpoznat 2 spraw.

Sad wymierzyt wobec oskarzonych kary:

- w 4 sprawach kary ograniczenia wolnosci,

- w 2 sprawach kary pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem wykonania kary,

- w 1 sprawie warunkowo umorzyt postepowanie i natozyt obowigzek powstrzymania sie od alkoholu
oraz orzekt dozér kuratora.

W ramach biezacej dziatalnosci i akcji ,Tydzien Pomocy Osobom pokrzywdzonym
Przestepstwem” prokuratorzy udzielili porad prawnych osobom zgtaszajagcym sie do Prokuratury
Rejonowej w Nakle nad Notecig. Poszczegdlni prokuratorzy na biezgco przyjmowali zawiadomienia o
przestepstwach oraz nadzorowali prowadzone postepowania przygotowawcze.

W sytuacji, gdy zachodzity ku temu przestanki prawne stosowano wobec podejrzanych o
popetnienie przestepstwa, zwigzanego ze stosowaniem przemocy wobec cztonka rodziny, srodki
zapobiegawcze w postaci dozoru Policji, potgczonego z zakazem kontaktowania sie i zblizania do
pokrzywdzonego oraz nakazu opuszczania lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym.

Rowniez w uzasadnionych przypadkach prokuratorzy kierowali do sadu wnioski o
zastosowanie wobec podejrzanego srodka zapobiegawczego o charakterze izolacyjnym w postaci
tymczasowego aresztowania.

Na bazie ustalen dokonanych w toku postepowan karnych zwigzanych ze stosowaniem
przemocy w rodzinie, nakielska prokuratura wszczeta badz zainicjowata wszczecie postepowan
cywilnych i administracyjnych, w tym kierowata wnioski o wymeldowanie z urzedu oraz wnioski o
skierowanie na leczenie odwykowe.

Kierowano takze do sgdu rodzinnego zawiadomienia w trybie art. 572 kpc w sytuacji
stwierdzenia zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie przez sad opiekuniczy postepowan z urzedu.

4.ZESPOt KURATORSKIEJ StUZBY SADOWEJ PRZY SADZIE REJONOWYM W NAKLE NAD NOTECIA

Punkt konsultacyjno-interwencyjny d/s przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W okresie sprawozdawczym 2 Kuratoréw Zawodowych Sadu Rejonowego w Nakle nad
Notecig odbyto 48 dyzuréw w tacznej liczbie 144 godzin. Z budzetu na 2017 rok wydatkowano na ten
cel 8 064,00 ztotych brutto. W tym okresie przyjeto i udzielono porad 142 osobom (K-69, M-73), w
tym kobiet powyzej 60r.z-4 osoby, mezczyzn powyzej 65r.z — 6 0sdb, osoby niepetnosprawne — 4
osoby.

Dostep do punktu jest powszechny i bezptatny, w kazdy wtorek i jeden poniedziatek miesigca
od 15.00 do 18.00.
Ze zgtaszajgcymi sie osobami:
- przeprowadzano rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,
- przeprowadzano rozmowy informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji,
przemocy ze strony cztonkéw rodziny, praw osob poszkodowanych przestepstwem z art. 207 kk,
- redagowano pozwy o rozwdd, separacje, w kwestii wtadzy rodzicielskiej, wnioski w zakresie innych
czynnosci prawnych,
- redagowano odwotfania na pisma urzedowe, procesowe,
- udzielono informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu Karnego
Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postepowania przed sadem, sposobu
whioskowania o zwolnienie z kosztow sktadania wnioskdéw, o powotanie petnomocnika,
- redagowano wzory wnioskdw doniesien o popetnieniu lub podejrzeniu popetnienia przestepstw z
art. 207 kk.

Co roku na terenie Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig odbywajg sie dyzury kuratoréw
zawodowych w ramach Tygodnia Pomocy Osobom Poszkodowanym Przestepstwem.



5.KOMISARIAT POLICII

W 2017 roku funkcjonariusze KP Mrocza w wyniku przeprowadzonych interwencji
domowych, zatozyli 18 Niebieskich Kart (dotyczy miasta Mrocza), realizujgc czynnosci zwigzane z
ujawnieniem przypadkdéw przemocy w rodzinie. W trakcie obstugi interwencji domowych zatrzymano
tacznie 41 osdb, w tym 40 oséb na podstawie uprawnien wynikajgcych z art. 15 ustawy o policji oraz
1 osobe celem wytrzezwienia. Dzielnicowi z Komisariatu Policji w Mroczy realizujg procedury
Niebieskiej Karty, ktdorzy kazdorazowo (zgodnie z wiasciwoscia miejscowg podlegtego rejonu
stuzbowego) powotywani sg na cztonkdw grup roboczych. Realizujg zadania dotyczace biezgcego
monitorowania stanu bezpieczenstwa w rodzinie (czestotliwo$¢ ustalona na grupach roboczych),
sporzgdzaniu miesiecznych sprawozdan, biezgcym kontakcie z osobami, co do ktdrych istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze jest wobec nich stosowana przemoc oraz wskazanych sprawcow
stosowania przemocy w rodzinie. Ponadto w zwigzku z zaktadanymi NK dzielnicowi KP w Mroczy
przestali do GKRPA w Mroczy i Sadkach tgcznie 50 informacji oraz wnioskdéw o zastosowanie leczenia
odwykowego. W ramach wspomnianej procedury dzielnicowi wspdtpracujg z pracownikami MGOPS
w Mroczy, GOPS w Sadkach oraz GKRPA w Mroczy i Sadkach.

Tab. 3 Przestrzeganie prawa i porzadku publicznego pod wplywem alkoholu (Policja)

L.P | Wyszczegdlnienie | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1. Przestepstwa 67 60 89 108 88 120 139 99
kryminalne
2. | Wykroczenia 302 117 103 121 86 115 170 83
3. Nagte zgony 6 2 5 4 5 6 4 -
4. | Samobdjstwa - - - - - - - 2
5. | Interwencje 816 984 1099 881 1005 944 1162 753
6. Postepowanie - - 123 - - - 262 -
w/s o)
wykroczenie
ogolne
7. | Wnioski do Sadu | 58 53 81 72 86 - 104 -
Rejonowego
8. | llos¢ oséb | 112 50 60 47 61 57 77 68

zatrzymanych do
wytrzezwienia

9. | llos¢ 25 9 16 20 22 16 16 13
zatrzymanych
praw jazdy

10. | Nakfadane - - - - - - - 441

mandaty karne

Zrédto: Program Profilaktyki Uzaleznien dla Miasta i Gminy Mrocza na rok 2017

7. STRAZ MIEJSKA
W ramach dziatan Straz Miejska w okresie 12 miesiecy 2017 r. podejmowata 105 razy
interwencje zwigzane z naduzywaniem alkoholu.

Tab. 4 Przestrzeganie prawa i porzadku publicznego pod wpltywem alkoholu (Straz Miejska)

L.P Wyszczegdlnienie llo$¢ interwencji
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. | Porzadek i spokdj publiczny 70 105 88 62 63 66 52 51
2. | Awantury domowe 85 107 73 25 29 35 20 27
3. | Bezpieczenstwo w komunikacji 30 14 16 2 4 7 4 8
4. | Konwdj do lzby Wytrzezwien 0 0 25 9 9 12 15 8
(wspdlnie z




Policjg)

5. | Odwiezienie do miejsca 20 31 33 7 6 11 12 11
zamieszkania

6. | RAZEM 205 | 257 235 | 105 | 111 |131 |103 | 105

Zrédto: Program Profilaktyki Uzaleznien dla Miasta i Gminy Mrocza na rok 2017

6.ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

Zespodl Interdyscyplinarny dziata od sierpnia 2011 roku. W okresie sprawozdawczym do ZI
wplyneto 49 (35-2016) Niebieskich Kart, z tego spisanych przez Policje — 43(30-2016), pracownika
socjalnego -5(4-2016), oswiate — 1(1-2016).

W tym okresie powotano 32(35-2016) grup roboczych, ktére odbyty 130(72-2016) spotkania. W
grupach roboczych pracujg cztonkowie zespotu oraz osoby powotane przez Przewodniczacego Zl, tj.
dzielnicowi, pracownicy socjalni, asystenci rodziny, kuratorzy, pedagodzy. Do grudnia 2017 roku
zostato zakonczonych 12 Niebieskich Kart, ktére zatozone zostaty w 2016 roku, a 36 zatozonych w
2017 roku, w tym 1 niezasadna.

W przypadku zamknietych NK pracownik socjalny nadal prowadzi wizyty monitorujace rodziny.
Spotkania ZI odbywajg sie raz na trzy miesigce, natomiast grupy robocze wedtug potrzeb, po
otrzymaniu NK w ciggu trzech dni powotywana jest grupa robocza do pracy z ofiarg, jak i osobg
stosujagcg przemoc. W czasie objetym sprawozdaniem odbyly sie 4 spotkania Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Podczas spotkan w grupach roboczych na biezgco podawane byty informacje o mozliwosci
skorzystania z fachowej pomocy jaka swiadczg specjalisci w Nakielskim Osrodku Terapii Uzaleznien
,Koliber”, w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy, w Punkcie Interwencji
Kryzysowej przy PCPR w Nakle nad Notecig, u psychoterapeuty przyjmujacy przy MGOPS w Mroczy,
jak réwniez osoby wobec ktérych stosowana jest przemoc, kierowane byty do psychologa
przyjmujacego przy MGOPS w Mroczy.

W okresie objetym sprawozdaniem 9 oséb pracujacych na rzecz przemocy w rodzinie
uczestniczyto w szkoleniu organizowanym przez Komende Powiatowg Policji w Nakle nad Notecig: 3
policjantéw, 2 pracownikdw socjalnych, 1 asystent rodziny, przewodniczaca ZI, przedstawiciel
Przychodni Awicenna i straznik Strazy Gminnej.

W 2017 roku dwukrotnie zorganizowano spotkanie przedstawicieli KP, pracownikéw socjalnych,
asystentéw rodziny, na ktérych oméwiono biezgce sprawy funkcjonowania Zespotu.

7.GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Nie ulega watpliwosci, ze podstawowym srodowiskiem, w ktérym powinny by¢ prowadzone
dziatania zapobiegawcze powstawania problemoéw alkoholowych, jest samorzad gminny, bo chociaz
problemy zwigzane z alkoholem majg charakter uniwersalny to cechuje je wyrazne zréznicowani
lokalne. Dlatego kazdy program musi by¢ opracowany indywidualnie przez samorzad i uwzgledniaé
jego lokalne warunki: potrzeby, problemy i zasoby.

1)Na podstawie art. 41.3 ustawy z dnia 26 paZdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. 2016 poz. 487 ze zm.), zobowigzuje burmistrza do
powotania Gminnych Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. W Gminie Mrocza GKRPA
zostata powotana Zarzadzeniem Nr 8/96 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 25.09.1996r.,
Uchwatg Nr 22/44/01 Zarzadu Miasta i Gminy Mrocza z dnia 1.10.2001 roku, oraz zmieniana
Zarzadzeniem Nr 4/2003 z 19.03.2003r., Nr 6/04/2 z 2.02.2004r., Nr 72/06/Z z 22.05.2006r., Nr
18/08/Z z 31.01.2008r., Nr 0050.62.2011 z 29.04.2011r., Nr 0050.381.2012 z 8.10.2012r., Nr
0050.800.2014 z 25.09.2014r.

Ustawodawca nie precyzuje zakresu szkolen, jaki powinni ukonczy¢ cztonkowie komisji,
wprowadzajgc ogdlny zapis, méwigcy o tym, ze w sktad komisji wchodzg osoby przeszkolone w
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zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych. Na liscie podstawowych kompetencji
posiadanych przez cztonkéw powinny znalez¢ sie takie zagadnienia jak:

e Uzaleznienie od alkoholu, leczenie oséb uzaleznionych, picie ryzykowne i szkodliwe oraz
strategie pomocy,

e Rodzina z problemem alkoholowym, w tym wspdtuzaleznienie,

e Sytuacja dzieci wychowujgcych sie w rodzinach z problemem alkoholowym oraz strategie
pomocy organizowanej w srodowisku lokalnym,

e Zjawisko przemocy w rodzinie-aspekty prawne i psychologiczne, praca w zespotach
interdyscyplinarnych, procedura , Niebieskie Karty”,

e Skuteczne strategie profilaktyczne, profilaktyka szkolna, srodowiskowa i rodzinna, standard
programow profilaktycznych oraz ich ewaluacja,

e System rozwigzywania probleméw alkoholowych w Polsce oraz budowanie gminnych
programow,

e Zasady wydawania i cofania zezwoled oraz prowadzenie kontroli punktéw sprzedazy
napojow alkoholowych, lokalne strategie ograniczenia dostepnosci alkoholu,

e Kontakt z klientem gminnej komisji- osobg uzalezniong, wspdtuzalezniong, ofiarg i sprawca
przemocy (dotyczy to przede wszystkim tych z cztonkéw komisji, ktérzy takie rozmowy
prowadz3a).

Wszyscy cztonkowie komisji, niezaleznie od tego, jakie zawody reprezentuja, posiadajg przynajmniej
podstawowy poziom interdyscyplinarnej wiedzy z zakresu rozwigzywania problemdéw alkoholowych
w spotecznosci lokalnej ze wzgledu na to, ze komisja dziata kolegialnie, a to oznacza, ze wszyscy jej
cztonkowie gtosujg (wydajg opinie) nad projektem gminnego programu. Warto tez zwrdéci¢ uwage na
koniecznos¢ systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, poniewaz wcigz pojawiajg sie nowe
metody pracy w zakresie rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

Ostatnie szkolenie cztonkowie komisji odbyli w dniach 12-13.06.2015 roku oraz 11.09.2015 roku,
realizowane przez Bydgoski Osrodek Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien i profilaktyki ,,BORPA”, ktére
prowadzita Barbara Domagata.

W ramach pracy w 2017 roku w GKRPA pracowato 9 oséb. Sredni staz cztonka pracujacego w

Komisji wynosi 13 lat i 9 miesiecy.
2) GKRPA w Mroczy oprécz prowadzenia profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w
zakresie problemoéw alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii, do swojej pracy wtgczono tez
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie, szczegdlnie w rodzinie z problemami alkoholowymi, gdzie w
ramach swoich kompetencji i zadarn Gminna komisja podejmuje dziatania zmierzajgce do zaprzestania
przemocy i dziatania zmierzajgce do zaprzestania picia alkoholu. Wsparcie udzielane, to nie tylko
pomoc psychologiczna czy prawna, to takze edukacja o zjawiskach przemocy, informacje o
przystugujgcych prawach, o tym, ze jest przestepstwem, o mozliwosciach i miejscach, gdzie mozna
otrzymaé pomoc. To wreszcie wystuchanie, okazanie akceptacji, ciepta, zrozumienia, bez osadzenia i
bagatelizowania problemu.

Pracujgc z osobami doznajgcymi przemocy nalezy pamietac, ze czesto zyjg one w stanie ciggtego
zagrozenia i leku, wiec nie nalezy od nich wymagac szybkiego podjecia waznych, wigzacych decyzji
zyciowych. Udzielanie jakiejkolwiek pomocy nalezy zaczg¢ od wystuchania, okazania zrozumienia i
zapewnienia poczucia bezpieczenstwa. Dopiero osoba, ktéra ma zapewnione poczucie
bezpieczenstwa jest w stanie podejmowacé decyzje dotyczgce zmian sytuacji zyciowych.

Dziatania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych polegajg na:

v/ Wzywaniu sprawce na rozmowy interwencyjne- ostrzegawcze na temat konsekwencji,
jakie groza za krzywdzenie najblizszych oraz dziatan, ktére zostang wobec niego podjete,
jezeli nie zaprzestang stosowania przemocy,

v Przeprowadzaniu doktadnie rozeznanie sytuacji pod katem naduzywania alkoholu i
wystepowania przemocy w rodzinie (rozmowa i wypetnianie kwestionariuszy, wywiady),

v" Przeprowadzaniu rozmowy motywujgce do podjecia leczenia odwykowego,
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v

v

Kierowaniu sprawy przemocy pod wptywem alkoholu do punktu konsultacyjnego dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu, poradni leczenia uzaleznien, grup samopomocowych
(np. Anonimowych Alkoholikéw),

Jezeli sprawca zaprzecza wystepowaniu problemu alkoholowemu, kierowany jest na
badania do biegtego w celu orzeczenia u danej osoby uzaleznienia,

Jezeli sprawca nie wyraza zgody na dobrowolnie skierowanie do biegtego w celu
orzeczenia o uzaleznieniu, komisja — uruchamia procedure zobowigzujgcg sprawce do
leczenia odwykowego przymusowego poprzez skierowanie wniosku do Sadu
Rejonowego.

Do zadan GKRPA nalezy miedzy innymi:
» Rozpatrywanie wnioskow wptywajacych do GKRPA na osoby naduzywajgce alkoholu i
stosujgce przemoc w rodzinie,

>

In

icjowanie procedury zobowigzania do leczenia odwykowego, w wyniku zawiadomienia

zgtoszonego przez instytucje publiczne np. policja, prokuratura, osoby prywatne lub tez na
podstawie wtasnych informacji bedacych w posiadaniu komisji,

Prowadzgc postepowanie w przedmiocie zobowigzania do leczenia odwykowego, komisja
powinna dazy¢ do ustalenia, czy dana osoba naduzywa alkoholu w sposdb, ktéry powoduje
jedng ze szkdd wymienionych w art. 24 ustawy, a wiec:

1)
2)

3)

4)

rozktad zycia rodzinnego — utrate wiezi uczuciowej, a takze gospodarczej rodziny,
demoralizacje matoletnich — takie oddziatywanie na sfere psychiki, ktére powoduje
negatywne odniesienie do wzoréw postepowania i ideatdw osobowych uwarunkowanych
za wilasciwe w spoteczenstwie,

uchylenie sie od pracy — rozumiane jako niepodejmowanie pracy bez uzasadnionej
przyczyny,

systematyczne zaktécanie spokoju lub porzadku publicznego spowodowane wynikiem
naduzywania alkoholu.

Tab. 5 Zgtoszenia do GKRPA

l.p. | Instytucja, osoba Liczba osdb zgtoszonych po raz pierwszy w poszczegdlnych latach
zgtaszajagca 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
1. Policja 21 31 28 33 27 20 18 30 18 28
2. Szkota 0 2 2 1 2 3 1 2 0 0
Podstawowa,
Gimnazjum
3. MGOPS 8 0 5 5 4 6 3 5 3 2
4, GKRPA z wiasnej | O 6 4 5 3 2 2 3 2 2
inicjatywy
5. Gminny Zespét - - - 0 0 4 1 4 0 1
Interdyscyplinarny
6. Kuratorzy Sadu 0 0 0 0 6 0 7 0 0 0
Rejonowego
7. Rodziny oséb 1 2 5 7 11 6 0 7 2 5
naduzywajacych
alkohol
8. | Straz Miejska 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9. Przedsiebiorcyz | 0 1 2 0 1 2 0 2 0 0
terenu gminy
10. | Inne 0 0 0 1 1 0 0 1 4 2
Razem 30 42 46 52 55 43 32 54 29 40

Dane: GKRPA Mrocza
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Ujete w zestawieniu zgtoszenia sg to osoby zgtoszone po raz pierwszy, nie ujeto oséb zgtoszonych po
raz wtéry. Wsréd podmiotdw najczesciej zgtaszajacych po policji znajdujg sie osoby zgtaszajace
problem alkoholowy wystepujgcy w rodzinie, co moze swiadczy¢ o tym, ze osoby te sg przekonane o
skutecznosci GKRPA w Mroczy i darzg jg zaufaniem.
U oséb zgtaszajgcych do GKRPA w Mroczy obok problemu alkoholowego nierzadko wystepuje
stosowanie przemocy w rodzinie. Osobie podejrzewanej o stosowanie przemocy w rodzinie
zaktadane sg Niebieskie Karty. Sprawca przemocy w rodzinie majacy problem alkoholowy,
prowadzony jest dwutorowo: przez GKRPA i Zespét Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie, co
przektada sie na wymierne wyniki.

Tab. 6 Analiza ilosciowa i wiekowa kobiet, mezczyzn, ktdre zgtoszono do leczenia odwykowego

Wiek KIM/R|kK/MR[K|M|R[K|[M|R|K[M]|R
uczestnikow 2013 2014 2015 2016 2017
14-16 lat X| X X| x| x X| x X X X X X| x X X
16-20 lat x| 1 1| x| x X | X 4 4 X X X| x 1 1
21-25 lat x| 3 3| 1| x 1| x 9 9 X 4 4| x 8 8
26-30 lat x| 2 2| 2| 3 5| x 7 7 X 4 4| x 4 4
31-35 lat x| 2 20 2| 7 9| 1| 10| 11 1 3 4| x 7 7
36-40 lat 1| 1 2| 3| 4 7| x 8 8 1 2 3| 1 5 6
41-50 lat 3| 8| 11| 1| 4 5| 1 3 4 1 6 7| 2 4 6
50 i wiecej x| 3 3| x| 5 5( 1| 10| 11 1 7 8| x 5 5
Razem 4|20 24| 9|23 | 32| 3| 51| 54 4| 26| 30| 3| 34| 37

Dane: GKRPA Mrocza
Wsrdd osdb, na ktdére ztozono wniosek na leczenie odwykowe do biegtych, w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu oraz wskazania rodzaju leczenia lub wniosku do Sadu
Rejonowego w Nakle nad Notecig wiekszos¢ stanowity osoby z terenéw wiejskich tj. 52,5%.

Tab. 7 Sprawozdanie GKRPA

l.p. Przedmiot dziatan 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017

1. | Wptyw wnioskéw dotyczacych 49 49 32 54 30 40
leczenia odwykowego

2. | llo$¢ przeprowadzonych rozmoéw z 96 98 71 168 254 384
osobami zgtoszonymi

3. | llos¢ przeprowadzonych rozméw z 52 64 52 39 61 84
osobami pokrzywdzonymi

4. | llo$¢ wnioskdw o leczenie 13 24 18 30 22 30
przymusowe

5. | Dobrowolne podjecie leczenia 5 4 11 4 6 8
szpitalnego przez osoby naduzywajgce
alkoholu

6. | Dobrowolne leczenie poprzez 7 5 9 3 5 4
»wszywki”

7. | llos¢ oséb bedacych w 281 318 348 212 228 242
zainteresowaniu Komisji

8. | llo$¢ oséb, na ktdrych zastosowano - - 55 30 22 30
whniosek o przymusowym leczeniu
odwykowym, w tym:
Poraz1l 16 14 7
Poraz2 5 4 18
Poraz3 7 2 3
Poraz4 2 2 2
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8a. | llos¢ osdb skierowanych do biegtych w - - - 30 30 30
celu wydania opinii, w tym:

Mezczyzni 23 26
kobiety 7 4
llos¢ osdb odbywajacych leczenie - - 275 182 136 110

odwykowe bedacych w
zainteresowaniu komisji

Ilo$¢ osdb dobrowolnie prowadza - - 18 13 18 4
leczenie poprzez ,wszywki” i terapie
llo$¢ osdb oczekujacych na - - - 98 92 119
przedawnienie
9. | llo$¢ posiedzen Komisji 12 12 12 12 12 12
13xx 6xx 3x 7x 6 18xx
10. | llos$¢ zaopiniowanych wnioskdéw na 46 43 29 22 30 30

zezwolenia sprzedazy napoi
alkoholowych, w tym:

»A” do 4,5% oraz piwo 16 10 5 5 7 10
,B” alkohole powyzej 4,5%-18% 9 11 6 3 6 6
»C” alkohole powyzej 18% 8 8 7 3 6 5
Czasowe - ogrodki piwne 5 12 - 2 1 2
Jednorazowe na ,A” do 4,5% oraz 8 2 11 9 10 7
piwo
11. | llo$¢ oséb wymagajgcych skierowania - - - 4 7 6
do biegtych w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
na ktory brak odpowiedniej
dokumentacji
12. | llo$¢ wnioskéw ztozonych do sadu - - - 30 22 30
13. | llo$¢ oséb wymagajacych ztozenia - - - 2 3 4

whniosku do sadu, ale na ktére brak
kompletu dokumentacji

14. | llo$¢ negatywnie zaopiniowanych 0 0 0 0 0 0
whioskow zezwalajgcych sprzedaz
napoi alkoholowych

15. | llo$¢ kontroli punktu sprzedazy 18 15 0 7 3 5
alkoholi

16. | llos¢ oséb wymagajacych - 28 30 30 30 30
whioskowania o przymusowe leczenie
w 2017 roku

17. | llos¢ oséb wymagajgcych skierowania - - 30 30 30 30

do biegtych w celu wydania opinii w
przedmiocie uzaleznienia od alkoholu,
wskazanie zaktadu leczniczego w
2017r.

18. | llo$¢ oséb, ktdrzy wyszli z - - - 136 16 23
zainteresowania Komisji z powodu
przedawnienia

Dane: GKRPA Mrocza

x- ilo$¢ posiedzen Komisji, za ktdre zostaty wyptacone diety

xx- ilo$¢ posiedzen komisji, za ktére nie pobrano wynagrodzenia, posiedzenia komisji odbyty sie w
ograniczonym sktadzie w celu zatatwienia biezgcych spraw niecierpigcych zwtoki (np. wydanie opinii
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na zezwolenie sprzedazy napoi alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy

lub w miejscu sprzedazy).
Komisja po otrzymaniu i zapoznaniu sie z trescig wniosku oraz po przeprowadzeniu wizji

lokalnej na miejscu w punktach proponowanej sprzedazy napoi alkoholowych zaopiniowat

pozytywnie wnioski na sprzedaz alkoholu zgodnie z art.18 ust.7 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz.U. 2016 poz.487 ze zm.)

Tab. 8 Pozytywne zaopiniowanie wnioskow dotyczacych zezwolenia na sprzedaz alkoholu

Grupy Rok
2012 2013 2014 2015 2016 2017
»A” 16 10 5 5 7 10
»B” 9 11 6 3 6 6
»C” 8 8 7 3 6 5
Jednorazowa 8 12 11 9 1 7
grupa ,A”
Czasowe 5 2 - 2 10 2
ogrodki piwne
grupa ,A”
Razem 46 43 29 22 30 30

Dane: GKRPA Mrocza

3) Jednym z zadan wpisanych w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi jest prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej poprzez
przyjete cele operacyjne takie jak:
v Ograniczenie lub/i wyeliminowanie przypadkéw prowadzenia pojazdéw pod wptywem
alkoholu przez uczestnikéw zajec,
v’ Dostarczenie wiedzy na temat wptywu alkoholu na organizm w kontekscie prowadzenia

pojazdu mechanicznego,

v' Dostarczenie wiedzy na temat danych statystycznych dotyczacych wypadkéw
spowodowanych nietrzezwoscig uczestnikdw ruchu drogowego,

v" Nabycie przez uczestnikdw umiejetnosci przeliczania spozytej ilosci napojéw alkoholowych

na porcje standardowe, promile alkoholu we krwi oraz na czas potrzebny do usuniecia

alkoholu z organizmu,

v' Przestrzeganie przepisdw ruchu drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
trzezwosci na drogach oraz utworzenie ,,Punktu pomiaru alkoholu w organizmie” —
urzadzeniem pomiarowym ,Tester Trzezwosci Kacus”

Od 2007 roku na terenie Gminy Mrocza prowadzone byty szkolenia dla kierowcow, a do programéw
szkolenia wtgczono problematyke alkoholowg. W ramach profilaktyki problemoéw alkoholowych
wdrozone programy profilaktyczne sg ukierunkowane na kandydatédw-kierowcéw uczacych sie w
szkotach nauki jazdy. Zajecia te majg charakter profilaktyczno-edukacyjny w zakresie problematyki
nietrzezwosci na drogach oraz autodiagnostyczny w obszarze wtasnego stylu picia alkoholu.

Tab.9 Liczba oséb przeszkolonych

0d 2007- 2014 2015 2016 2017
2013
Mezczyini 589 91 103 107 74
Kobiety 322 48 52 56 48
Razem 911 139 155 163 122

Dane: GKRPA Mrocza

4) Szkolenia dla sprzedawcéw podajgcych napoje alkoholowe.
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8.SZKOtA PODSTAWOWA IM. A. MICKIEWICZA W WITOStAWIU

W Szkole Podstawowej im. A. Mickiewicz systematycznie realizowane sg zadania z programu.
Zagadnienia dotyczgce tej tematyki sg szczegétowo omawiane przez wychowawcéw klas na zajeciach
z uczniami.

S3 one spéjne ze ,,Ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym”. Uczniowie dotknieci
wyzej wskazanym problemem objeci sg réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Uczestniczg w zajeciach specjalistycznych prowadzonych przez pedagoga szkolnego i socjoterapeute.
Ponadto wspierajg ich nauczyciele uczacy réznych przedmiotow.

W szkole odbywajg sie spektakle profilaktyczne zorganizowane dla catej spotecznosci. Obejmuja
one szerokg tematyke. Jednym z problemdéw tam poruszanych jest przemoc rodzinie; jak sobie radzié
i gdzie szuka¢ fachowej pomocy. Szkota jest w statym kontakcie z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rozwdj dziecka. Sg to: Policja w Mroczy, Poradnia PP w Nakle nad Notecig, PCPR, Sad
Rejonowy Wydziat Rodzinny, asystenci rodziny, kuratorzy spoteczni i pracownicy MGOPS w Mroczy.

Pedagog szkolny uczestniczy w konferencjach i szkoleniach dotyczacych przeciwdziatania
przemocy w rodzinie. Zdobytg wiedze i umiejetnosci dzieli sie z pozostatymi nauczycielami
pracujgcymi w szkole. Ponadto uczestniczy w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego w Mroczy (w
miare potrzeb). Na biezgco udzielana jest tez pomoc rodzicom w trudnych sytuacjach zyciowych w
formie porad i konsultacji. Uczniowie, u ktorych dostrzezono nieprawidtowosci w ich aktualnym
rozwoju sukcesywnie kierowani sg na badania diagnostyczne do Poradni PP w Nakle nad Notecig
badz do innych placéwek specjalistycznych.

9.SZKOtA PODSTAWOWA IM. WOIJSKA POLSKIEGO W MROCZY

W ramach ,Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2016-2022” Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w
Mroczy podejmowata dziatania profilaktyczne dotyczgce przemocy w rodzinie. Charakter dziatan w
obrebie szkoty byt réznorodny w zaleznosci od potrzeb osdb, do ktérych byt kierowany. Dziatania te
byty ukierunkowane na uczniéw klas I-lll, IV-VII, nauczycieli oraz rodzicow/opiekunéw prawnych.
Przeciwdziatanie przemocy i agresji nie ograniczato sie tylko do przekazu teoretycznego. Odbyty sie
zajecia oparte praktyczne oparte na metodach aktywizujacych, dostosowanych do mozliwosci dzieci
w formie spektakli tematycznych- prezentowanych przez Teatr Profilaktyki, pogadanek
tematycznych, zaje¢ dydaktyczno-profilaktycznych realizowanych przez nauczycieli wychowawcéw na
godzinach wychowawczych i zaje¢ $wietlicowych, indywidualnej terapii psychologicznej i rodzinnej
oraz indywidualnych i grupowych spotkan z pedagogiem szkolnym.

Systematycznie upowszechniano wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli informacje na temat
przemocy w rodzinie oraz skutkéw prawnych zwigzanych z naruszeniem przepiséw. Przekaz
informacji odbywat sie poprzez:

- udostepnianie przez biblioteke szkolng, nauczycieli i pedagoga fachowej literatury tematyczne;j i
psychologiczno — pedagogicznej,

- rozmowy ze specjalistami,

- indywidualne rozmowy i spotkania z pedagogiem szkolnym, psychologiem,

- Scista wspotpraca ze Srodowiskiem rodzinnym, w szczegdlnosci z rodzicami, w ktérych wystepuje lub
wystepowato zagrozenie przemocy w rodzinie,

- poddano ewaluacji Szkolny Program Profilaktyki, Program Wychowawczy tworzac spéjny Program
Profilaktyczno-Wychowawczy, diagnozujac sytuacje w szkole poprzez indywidualne rozmowy z
nauczycielami, wychowawcami, obserwacje zachowania ucznidw, analize frekwencji w dziennikach
lekcyjnych.

Profilaktyka na terenie szkoty realizowana byta przy Scistej wspotpracy:

- Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- Sadu Rejonowego (udziat pedagoga w rozprawach sgdowych),

- Komisariatu Policji (wymiana biezgcych informacji dotyczacych wspdtpracy w zakresie przemocy w
rodzinie),
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- Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy i innych organizacji, ktdrym bliskie sg
zjawiska przemocy w rodzinie,
- Zespotu Interdyscyplinarnego,
- Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (Scista wspdtpraca pedagoga z koordynatorami rodzin
zastepczych, rozmowy indywidualne w szkole, rozmowy telefoniczne, udziat w spotkaniach
sprawozdawczych w siedzibie PCPR),
- Urzedu Miasta i Gminy Mrocza,
- innych instytucji specjalistycznych zajmujacych sie sprawami profilaktyki.
Odbywaty sie cykliczne spotkania zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

Ponadto pedagog szkolny systematycznie uczestniczyt w posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Dziatania z zakresu profilaktyki w szkole zostaty dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow potrzeb $rodowiska lokalnego. Stuzyty ujednoliceniu dziatan wychowawczych i
profilaktycznych.

10.NIEPUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA STOWARZYSZENIA ,, KMK KOS” W KOSOWIE

Placdbwka obok funkcji edukacyjnej jest takie zrédtem wsparcia dla rodzicow w
wychowywaniu dziecka miedzy innymi poprzez dostarczanie wiedzy dotyczacej problematyki
wychowania z zakresu komunikacji interpersonalnej pomiedzy rodzicami i dzieémi, profilaktyki
zagrozen, racjonalnego spedzania czasu wolnego, udzielanie pomocy materialnej, takiej jak bezptatne
podreczniki, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.
Podejmowane sg rowniez dziatania, ktdre majg na celu zaciesnianie wiezi miedzy rodzicami a dzie¢mi.
Stad zaangazowanie ich do prac na rzecz szkoty: przygotowywanie i przeprowadzanie festynéw
szkolnych, wspdlne na nich zabawy, konkurencje sportowe, w ktérych biorg udziat zaréwno rodzice,
jak i dzieci. Rodzice biorg aktywny udziat w uroczystosciach np. z okazji Dnia Matki, Dnia Ojca, Wigilii.
Pomagajg w organizacji imprez klasowych. Fakt, ze rodzice mogg zaobserwowac jakie sg relacje
wsrdd innych rodzin jest réwniez waznym czynnikiem pedagogizujacym ich.
Budowanie prawidtowych relacji w rodzinie w oparciu o poszanowanie praw wszystkich jej cztonkow
wchodzi réwniez w zakres podstawy programowej przedmiotdéw realizowanych w szkole m.in. wiedzy
o spoteczenstwie i wychowaniu do zycia w rodzinie. Zagadnienia dotyczace przeciwdziatania
przemocy s3 omawiane podczas godzin wychowawczych. Ponadto realizacja programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty stwarzaja okazje do podejmowania dziatan
profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy, zaréwno wobec uczniéw jaki rodzicow.

11.STOWARZYSZENIE ,IZYDA”

Na podstawie umowy zawartej dnia 3 lutego 2017 roku pomiedzy Stowarzyszeniem IZYDA a
Gming Mrocza na wykonanie zadania publicznego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24.04.2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie pod tytutem: ,,\Wspieranie rodziny i pieczy
zastepczej na terenie Gminy Mrocza” poprzez prowadzenie Swietlicy Srodowiskowej dla dzieci i
mtodziezy z terenu Gminy Mrocza. Zajecia odbywaty sie w pomieszczeniach MGOKiR w Mroczy przy
ulicy Sportowej 1. Koszt zadania w 2017 roku wynosit 30 000 ztotych. Do sSwietlicy uczeszczato
przecietnie 10 oséb dziennie, ktérymi opiekowat sie 1 wychowawca i wolontariusze. Maksymalna
liczba 15 dzieci. Swietlica byta czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 13 do 18.

Stowarzyszenie lzyda zostato zarejestrowane w KRS 27.08.2015 roku. Celem jest inicjowanie,
wspieranie i pomoc w przedsiewzieciach edukacyjno-kulturalnych dzieci i mtodziezy, a takze
wspieranie dzieci i mtodziezy oraz rodzin bedacych w trudnej sytuacji, integracja Srodowiska
lokalnego, inicjowanie dziatan kulturalnych w srodowisku lokalnym organizowanie dziatarn majgcych
na celu pomoc dla rodzin i opiekunczych, szerzenie oswiaty zdrowotnej, ksztattowanie osobowosci
mtodych ludzi, prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej, wychowawczej. Wspieranie i
upowszechnianie inicjatyw i dziatan kulturalnych, rozwijanie twérczosci i kreatywnosci dzieci i
mtodziezy. Wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajgcych do przeciwdziatania
przemocy wobec dzieci i mtodziezy. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji
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wsrdd dzieci i mtodziezy, organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy, organizacja pomocy w nauce
dla dzieci i miodziezy, prowadzenie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzin, w ktérych wystepujg problemy opiekunczo-wychowawcze.

Dziatania podejmowane w ramach pracy z dzie¢mi skupiaty sie gtéwnie na pomocy w nauce, co za
tym idzie wyréwnywaniu brakéw edukacyjnych, propagowaniu aktywnego i zdrowego stylu zycia,
zapewnieniu w miare mozliwosci optymalnego rozwoju fizycznego i psychicznego, pokazywaniu
mozliwosci alternatywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego oraz wzbudzaniu potrzeby i
znajomosci sposobow organizacji aktywnego i zdrowego trybu zycia.

Realizowane w 2017 roku przez Stowarzyszenie IZYDA zadania w holistyczny sposéb oddziatywaty
na potrzeby i deficyty grupy docelowej, a wiec w sposéb trwaty wptywaty na dzieci i mtodziez. Ich
efektem byto zmniejszenie poziomu demoralizacji, co za tym idzie uzaleznien i przestepczosci na
terenie Gminy Mrocza. Realizacja celu gtéwnego jakim jest wspieranie rodziny i pieczy zastepczej w
bezposredni sposdb ksztattuje prawidtowe postawy i wzorce, ktére w przysztosci bedg przekazywane
dalszym pokoleniom.

Zajecia w S$wietlicy skupiaty sie na tworzeniu doskonatych warunkéw do budzenia i rozwijania
potrzeb edukacyjnych dzieci i miodziezy naszej gminy. Uczestnicy podczas kazdych zaje¢ mogli
skorzystaé ze wsparcia w pomocy: odrobienia zadania domowego, wyjasnienia materiatu czy
nadrobienia zalegtosci. Najwieksze trudnosci zgtaszane przez dzieci i rodzicéw byty z jezykami obcymi
oraz z matematyka i jezykiem polskim. Mtodziez i dzieci otrzymywaty zaréwno pomoc od opiekunéw
jak rowniez od réwiesnikdw. Uczestnicy wzajemnie wspierali kolegdéw i kolezanki w pokonywaniu
indywidualnych trudnosci edukacyjnych, dzieki czemu podwyzszyty sie ich kompetencje w zakresie
pomagania innym. Wsrdd stabszych ucznidéw zmniejszyto sie poczucie osamotnienia w pokonywaniu
trudnosci oraz zwiekszyta sie potrzeba poszukiwania pomocy wsrdd réwiesnikéw i korzystania z niej.
Zajecia socjoterapeutyczne, wychowawcze, psychopedagogiczne, animacyjne, ruchowe i kulinarne
byty tak przygotowane i prowadzone przez specjalistdw, aby uwzgledni¢ rozwdj funkcji ruchowych,
sprawnosci manualnych, a zwtaszcza rozwdj funkcji psychopedagogicznych. Zapewnienie rozwoju
psychofizycznego uczestnikom w zajeciach Swietlicowych powinno w przysztosci przetozy¢ sie na
odpowiedni rozwdj, trzezwg ocene sytuacji, oraz sprawi, ze bedg czuli sie wyjgtkowi i szczesliwi.
Skoncentrowalismy uczestnikéw na oddziatywaniach profilaktycznych poprzez organizacje imprez,
prowadzenie zaje¢ w taki sposéb, aby mtody cztowiek przyswoit pozytywne postawy, ktére zapewnig mu
dalsze prawidtowe wychowanie i ksztattowanie osobowosci, co za tym idzie szacunek do drugiego
cztowieka, wrazliwos¢ na przemoc i krzywde ludzka. Mtodziez miata okazje spedzi¢ wolny czas w sposéb
efektywny i twdrczy np. podczas zaje¢ artystyczno- plastycznych piekli pierniki, robili pizze i nalesniki,
przygotowywali ozdoby swigteczne, prowadzili Scienng gazetke.

Podsumowujac najwiekszym zarazem sukcesem i rezultatem naszym bylo to, ze poprzez
prowadzenie swietlicy srodowiskowej, moglismy wesprzeé dzieci, mtodziez oraz ich najblizszych, tym
samym zmniejszy¢ poziom demoralizacji, uzaleznienl, wykluczenia i przestepczosci poprzez
organizacje alternatywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego. Uczestnictwo w zajeciach
przyczynito sie do integracji dzieci i mtodziezy, zmniejszenia brakdw edukacyjnych, zwiekszenia
wiedzy na temat zdrowych form spedzania czasu wolnego. Podczas zaje¢ kazdy mogt znalez¢ cos dla
siebie i zadba¢ o prawidtowy psychofizyczny rozwdj. Rezultaty sg niemierzalne i trwate, w holistyczny
spos6b oddziatywaty i bedg oddziatywaé na potrzeby, wartosci i postawy dzieci i mtodziezy z terenu
Miasta i Gminy Mrocza.

12.NZOZ ,,AWICENNA” SPOtKA Z 0.0 W MROCZY

W 2017 roku nie zatozono zadnej Niebieskiej Karty, nie bylo réwniez zgtoszenia do
przeprowadzenia obdukcji w zwigzku z pobiciem w rodzinie oraz w trakcie badan przez lekarzy, nie
zauwazono jakichkolwiek zmian, ktére wskazywatyby na przemoc w danej rodzinie.

13.NZOZ ,,AMICUS” LEKARZ RODZINNY M. WALERYS-MASIAK W MROCZY
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Nie udzielono pisemnej informacji, natomiast podczas rozmowy z Panig M. Walerys-Masiak

otrzymano odpowiedz, ze nie wystgpity zadne zdarzenia majace znamiona podejrzenia stosowania
przemocy wsréd pacjentéw obstugiwanych przez przychodnie.

14.SAD REJONOWY WYDZIAL Il KARNY W NAKLE NAD NOTECIA
W roku 2017 w 9 sprawach dotyczgcych Gminy Mrocza wydano orzeczenia z art. 207 § 1kk, tj.:

1)
2)

3)

Il K 626/16- wyrok — kara 5 miesiecy pozbawienia wolnosci w zawieszeniu na 2 lata, dozor
kuratora, zobowigzanie oskarzonego do powstrzymywania sie od naduzywania alkoholu;

Il K 629/16-wyrok — kara 1 miesigc ograniczenia wolnosci z obowigzkiem wykonywania
nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne w wymiarze 40 godzin miesiecznie;

Il K 89/17- wyrok, kara: miesigce pozbawienia wolnosci w zawieszeniu na okres proby 2 lat,
dozér kuratora, zobowigzanie oskarzonego do informowania kuratora o przebiegu okresu
proby;

Il K 123/17 — wyrok, kara: 6 miesiecy pozbawienia wolnosSci w zawieszeniu na 3 lata,
zobowigzanie oskarzonego do powstrzymywania sie od naduzywania alkoholu w okresie
proby;

Il K 176/17 — wyrok, kara: 10 miesiecy ograniczenia wolnosci z obowigzkiem wykonywania
nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne w wymiarze 40 godzin w stosunku
miesiecznym, zobowigzanie oskarzonego do powstrzymywania sie od naduzywania alkoholu;
Il K 193/17 — wyrok, kara: 1 rok ograniczenia wolnosci z obowigzkiem wykonywania
nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, w wymiarze 40 godzin miesiecznie,
zobowigzanie oskarzonego do powstrzymania sie od naduzywania alkoholu;

Il K 197/17 - wyrok, kara: 10 miesiecy ograniczenia wolnosci z obowigzkiem wykonywania
nieodptatnej kontrolowanej pracy na cele spoteczne w wymiarze 40 godzin;

Il K 419/17 - wyrok, kara 1 rok ograniczenia wolnosci z obowigzkiem wykonywania
nieodptatnej, kontrolowanej pracy na cele spoteczne, w wymiarze 30 godzin miesiecznie;

Il K 477/17 — wyrok, postepowanie karne warunkowo umorzono na okres préby 1 roku,
dozér kuratora, zobowigzanie oskarzonego do powstrzymywania sie od naduzywania
alkoholu.

15. MROTECKIE STOWARZYSZENIE ,,KLUB ABSTYNENTA”

Nie podjeto dziatah w zakresie realizacji Programu.

16. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY
1). Budzet i jego realizacja
Tab.10 Budzet

Rozdz Plan (do petnego zt) Wykonanie (do petnego zt)
L.p. . Klasyfikacja
iat 2015 | 2016 | 2017 | 2015 | 2016 | 2017
1. 85153 | Zwalczanie 2 000 1400 2 000 2 000 0 1600
narkomanii
2. 85154 | Przeciwdziatanie 195208 | 192194 | 194500 | 136470 | 131399 | 137 462
alkoholizmowi
3. 85205 | Zadania z zakresu 5000 5000 5000 4935 5000 4900
przeciwdziatania
przemocy w
rodzinie

Dane: MGOPS Mrocza

2). Ustugi specjalistyczne swiadczone przez psychologa
Poradnictwo specjalistyczne jest $wiadczone osobom i rodzinom, ktére majg trudnosci lub
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na
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posiadany dochdd.

Poradnictwo psychologiczne realizuje sie przez procesy diagnozowania, profilaktyki i terapii.
Psycholog przyjmuje po uprzednim uzgodnieniu terminu z pracownikiem socjalnym w czwartki
(pierwszy i trzeci miesigca) od godziny 10.00 — 14.00.

Przez caty okres sprawozdawczy organizowane byto poradnictwo psychologiczne dla oséb i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. W okresie sprawozdawczym terminy i godziny realizacji
dostosowano do potrzeb i czasu pracy osoéb korzystajagcych ze specjalistycznej pomocy
psychologicznej. W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 zrealizowano tgcznie 120 godzin. Przyjeto
305 oséb zgtaszajgcych sie osobiscie lub kwalifikowanych przez pracownikéw MGOPS w Mroczy (156
kobiet, 43 mezczyzn, 141 oséb niepetnosprawnych, 103 dzieci, 2 osdb starszych). Jednoczesnie nalezy
zauwazy¢, ze zapotrzebowanie na te forme pomocy wzrasta.

e Problemy, z ktérymi zgtaszaty sie osoby zainteresowane pomocg psychologiczng i wsparciem:

o Matzenskie

e Znieradzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym

e Rodzinne

e W relacjach z nauczycielami

e Zdrowotne

e Zwigzane z separacjg i rozwodem

e Naduzywania Srodkéw psychoaktywnych

e Zwigzane z brakiem poczucia bezpieczenstwa w obecnej sytuacji zyciowej

e Dotyczace nieumiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

e W zakresie braku umiejetnosci komunikacyjnych, w tym zachowan asertywnych i braku

gotowosci do wprowadzania zmian w zyciu
e Finansowe (dtugi i brak perspektyw na sptacenie kredytow)
e Uzaleznienie od alkoholu: meza, konkubenta, Zony i uswiadomienie sobie swojego
wspodtuzaleznienia

e Przezycia traumatyczne i radzenie sobie z posttraumg

e Syndrom wykluczenia spotecznego

e  Mysli suicydalne (samobdjcze)

e Agresja u dzieci

e Konflikty sagsiedzkie
Trudnosci i niepowodzenia szkolne dzieci
Osoby wymagajgce pomocy w zwigzku z wszczeciem procedury Niebieskiej karty
Zgtaszano potrzebe mediacji rodzinnych (odbyty sie 4 spotkania)
Leki i problemy egzystencjonalne

e Trudnosci w rozumieniu wtasnych probleméw zyciowych

e Inne wynikajgce z ubdstwa, nieporadnosci a takze nasilajgcej sie patologii.

Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do
specjalistow (psychiatréw, nefrologéw, onkologéw, neurologéw i logopeddw). Przekazywano
materiaty edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne. W szczegdlnie trudnych przypadkach
wymagajacych dalszej interwencji i pomocy psychologicznej zwrdécono uwage na mozliwos¢
korzystania z systematycznej dalszej pomocy i wsparcia w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy
MGOPS w Mroczy.

Tab.11 Ustugi swiadczone przez psychologa:

Wyszczegdlnienie 2016 2017
llos¢ godzin 96 120
llos¢ przyjetych oséb 291 305

Zrédto: dane wlasne MGOPS w Mroczy
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3).Punkt Interwencji Kryzysowej Mrocza

Uchwatg Nr XXXI/265/2012 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28.12.2012 r. w sprawie zmiany Statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy powotano Punkt Interwencji Kryzysowej,
dziatajgcy przy MGOPS w Mroczy, w ktdrym przyjmuje psycholog (pierwszy czwartek miesigca) -
tacznie w okresie sprawozdawczym 12 godzin. W ramach dziatania Punktu Interwencji Kryzysowej
przyjeto 12 oséb -kobiet (indywidualne zgtoszenia i przez pracownikéw MGOPS). W roku 2017
przyjeto 12 osob.
Zgtaszano sie z problemami:

e Finansowymi (brak mozliwosci sptaty kredytéw),

e Alkoholowymi w rodzinie,

e Agresywne zachowania,

e W relacjach matzenskich i sgsiedzkich,

e  Wychowawczych,

e Trudnosciach w relacjach z nauczycielami dzieci,

e Uzywania srodkéw psychoaktywnych, w tym przez dziecko,

e Zwigzane z separacjg lub rozwodem,

e Trudnosci i niepowodzenia szkolne dzieci,

e Uzaleznienie od hazardu,

e Rodzinne,

e Zdrowotne,

e  Mysli samobdjcze,

e 7 nieradzeniem sobie ze stresem i przecigzeniem emocjonalnym,

e Trudnosci w rozumieniu wtasnych problemdw zyciowych,

e Zwigzane z brakiem poczucia bezpieczenstwa w obecnej sytuacji zyciowej,

e Inne wynikajgce z ubdstwa, nieporadnosci a takze nasilajacej sie patologii
Realizowano porady, mediacje, interwencje kryzysowe, wydawano skierowania do specjalistow
(psychiatrow, Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Nakle nad Notecig, Wojewddzkiej
Poradni Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy i neurologéw).
Potrzeby w zakresie poradnictwa specjalistycznego realizowanego przez psychologa sg nieodzownym
wsparciem dla mieszkarncow Gminy Mrocza, swiadczy o tym corocznie zwiekszajgca sie liczba oséb
objeta tg formg pomocy.

4). Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Przy tut. Osrodku dziata Gminny Punkt Konsultacyjny Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi naktada na organy administracji panstwowej i jednostki samorzgdowe obowigzek
podejmowania dziatan zmierzajacych do ograniczenia spozycia alkoholu, ale takze zmniejszanie i
usuwanie szkéd zwigzanych z alkoholizmem.

Celem Punktu jest udzielanie pomocy osobom uzaleznionym i cztonkom ich rodzin oraz
ofiarom i sprawcom przemocy.
Podstawowe zadania punktu konsultacyjnego:
1) motywowanie zaréwno oséb uzaleznionych, jak i cztonkdw ich rodzin do podjecia psychoterapii w
placodwkach leczenia uzaleznienia, kierowanie do leczenia specjalistycznego;
2) motywowanie osdb pijacych ryzykownie i szkodliwie, ale nieuzaleznionych, do zmiany szkodliwego
WzOoru picia;
3) udzielania wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym (np. przez rozmowy
podtrzymujace, uruchomienie przy punkcie konsultacyjnym grupy wsparcia dla oséb po zakoriczonym
leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia od alkoholu);
4) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego wsparcia i informacji o
mozliwosciach uzyskania pomocy i powstrzymania przemocy;
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5) inicjowanie interwencji w przypadku diagnozy przemocy domowej;
6) gromadzenie aktualnych informacji na temat dostepnych miejsc pomocy i kompetencji
poszczegdlnych stuzb i instytucji z terenu gminy, ktére powinny by¢ wtgczone w systemowg pomoc

dla rodziny.

Dziatania w ramach profilaktyki uzaleznien prowadzone byty w MGOPS w Mroczy, ul. tgkowa 7, w
2017 r. przez 2 realizatoréw — zgodnie z ponizszg tabela:

Tab.12 Zakres swiadczonych ustug przez terapeutéw

Nakielski Osrodek Terapii Uzalezniert KOLIBER

Specjalista d.s. uzaleznien

I. PUNKT KONSULTACYJNY

1. llos¢ godzin 50 1. llos¢ godzin 36

2. llos¢ spotkan 50 2. llos¢ spotkan 36

3. llos¢ oséb 62

W tym:

Kobiety 24

Mezczyzni 62

4. Termin realizacji Wtorki 8.30-9.30 3. Termin realizacji 3x1godz. w
1xwtyg., 1godz. miesigcu, po

wczesniejszym

przedstawieniu

harmonogramu
spotkan

1. TERAPIA PODTRZYMUJACA W PROCESIE ZDROWIENIA DS. PRZECIWDZIALANIA
ALKOHOLIZMOWI

Nakielski Osrodek Terapii Uzaleznieri KOLIBER

Specjalista d.s. uzaleznien

Terapia Terapia

grupowa | indywidualna
1. llo$¢ godzin 121 156 1. llo$¢ godzin 228
2. llos¢ spotkan 174 104 2. llos¢ spotkan 36

3. Termin realizacji

2 x w tygodniu

3. Termin realizacji

3 x w miesigcu, po

wczesniejszym
przedstawieniu

harmonogramu
spotkan
IIl. POZOSTALE DANE
1. Liczba udzielonych 142 1. llos¢ osob i 608
porad/konsultacji udzielonych porad w
indywidualnych dla Punkcie Konsultacyjnym
mieszkancodw Gminy i w ramach terapii
Mrocza w Nakielskim podtrzymujacej —
Osrodki Terapii ogobtem, z tego:
Uzaleznien KOLIBER w W tym:
Nakle n/Not. Miasto
Wies 268
2. Liczba osdb Kobiety 305
uczestniczacych w Mezczyzni 160
sesjach indywidualnych 105 Os. Do 18 r. zycia 448
19-40 21
41-65 208
Pow.65, 261
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W tym: 118
Liczba rodzin
Liczba oséb 99
niepetnosprawnych 37
3. Liczba spotkan 142 1) dorosty cztonek 133
grupowych dla rodziny osoby z
mieszkancoéw Gminy problemem
Mrocza w Nakielskim alkoholowym,
Osrodku Terapii 2) wspétuzalezniony, 95
Uzaleznien KOLIBER w 3) DDA, 38
Nakle n/Not. 4) ofiary przemocy, 1
5) sprawcy przemocy, 2
4. Liczba oséb 6) narkotyki, 3
uczestniczacych w 29 7) osoby uzaleznione 3
spotkaniach grupowych 8) dzieci z rodzin z 17
5. Punkt Konsultacyjny problem alkoholowym
w szkole (gimnazjum):
Liczba godzin/spotkan 26

Dane: MGOPS Mrocza

W ramach dziatan profilaktycznych 16 dzieci z Gminy Mrocza uczestniczyto w koloniach
profilaktycznych w dniach 25.06-04.07.2017 rok w miejscowosci Rzucewo (woj. Pomorskie).
Organizatorem byta firma Robert Sajnaj —LUTUR

5). Realizacja zadan wtasnych gminy przez MGOPS w Mroczy.

Tab.13 Powody przyznania pomocy w 2017 roku

Powdd przyznania pomocy Liczba rodzin Liczba oséb w
ogotem W tym: nawsi | rodzinach
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Ubdstwo 125 74 65 44 327 197
Sieroctwa 0 0 0 0 0 0
Bezdomnos¢ 15 3 5 2 15 3
Bezrobocie 322 254 183 143 1011 796
Niepetnosprawnos¢ 122 109 51 52 294 251
Dtugotrwata/ciezka choroba 54 72 33 43 121 158
Potrzeba ochrony macierzynstwa 85 74 43 38 411 370
Bezradnos$¢ w sprawach opiekuriczo- | 79 68 39 36 302 272
wychowaweczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego
Rodziny niepetne 51 44 21 20 156 145
Rodziny wielodzietne 18 17 12 13 108 99
Przemoc w rodzinie 0 2 0 1 0 4
Alkoholizm 33 27 13 11 65 49
Narkomania 1 0 0 0 1 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia | 12 8 4 1 24 14
po opuszczeniu zaktadu karnego
Zdarzenia losowego 1 2 0 2 1 10
Kleski zywiotowej 3 194 3 148 8 597

Dane: MGOPS Mrocza
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6). Zadania wtasne o charakterze obowigzkowym

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie z art. 16a, oceny w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na
podstawie przepisdw o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z
zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale
lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matky, ojcem lub
rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w
tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie, rowniez w
formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia pracownikéw;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Tab. 14 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan wtasnych gminy

Liczba Liczba osob . L. , P .
R L, Liczba swiadczen Wartosc¢ swiadczen
Wyszczegélnienie rodzin w rodzinie
2016 | 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Zasitki okresowe*1
-bezrobocie 35| 31| 1100) 10081 oac) 1746 760988| 680628
-dtugotrwata choroba
-niepetnosprawnosé
s «
Zasitki state*2 67 50 98 83 304 600 341314 305 768
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Schronienie 4 3 7 3 1408 581 18 700 15 157

Positki '(UC'ZHIOWIe, podopieczni)5 97 62 192 114 21025 12136 94 864 55 000

Schronienie

Ustugi opiekuncze 13 14 14 17 4328 5467 52 885 65 241

Sprawienie pogrzebu 1 0 1 0 1 0 2676 0

Zasitki celowe i w naturze*3 335| 283 1070 872 X X 296 276 285 881

W tym specjalne, 5 10 11 30 8 19 1137 6420

Zashid celowe ha dotywianie ogolem | 27| 267|  9s0| 22| 1016 1042| 239500 270000

R ecsoweno | 291| 262| 968|814 1003| 1018/ 238000 267000
[ SWaTe & 6| s 11 8 13 24 1500 3000

talonéw zywnosciowych

Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw

powstatych w wyniku zdarzenia 1 0 1 0 1 0 800

losowego

Optacanie sktadki zdrowotne;j 54 45 54 45 648 540 29 626

RAZEM X X X X X X| 1598 129 1704 301

*1 — 1. Zasitek okresowy przystuguje w szczegélnosci ze wzgledu na dtugotrwaty chorobe,
niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwos¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do swiadczen z innych
systemow zabezpieczenia spotecznego:

1) osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej;

2) rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

2. Zasitek okresowy ustala sie:

1) w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — do wysokosci rdéznicy miedzy kryterium
dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku nie
moze by¢ wyzsza niz 634 zt miesiecznie (od 1.10.2015 r.);

2) w przypadku rodziny — do wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny, a dochodem
tej rodziny.

3. Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50% rdznicy miedzy:

1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

4. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.

*2 — 1. Zasitek staty przystuguje:
1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej;
2) petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie.
Zasitek staty ustala sie w wysokosci:
1) w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby
samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby z tym, ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
604,00 zt miesiecznie (od 1.10.2015 r.);
2) w przypadku osoby w rodzinie — rdéznicy miedzy kryterium dochodowym na osobe
w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie.
Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.
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Przy ustalaniu uprawnienia oraz wysokosci zasitku statego do dochodu nie wlicza sie kwoty zasitku
okresowego.
*3 — Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow
zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez w celu realizacji postanowien kontraktu socjalnego.
Zasitek celowy, o ktérym mowa moze by¢ wyptacany niezaleznie od dochodu, przez okres do
2 miesiecy od dnia, w ktérym osoba objeta kontraktem socjalnym, w trakcie jego realizacji, stata sie
osobg zatrudniong. Zasitek celowy moze byé przyznany rowniez osobie albo rodzinie, ktdre poniosty
straty w wyniku zdarzenia losowego.
Zasitek celowy moze byé przyznany takze osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku kleski
zywiotowej lub ekologicznej. Zasitek celowy moze by¢ przyznany niezaleznie od dochodu i moze nie
podlegac¢ zwrotowi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajgcych kryterium dochodowe moze byé przyznany:

1) specjalny zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego

osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktdry nie podlega zwrotowi;

2) zasitek okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czesci lub

catosci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.

3. Osobom bezdomnym i innym osobom niemajgcym dochodu oraz mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych moze by¢ przyznany zasitek celowy na pokrycie czesci lub catosci wydatkow
na $wiadczenia zdrowotne.
4. Zasitek celowy moze by¢ przyznany w formie biletu kredytowanego.

7). Zadania wtasne gminy

Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagajgcych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8). Zadania zlecone realizowane przez gmine

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowag lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;
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6) przyznawanie i wypfacanie zasitkdw celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktédrym udzielono zgody na pobyt ze wzgleddw
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

Tab. 15 Zestawienie realizacji zadan zleconych

Liczba rodzin Liczba swiadczen Wartos¢ swiadczen
Wyszczegdlnienie
2016 2017 2016 2017 2016 2017
Kleska zywiotowa 3 194 3 245 18 000 1314 089
Zasitek losowy 1 51 ) 73 2 000 46 500

Dane: MGOPS Mrocza

9). WSPARCIE DLA BEZDOMNYCH

Przy Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Mroczy do dnia 01.11.2016 r.
funkcjonowat Osrodek Wsparcia dla Oséb Bezdomnych. Osoby, ktére nie miaty statego miejsca
zamieszkania przebywaty w nim na mocy przyznanej decyzji. W przypadku wystgpienia potrzeby
udzielenia tej formy wsparcia osoby bezdomne, ktérych ostatnim miejscem zameldowania na pobyt
staty byta Gmina Mrocza, umieszczone byty w placéwkach zapewniajgcych schronienie na terenie
Polski.

W roku 2017 r. powyzszg formg pomocy objeto 3 osoby.

Tab.16 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania:

Nazwa podmiotu Liczba oséb Koszt
Kujawsko-Pomorskie Stowarzyszenie 1 6 842,00
Pomoc Blizniemu ,JUDYM” w Kotaczkowie
Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu ,Mar- 1 6 700,00
Kot” w Poznaniu
Schronisku im. $Sw. Brata Alberta w 1 994,70
Szczodrem

Razem: 3 14 536,70

10). Praca socjalna

Praca socjalna jest obecnie profesjg, ktéra polega na prowadzeniu polityki spotecznej
w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy, jakosci zycia.

Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczesciej pojmuje sie jg w sposdb nastepujacy:

Praca socjalna definiowana przez Helene Radlinskg okreslana jest mianem wydobywania i
pomnazania sit ludzkich, na ich usprawnianiu i organizacji wspélnego dziatania dla dobra ludzi.

Kompleksowg i bardzo szeroka definicje pracy socjalnej okresla Komitet Rady Europejskiej:
Praca socjalna jest specyficzna dziatalno$cig zawodowa, majgcy na celu lepszg adaptacje wzajemng
0s0b, rodzin, grup i srodowiska spotecznego, w jakim zyjg oraz rozwijanie poczucia godnosci osobiste;j
i odpowiedzialnosci jednostek na drodze odwotywania sie do potencjalnych mozliwosci
poszczegdlnych osdb, do powigzah miedzyprofesjonalnych, a takze sit i srodkédw spotecznych (B.
Szatur-Jaworska, , Teoretyczne podstawy pracy socjalnej”).

Miedzynarodowe  Stowarzyszenie  Szkét Pracy Socjalnej wypracowato  ogding
miedzynarodowg definicje okreslajgcg, ze praca socjalna wspiera zmiany spoteczne, rozwigzywanie
problemdéw w stosunkach miedzyludzkich oraz wydobywanie z ludzi sit i wolnosci, aby mogli osiggnac
dobrobyt. Uzywajac teorii zachowan ludzkich i systemdw spotecznych praca socjalna oddziatuje tam,
gdzie ludzie wchodzg w interakcje ze Srodowiskiem. Fundamentem pracy socjalnej sg zasady praw
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cztowieka i sprawiedliwosci spoteczne (D. Wolska-Prylinska, ,Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu
spotecznym”).

Srodowisko zawodowe oddziela profesjonalna prace socjalng jako dziatalnoéé nakierowang
na pomaganie innym, prace z drugim cztowiekiem, skupienie sie na rozwigzywaniu problemoéw
jednostki, rodziny lub grupy spotecznej od zjawiska btednie w spoteczenstwie utozsamianym z pracg
socjalng — wypfacaniem zasitkdw i swiadczen z pomocy spotecznej (M. Granosik, ,Profesjonalny
wymiar pracy socjalnej”).

Klasyczne metody pracy socjalnej mozemy sklasyfikowac:

- prace socjalng z jednostkg (metoda indywidualnego przypadku)
- prace socjalng z grupa/rodzing
- prace socjalng ze srodowiskiem lokalnym.

W praktyce pracownicy socjalni zajmujg sie problemami, ktére zagrazajg prawidtowemu

funkcjonowaniu spofeczenistwa i starajg sie tagodzi¢ nieréwnosci, ktdre niekorzystnie oddziatujg na
sytuacje materialng ludzi i spoteczeristwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje profesjonalng
pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spotecznosci, aby wzmocni¢ lub przywrécié ich
zdolnos¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzyé sprzyjajace temu warunki spoteczne.
Praca socjalna to dziatalnos¢ o charakterze pomocowym. Podstawowym jej celem jest niesienie
wsparcia ludziom znajdujagcym sie w trudnych sytuacjach, nie tylko zwigzanych z problemami
finansowymi, ale takze zyciowymi, psychicznymi czy emocjonalnymi. Praca socjalna moze przybierac
rozne formy, od pomocy krotkotrwatej, czy nawet jednorazowej, po dtugofalowe dziatania. Jako
najwazniejsze formy pracy socjalnej wymienia sie (za T. Kaminskim):

— ratownictwo — rozumiane jako dziatalno$¢ dorazna, ktéra jest szybka reakcjg w celu
przezwyciezenia kryzysowej sytuacji — przyktadem ratownictwa jest zapewnienie schronienia
bezdomnym, czy powodzianom,

— opieka — obejmuje te sytuacje, w ktorych ludzie nie sg w stanie sami sobie poradzi¢ — z t3
formg pracy socjalnej mozna spotkac¢ sie w osrodkach dla oséb przewlekle chorych czy
domach matego dziecka,

— pomoc - dziatania wspierajgce prawidtowy rozwdj oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym — przyktadem takiej dziatalnosci sg kluby seniora, poradnie, swietlice,

— kompensacja — polega na wyrownywaniu brakéw, ktére utrudniajg prawidiowy rozwdj
i funkcjonowanie.

Niezwykle wazne jest tez zachowanie zasad pracy socjalnej, takich jak:

— Akceptacja klienta — przyjmowanie klienta takim, jakim jest, z jego stabosciami
i silnymi stronami, akceptowanie nieatrakcyjnych cech, czy destrukcyjnych aspektéw
zachowania i praca na pozytywach, na cechach stanowigcych site klienta.

— Uznanie indywidualnosci — kazdy z nas jest inny, kazdy ma inne doswiadczenia zyciowe,
ktopoty, kazdy ma swojg historie z uwagi, na ktéra jest taki, a nie inny. Pracownik socjalny nie
powinien traktowac klienta jako przypadek, lecz jako indywidualno$é, ktdra ma swoje prawa i
potrzeby.

— Celowe wyrazanie swoich uczué¢ i odczu¢ — zachecanie do dzielenia sie trescig uczuc i
uczuciami w sposéb celowy podczas procesu pomagania; stuzy to oczyszczeniu, zmniejszeniu
napiecia, co w przysztoSci moze sprawié¢, ze jasniej, klarowniej bedg spoglagda¢ na swdj
problem.

— Postawa nie oceniajgca — opiera sie na zatozeniu poszanowania godnosci i wartosci
cztowieka.

— Obiektywizm — aby by¢ obiektywnym nie nalezy oceniaé, czyli diagnozujemy sytuacje klienta
bez osobistych uprzedzen i bez oceniania.

— Kontrolowanie zaangazowania emocjonalnego — unikanie dwdch skrajnych postaw: od
braku zainteresowania klientem, do nadmiernego identyfikowania sie z klientem i jego
problemem, poniewaz jedna i druga postawa jest negatywna.
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— Empatia — wazine jest by pracownik socjalny byt empatyczny, to znaczy potrafit
wspodtodczuwac z klientem, wezuc sie w potozenie drugiej osoby.

— Samostanowienie — pracownik powinien podczas pracy z klientem zbudowac takie relacje, w
ktérych klient moze dokonywaé wyboréw, nie nalezy narzucaé¢ rozwigzan klientom, bez
manipulowania, czy nadmiernego kontrolowania.

— Poufnos¢ — klient musi mie¢ pewnos¢, a pracownik przestrzega¢ tego, by nie ujawniaé
tajemnic rodziny, tresci prowadzonych rozmdéw ani rozpowszechniaé opinii lekarzy,
psychologdéw czy innych specjalistow na ich temat.

— Umotliwianie — rozpoczyna sie od uznania silnych stron klienta (praca na pozytywach),
rozpoznaniu jego potencjatu tak, by poprawic¢ jego kompetencje spoteczne. (za B. DuBois i
K.K. Miley).

Przestrzegajac tych zasad sprawiamy, ze dokonuje sie proces upodmiotowienia klienta/rodziny w
przeciwienstwie do uprzedmiotowienia, w wyniku ktérego osoba traci poczucie kontroli nad wtasnym
zyciem, tym samym moze zostac wykluczona ze spoteczeristwa.

W pracy socjalnej najwazniejsza jest pomoc do samopomocy. Oznacza to wsparcie osoby lub rodziny
w jej trudnej sytuacji zyciowej, przy jednoczesnym nie wyreczaniu jej w rozwigzywaniu problemu.
Powotujac sie na Kazimiere Wédz — udzielanie takich form wsparcia, ktére potrafig pobudzi¢ wtasng
aktywnos¢ osoby czy rodziny, ktdre nie uzalezniajg od instytucji pomocy, natomiast sprzyjajg
samodzielnym poszukiwaniom rozwigzan trudnych sytuacji zyciowych. Poza podejsciem
podmiotowym w pracy z rodzing wazne jest tez podejscie systemowe, czyli wigczanie wszystkich
cztonkéw rodziny do rozwigzywania problemow.

W 5 pracownikéw socjalnych realizowato prace socjalng w 378 rodzinach (75,6 rodziny na 1
pracownika) przy liczbie oséb w rodzinie — 1 105(221 oséb na 1 pracownika). Spisano 72 kontrakty
socjalne a takze przeprowadzono 69 wywiadéw alimentacyjnych na rzecz osdéb ubiegajacych sie o
pomoc.

Tab. 17 Tabelaryczne zestawienia wykonania zadania:

Wyszczegblnienie 2015 2016 2017
Liczba rodzin 428 423 378
llos¢ rodzin na 1 pracownika socjalnego 85,6 84,6 75,6
Liczba oséb w rodzinie 1295 1239 1105
Liczba kontraktéw 123 129 72
Liczba wywiaddéw alimentacyjnych 98 103 69

W 2017 roku 5 pracownikéw socjalnych realizowato prace socjalng w 423 rodzinach (84,6 rodziny na
1 pracownika) przy liczbie oséb w rodzinie — 1 239 (247,8 os6b na 1 pracownika). Spisano 129
kontraktéw socjalnych, a takie przeprowadzono 103 wywiady alimentacyjne na rzecz oséb
ubiegajgcych sie o pomoc.

11). ASYSTENT RODZINY

Osrodek zatrudniat w 2017 roku w ramach umowy o prace na czas okreslony 2 asystentéw
rodziny, ktdrzy realizowali zadania wynikajagce z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 697). Ustawa powstata dla dobra dzieci, ktére potrzebuja
szczegblnej ochrony ze strony dorostych, Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci,
zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przysztg samodzielno$¢ zyciowg, dla zapewnienia
ochrony przystugujacych im praw i wolnosci; dla dobra rodziny, ktdéra jest podstawowg komadrka
spoteczenstwa oraz naturalnym sSrodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej cztonkow, a w
szczegblnosci dzieci; w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajgcej trudnosci w
opiekowaniu sie i wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢
osiggnieta przez wspodtprace wszystkich osob, instytucji i organizacji pracujgcych z dzieémi i
rodzicami.
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Ponadto ustawa okresla:
-zasady i formy wspierania rodziny przezwyciezajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurczo-
wychowawczych,
-zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu jej petnoletnich
wychowankdw,
-zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
-zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
-zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspédtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;
2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2016 r. poz. 1860);
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej
oceny podmiotowi, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 1;
16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzagdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;
19) wspodtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

W 2017 r. wsparciem asystentéw rodziny objeto 25 rodzin, w tym 5 zostato zobowigzanych
do pracy z asystentem przez Sad. Z 4 rodzinami zakoriczono wspotprace: 1 ze wzgledu na osiggniecie
celéw, 3 ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy

Tab. 18 Tabelaryczne przedstawienie wykonania zadania:

Wyszczegdlnienie 2016 2017
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta: 25 25
W tym liczba dzieci 54 55
W tym zobowigzanych przez Sad 3 5
Liczba rodzin, z ktérymi zakoriczono wspdtprace, z tego: 7 4
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- z Uwagi na osiggniecie celéw 3 1
- Z Uwagi na zaprzestanie wspotpracy 4 3

W celu przeciwdziatania trudnosciom zwigzanym z opieka i wychowaniem dzieci, a takze ze sprawami
Zycia codziennego, zasadna jest dalsza praca z rodzinami. Rodziny uzyskujgce dotychczasowe
wsparcie stopniowo, a zarazem skutecznie podnoszg poziom swoich umiejetnosci wychowawczych,
zawodowych oraz zyciowych. Praca asystenta rodziny jest procesem diugofalowym, a prowadzone
dziatania, aby odniosty zamierzony skutek muszg by¢ caty czas utrwalane, dlatego tak jak w latach
poprzednich réwniez w pierwszym poétroczu 2017r asystenci pomagali rodzinom w rozwigzywaniu
codziennych spraw socjalno-bytowych, towarzyszyli cztonkom rodziny w urzedach, osrodkach
zdrowia i innych instytucjach, modelujgc i trenujgc umiejetnosci spoteczne stuzgce realizacji réznych
spraw. Udzielali informacji oraz poszerzali sSwiadomosé w zakresie przystugujgcych klientom praw.
Podstawg dziatania asystentéw rodziny jest plan pracy z rodzing, opracowywany i realizowany we
wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Opracowany przez
asystenta plan pracy z rodzing okresla zakres dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, zawiera terminy realizacji zaplanowanych dziatan oraz przewidywane efekty.
Ponadto asystenci rodzin prowadzg karty pracy asystenta rodziny dokumentujgce kazde spotkanie
asystenta z rodzing i opis dziatan przeprowadzonych z rodzing. Aby praca z rodzing przynosita efekty
stosowane sg wielokierunkowe formy pomocy.

12). PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020

Od korica 2014 r. w Polsce realizowany jest Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-
2020 (PO PZ). Program wspotfinansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujgcym (Fund for European Aid to the Most Deprived — FEAD).
Program zostat opracowany zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym.
Gtéwny cel Programu to udzielenie wsparcia osobom doswiadczajagcym najgtebszych form ubdstwa
poprzez udostepnienie pomocy zywnosciowej w formie paczek lub positkdw. Funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej Programem (IZ) petni Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Instytucji
Posredniczacej (IP) — Agencja Rynku Rolnego (ARR), ktdra jest odpowiedzialna m.in. za podpisywanie
umoéw z dostawcami zywnosci oraz organizacjami partnerskimi, ktérych zadaniem jest dystrybucja
produktéw zywnos$ciowych na poziomie regionalnym i lokalnym.
Celem ogdlnym operacji w ramach Podprogramu 2017 jest zapewnienie najubozszym mieszkaricom

Polski pomocy zywnosciowe] oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkéw towarzyszacych w
okresie sierpien 2017- czerwiec 2018.

Uprawnienie do korzystania z pomocy zywnosciowej jest uwarunkowane znajdowaniem sie w trudnej
sytuacji zyciowej (sytuacje takie wymienia art. 7 ustawy o pomocy spotecznej) oraz spetnianiem
kryterium dochodowego, ktére zostato okreslone na poziomie do 150% kryterium dochodowego
uprawniajgcego do korzystania ze swiadczen pomocy spotecznej, tj. w przypadku osoby samotnej: 1
028 zt netto,

- w przypadku rodziny: 1 268 zt netto.

Skierowania do otrzymania pomocy zywnosciowej wydajg Osrodki Pomocy Spoteczne;.

Od lipca 2015 roku Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy wspotpracuje z Polskim
Komitetem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w ramach wspodtpracy w zakresie nieodptatnej
dystrybucji gotowych artykutéw spozywczych w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD) realizowanego
w Podprogramie 2016.

Podprogram 2016 rozpoczat sie w sierpniu 2016 r. i trwat do czerwca 2017 r. Od sierpnia 2016 r.
organizacje zobowigzane byty prowadzi¢ tzw. dziatania towarzyszace, majgce na celu wigczenie
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spoteczne osdb najbardziej potrzebujgcych. Poza pomocg zywnosciowa uczestniczyty one w réznego
rodzaju zajeciach aktywizujgcych — warsztatach, m.in. z zakresu wtasciwego zarzgdzania domowym
budzetem czy optymalnego wykorzystania otrzymywanej zywnosci, aby zapobiec jej marnotrawieniu.
Program realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy poprzez pracownikéw
socjalnych, asystentdw rodziny i wolontariuszy.

Grupy o0sdéb najbardziej potrzebujacych, do ktérych bedzie skierowana pomoc zywnosciowa:

. Bezdomni,

. Niepetnosprawni,

. Migranci, osoby obcego pochodzenia, mniejszosci narodowe (w tym spotecznosci
marginalizowane, takie jak Romowie),

. Pozostate grupy odbiorcéw spetniajgce kryteria okreslone jw.

Rodzaje artykutéw spozywczych w poszczegdlnych grupach towarowych:

. Artykuty warzywne i owoce (groszek z marchewkg, fasola biata, koncentrat pomidorowy,
buraczki wiodrki, powidta sliwkowe),

. Artykuty skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz biaty, kasza
gryczana, herbatniki maslane),

. Artykuty mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),

. Artykuty miesne (gulasz wieprzowy z warzywami, szynka drobiowa, szynka wieprzowa
mielona, filet z makreli w oleju),

. Cukier biaty,

o Ttuszcze - olej rzepakowy.

Zestaw artykutéw spozywczych na Podprogram 2017 obejmuje:

o Groszek z marchewka 4 kg,

. Fasola biata 4 kg,

o Koncentrat pomidorowy 1,76 kg,

. Buraczki widrki 1,05 kg,

. Powidta sliwkowe 1,5 kg,

o Makaron jajeczny 4,5 kg,

o Makaron kukurydziany bezglutenowy 0,5 kg,

o Ryz biaty 4 kg,

o Kasza gryczana 2 kg,

. Herbatniki maslane 0,6 kg,

. Mleko UHT 7 |,

o Ser podpuszczkowy dojrzewajacy 2,4 kg

o Gulasz wieprzowy z warzywami 1,7 kg,

o Szynka drobiowa 3 kg,

o Szynka wieprzowa mielona 2,1 kg,

o Pasztet wieprzowy 0,64 kg,

. Filet z makreli w oleju 1,7 kg,

. Cukier biaty 4 kg,

. Olej rzepakowy 4 |,

. Kabanosy wieprzowe 0,36 kg,

. Miéd wielokwiatowy 0,4 kg.

Rodzaje artykutéw spozywczych w poszczegdlnych grupach towarowych:

. Artykuty warzywne i owoce (groszek z marchewkg, fasola biata, koncentrat pomidorowy,
buraczki widrki, powidta sliwkowe),

. Artykuty skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz biaty, kasza
gryczana, herbatniki maslane),

. Artykuty mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),

. Artykuty miesne (gulasz wieprzowy z warzywami, szynka drobiowa, szynka wieprzowa

mielona, filet z makreli w oleju),
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. Cukier biaty,

. Ttuszcze - olej rzepakowy.

tacznie od stycznia do grudnia 2017 wydano nastepujgce artykuty zywnosciowe:
. Groszek z marchewka 5,01 t,

. Fasola biata 3,30 t,

. Koncentrat pomidorowy 1,45 t,

. Buraczki widrki 1,09165 t,

. Powidta sliwkowe 1,18 t,

. Makaron jajeczny 7,46 t,

o Ryz biaty 3,52 t,

o Kasza gryczana 1,985,

. Herbatniki maslane 2,3442 t,

o Mleko UHT 11,5714,

. Ser podpuszczkowy dojrzewajacy 5,57 t,
o Gulasz wieprzowy z warzywami 4,30 t,

. Szynka drobiowa 2,52 t,

o Szynka wieprzowa mielona 1,95 t,

. Pasztet wieprzowy 0,49504 t,

. Filet z makreli w oleju 1,05 t,

. Cukier biaty 7,98 t,

o Olej rzepakowy 8,09 t,

tacznie wydano osobom najbardziej potrzebujgcym w okresie od stycznia do grudnia 2017:

67, 95 ton zywnosci

llos¢ dostaw:8

llo$¢ oséb objetych pomoca: 1 136

W ramach realizowanego Programu poniesiono koszty transportu w wysokosci: 3 936,00 (od
wrzesnia do grudnia 2017)

Przeprowadzono dziatania w ramach $rodkéw towarzyszacych-nieptatnych dla 130 oséb w formie
ulotki informacyjnej na temat produktéw zywnosciowych w ramach Podprogramu 2017 w dniach
23.11.2017 oraz 24.11.2017

W ramach realizowanego Programu poniesiono koszty transportu w wysokosci: 7 872,00 zt.
Przeprowadzono dziatania w ramach $rodkéw towarzyszacych-nieptatnych dla 130 oséb w formie
ulotki informacyjnej na temat produktéw zywnosciowych w ramach Podprogramu 2017.

Rok 2016:

llos¢ dostaw — 4

llos¢ oséb objetych pomocgq: 1 068.

W ramach realizowanego Programu poniesiono koszty transportu w wysokosci 4 551 zt

13). Szkolenia z zakresu przeciwdziatania przemocy, w ktérych brali udziat pracownicy MGOPS
Mroczy

a) Komunikacja z trudnym klientem, reagowanie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu
pracownika- 1 szkolenie — 16 0sdéb

b) Razem przeciwko patologiom — 1 szkolenie — 2 osoby

¢) Handel ludZzmi-Niewolnictwo XXI w -1 szkolenie- 1 osoba

d) Samoobrona — 1 szkolenie — 5 0séb

14). Bezpieczenstwo pracy pracownikéw pomocy spotecznej w MGOPS w Mroczy
e Dokonano 2 zgtoszenia zachowan skierowanych przeciwko pracownikom, a mogacych miec
znamiona czynu zabronionego lub zniewazenia funkcjonariusza publicznego na Komisariat
Policji;

33



e  Zainstalowano system powiadamiania o zagrozeniach, a kazdy pracownik zostat wyposazony
w urzadzenie do powiadamiania o grozagcym mu niebezpieczenstwie ze strony potencjalnego
agresora, na terenie budynku MGOPS w Mroczy.

17. WSKAZNIKI:

- liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie; 2

- liczba rodzin objetych wsparciem z systemu pomocy spotecznej z powodu alkoholizmu; 49

- liczba rodzin objetych pracg socjalng; 378

- liczba rodzin objetych poradnictwem oraz liczba udzielonych porad; psycholog: 3170soby, 132
porady; kuratorzy: 142 osoby, 48 dyzury;

- liczba przeprowadzonych interwencji; 105 (Straz Miejska-alkohol)

- liczba zatozonych Niebieskich Kart przez poszczegdlne uprawnione organy; 49

- liczba grup wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin dotknietych przemocg; 0

- liczba oséb dotknietych problemem przemocy w rodzinie objetych wsparciem przez Punkt
Rozwigzywania problemdéw Alkoholowych; 1052

- liczba dzieci objetych pomocg w ramach swietlicy; 15

- liczba 0séb przebywajacych w osrodkach wsparcia; 3

- liczba 0séb skierowanych do oddziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych; 4

-liczba przedsiewzie¢ realizowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej oraz
szkoleniowej; 6

- liczba programdw i kampanii spotecznych, w ktérych brano udziat; 1

- liczba 0séb objetych oddziatywaniem ZI; 100

- liczba powotanych grup roboczych; 32

- liczba 0séb objetych oddziatywaniem grup roboczych; 130

- liczba organizacji pozarzadowych, z ktérymi podejmowano wspétprace; 7

Przygotowata Gabriela Trzeciakowska Dyrektor MGOPS w Mroczy
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