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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* /
OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO*,
O KTORYCH MOWA W ART. 14 UST. 112 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R.
O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2016 R. POZ. 239 |

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

395)

rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

)

Zatacznik nr 1

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy poszczegélnych polach

lub w przypisach.

W przypadku pdl, ktére nie dotycza danej oferty, nalezy wpisaé ,nie dotyczy” lub przekresli¢ pole.

»”

Zaznaczenie ,*

odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przyklad: , Krajowym Rejestrem Sadowym* /wdasciwg-ewidencia®”.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

, np.. ,Krajowym Rejestrem Sgdowym*/wiasciwg ewidencja*”, oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg

1. Organ administracji publicznej,
do ktérego jest adresowana oferta

Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza

2. Rodzaj zadania publicznego?

3. Tytut zadania publicznego

»MAMO!!! Szanuj siebie, szanuj swoje dziecko”

4. Termin realizacji zadania publicznego

Data
rozpoczecia

kwiecier 2018

Data
zakoniczenia

czerwiec 2018

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby lub adres do

korespondencji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ ROZWOJU WITOSEAWIA | OKOLIC ,,PRAWDZIC”

Witostaw 9

89-114 Witostaw

tel. 386 87 10 / 608255455
KRS: 0000320061

U Wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy oferta zostata ztozona w zwigzku z ogtoszonym przez organ otwartym konkursem ofert.
Nalezy wskazac rodzaj zadania, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, wynikajacy z ogtoszenia o otwartym konkursie ofert.

Q
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tukasz Piotrowski: 608 255 445

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w tym dane . .
0s6b upowaznionych do sktadania wyjasnien Monika Piotrowska: 696 923 438
dotyczacych oferty (np. numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer faksu)

3. Nazwa, adres i dane kontaktowe jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie publiczne, o ktérym mowa
w ofercie (nalezy wypetni¢, jezeli zadanie ma by¢ realizowane przez oddziat terenowy, placdwke lub inng jednostke organizacyjng oferenta)

Nie dotyczy

4. Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

1) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego:

Zgodnie z par. 10 statutu Stowarzyszenie realizuje swoje cele m.in. poprzez zadania w zakresie

1. nauki, edukacji, oéwiaty i wychowania na zasadach prawem przewidzianych oraz prowadzenia kursow
edukacyjnych, zaje¢, szkoler, imprez, obozow sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz
innych dziatan dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;

8. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz wyrownywania szans

tych rodzin i oso6b ..;

12. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem

z pracy;

16. dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlinot i spotecznosci lokalnych;

19. porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziataniu patologiom spotecznym;

2) dziatalnosé odptatna pozytku publicznego:

Ill. Informacja o sposobie reprezentacji oferenta(-téw) wobec organu administracji publicznej,
w tym imiona i nazwiska os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta(-téw) wobec organu
administracji publicznej, wraz z przytoczeniem podstawy prawne;j?

ZGODNIE ZE STATUTEM STOWARZYSZENIA ORAZ SPOSOBEM REPREZENTACII UJAWNIONYM W KRS:

,DLA WAZNOSCI OSWIADCZEN WOLI, JAK ROWNIEZ WSZELKICH PISM W PRZEDMIOCIE PRAW | OBOWIAZKOW
MAJATKOWYCH STOWARZYSZENIA WYMAGANE SA PODPISY DWOCH CZtONKOW ZARZADU: SPOSROD PREZESA,
WICEPREZESA | SEKRETARZA. DO SKtADANIA OSWIADCZEN WOLI W INNYCH SPRAWACH UPRAWNIENI SA PREZES LUB
WICEPREZES.”

2 Nalezy okresli¢, czy podstawg sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo czy tez inna podstawa.




IV. Szczegbtowy zakres rzeczowy oraz kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania publicznego

1. Streszczenie zadania publicznego wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji

Projekt w swojej ofercie zawiera bezptatne warsztaty z zakresu:

- rozwijania umiejetnosci wychowawczych,

- zadbania o wiasny wizerunek,

- poruszania sie po rynku pracy,

- warsztaty sportowo-ruchowe

-warsztaty plastyczne

- warsztaty kulinarne

- warsztaty z psychologiem

Zajgcia zostang przeprowadzone przez osoby posiadajace niezbedne umiejetnosci w ramach umowy zlecenie bad]
wolontariatu. Realizacja zadania jest zaplanowana w okresie kwiecieri - czerwiec 2018 roku. Warsztaty bedg sie
odbywaty raz w tygodniu w Mroczy na terenie Osrodka Przygotowari Olimpijskich.

Adresatami projektu sg mieszkanki gminy Mrocza.

2. Opis potrzeb wskazujacych na celowo$¢ wykonania zadania publicznego wraz z liczba oraz opisem odbiorcéw tego zadania

Potrzeba nabycia kompetencji opiekuriczo-wychowawczych

Funkcjonujace okreélenie ,serialowa mama”, jak i konsekwencje spoteczne tego zjawiska czyli m.in. narastajaca agresja,

nieplanowane cigze i natogi wsréd dzieci i nastolatkéw, $wiadcza o koniecznosci edukacji rodzicédw na temat]
koniecznosci ich zaangazowania w zycie swoich rodzin i uswiadomienie posiadania mocy sprawczej jako wspétarchitekta
przysztosci wtasnych dzieci. Ma im to utatwi¢ spotkanie z coachem relacji rodzinnych najpierw w formie grupowych
zajgC a nastepnie indywidualnych. Uzupetnieniem zdobytych kompetencji bedg warsztaty z dietetykiem, animatorem
i instruktorem turystyki kwalifikowanej, w trakcie ktérych zostang rodzicom zaproponowane formy spedzania czasu
wolnego z dzieckiem.

Potrzeba nabycia samoakceptacji i wzmocnienia wiary w siebie

Stereotypowe role, w jakie uwiktane sg kobiety i wynikajgce z tego zobowigzania uniemozliwiajg sprawowanie kontroli
nad wlasnym zyciem. Warsztaty psychologiczne pomagajg kobietom uwierzy¢ w siebie, odkry¢ swoje potrzeby i wzigé za
nie odpowiedzialnos¢. Prowadza do rozwoju i budujg w kobiecie zaréwno poczucie mocy i sily, jak i kobiecosci
i delikatnosci. To co jest dodatkowa sita warsztatéw, to réwniez mozliwo$¢ spotkania z innymi kobietami i ich
potrzebami, oczekiwaniami, problemami. Uczestniczagca w warsztatach kobieta, moze poczué ze nie jest sama oraz
zaobserwowac, jak z podobnymi trudnosciami radzg sobie inne uczestniczki spotkan.

Potrzeba nabycia wiedzy na temat autoprezentacji (stylizacia z makijazem)

Kobieta aby poczu¢ w sobie sile kobiecosci musi umie¢ zadba¢ o swéj wyglad. Zyjemy w swiecie, w ktérym wizerunek,

jest niezwykle istotny i czgsto decyduje o tym, czy nam sie w czym$ powiedzie czy tez nie. Ludzie oceniajg nas po tym jak




nas widza. Wyglad moéwi wiele o osobie, méwi o tym, jakie ma sie nastawienie do zycia i do innych. Swiadczy o szacunku
do siebie. Dzieki zajeciom uczestniczki zdobedg wiecej energii i checi do pracy oraz dziatania, wigkszg pewnosc siebie,
a przed wszystkim wiecej mozliwosci. Zajecia przeprowadzi osoba, posiadajgca wiedze o stylizacji i makijazu.

Potrzeba zdobycia wiedzy o rynku pracy

Kobieta, ktdra zrezygnowata z pracy zawodowej lub nigdy jej nie posiadata moze mie¢ ogromne bariery przed powrotem
na rynek pracy. Brak samodzielnosci finansowej, uzaleznienie od wsparcia systemu pomocy spotecznej lub tez catkowite
uzaleznienie od partnera pogtebia ich niezaradnos¢ a w konsekwencji pogtebia kryzys w relacjach rodzicielskich a nawet
jest przyczyng przemocy w rodzinie. Zajecia w formie grupowej dadza podstawowa wiedze o sposobach szukania pracy,
a spotkania indywidualne z coachem pomoga nazwac i nadac kierunek dziatan w celu ustalenia swojego miejsca na
rynku pracy

Potrzeba zdobycia wiedzy o zasadach komponowania zbilansowanej diety rodziny

Szeroko nagfasniany problem niewtaéciwego odzywiania dzieci, otytosci i konsekwencji spotecznych tego zjawiska wrgcz
nakfada na rodzica obowiazek posiadania wiedzy z zakresu tworzenia zbilansowanych positkow dla dzieci oraz siebie,
Zajecia teoretyczne bedg dotyczy¢ tematéw z zakresu zdrowego i szybkiego gotowania, w jaki sposéb urozmaicad

jadtospis, przyprawiac potrawy i jakich zamiennikéw w kuchni uzywac.

Do projektu zamierzamy zrekrutowac 15 kobiet, posiadajacych przynajmniej jedno dziecko w wieku do 16 lat. Wszystkie
osoby beda uczestniczy¢ w warsztatach grupowych, a nastepnie kazda z pan bedzie miata 2 sesje po 1 godzinie
z coachem. W trakcie zaje¢ plastycznych, kulinarnych i w terenie panie zostang zobowigzane do przyprowadzenia

i wspdlnej pracy z dzieckiem lub dzie¢mi.

3. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego, w szczegélInosci zej
wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyiszenia standardu realizacji zadania®)

Nie dotyczy

4. Zaktadany(-ne) cel(e) realizacji zadania publicznego

Celem jest pobudzenie aktywnosci rodzicow, zachecenie ich do spedzania czasu z dzie¢mi oraz nabycie jak]

i podwyzszenie kompetencji opiekuiczo-wychowawczych.

[ 5. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate

3\Wypetnic tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.



oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do osiagniecia jego celu)

Uczestnictwo w zajgciach da podstawy do pracy nad sob3. Majagc nowa wiedze o réznorodnosci btedow
wychowawczych i konsekwencjach, z jakimi cate rodziny muszg sie mierzy¢ z powodu zaniedban wobec wiasnych
dzieci, ale i przede wszystkim wobec siebie, uczestniczki moga podja¢ decyzje o trwaniu w istniejacej rzeczywistosci

lub wykorzystaniu zdobytych informacji.

Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego®

Planowany poziom osiagniecia | Sposéb monitorowania rezultatéw / zrédio

ZaKiadana [esultary tadania Rebliconegn rezultatow (wartos¢ docelowa) informacji o osiggnieciu wskainika

Wspdlny projekt mamy z dzieckiem 80% Przepis kulinarny, projekt plastyczny,
skrzynka geocachingowa (konkurs,
przyznanie nagréd i dyplomow)

Wzrost samoakceptacji 80% Ankieta ewaluacyjna
Wzrost poziomu kompetencji 80% Ankieta ewaluacyjna
rodzicielskich

Wozrost éwiadomosci swojego miejsca na | 80% Ankieta ewaluacyjna
rynku pracy

Wzrost wiedzy nt zywienia dzieci 80% Ankieta ewaluacyjna

6. Opis poszczeg6linych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego (opis musi by¢ spéjny z harmonogramem; ponadto opis
powinien zawierac liczbowe okreslenie skali dziatar planowanych przy realizacji zadania publicznego, np. liczbe éwiadczen udzielanych
tygodniowo, miesigcznie, liczbe odbiorcéw; przy opisie dziatania oferent moze dokona¢ analizy wystapienia ryzyka
w trakcie realizacji zadania publicznego)

1. Warsztaty pt. ,Jak pokochac samg siebie” — 1x2 godz, psycholog

2. Warsztat pt. ,Sekrety szczesliwego dzieciristwa” — 1x3 godz, coach

3. Warsztaty pt. ,Jak tworczo i korzystnie spedzic¢ czas z dzieckiem” —1x2 godz, animator, zajecia z dzie¢mi

4. Warsztaty pt. ,Kobieta na rynku pracy” — 1x2 godz, doradca zawodowy

5. Warsztaty pt. ,Jak czuc sie dobrze w swoim ciele” —=1x3 godz, stylista

6. Warsztaty pt. ,Jak tworczo i korzystnie spedzi¢ czas z dzieckiem — zajecia na $wiezym powietrzu” — 4 godz,
instruktor turystyki kwalifikowanej, zajecia z dzie¢mi

7. Warsztaty pt. ,Zdrowe gotowanie” — 1x2 godz, dietetyk

8. Spotkania indywidualne z coachem na temat rodzicielstwa i rozwoju zawodowego

9. Projekt rodzinny: plastyczny, kulinarny lub skrytka w ramach geocaching

Dzigki zawartej z Osrodkiem Przygotowan Olimpijskich w Mroczy umowie partnerskiej obowigzujacej na czas realizacji
projektu, zajecia grupowe oraz indywidualne beda odbywac sie w sali udostepnionej przez OPO. Warsztaty grupowe
bedy organizowane raz w tygodniu (z pominigciem tygodni sSwigtecznych) w godzinach po potudniowych,
przypuszczalnie od godziny 17:00 do 20:00. Oczywiécie konieczne jest wzigcie pod uwage sytuacji, kiedy nie bedzie

mozliwe kolejnosci tematycznej zaje¢ wg naszego harmonogramu ze wzgledu na brak pewnosci co do realizacji projektu

wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy organ w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert wskazat te informacje jako
obowigzkowe.
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i przez to nie mozemy w tej chwili zobowigzad treneréw terminami.
tacznie na sali odbedzie sie 13 godzin warsztatow grupowych, 30 godzin spotkan indywidualnych oraz 4 godziny]

w terenie. Na pierwsze i ostatnie podsumowujgce spotkanie przewidujemy tacznie 4 godziny.

7. Harmonogram na rok 2018
(nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegélnych dziatan; w przypadku oferty wspdlnej obok nazwy dziatania nalezy podac
nazwe oferenta realizujacego dane dziatanie; w przypadku wiekszej liczby dziatan istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy; w przypadku
zadania realizowanego w okresie dfuzszym niz jeden rok budzetowy nalezy dofaczy¢ zatacznik nr 1.1 do oferty dla kazdego roku odrebnie)

Nazwa dziatania (w przypadku oferty wspdinej przy nazwie Planowany Zakres dziatania realizowany przez podmiot
Lp. dziatania nalezy wskazac oferenta odpowiedzialnego za realizacje termin niebedacy strong umowy®
dziatania) realizacji edacy a
SPOTKANIE 1 Kwiecien
1 | Otwarcie projektu, zajecia integracyjne 2018
Warsztat z psychologiem
SPOTKANIE 2 Kwiecien
2 |Warsztat z doradca zawodowym 2018
Warsztat z dietetykiem
SPOTKANIE 3 Kwiecien
3 |Warsztatz coachem 2018
SPOTKANIE 4 Kwiecien
a Woarsztat z animatorem — wspolne zajecia dla mam | 2018
z dzie€mi
SPOTKANIE 5 Maj 2018
5 Warsztat z instruktorem turystyki kwalifikowanej —
wspolne zajecia dla mam z dzie¢mi
SPOTKANIE 6 Maj 2018
6 Warsztat z stylista
SPOTKANIA INDYWIDUALNE Z COACHEM Czerwiec
B 2 godz dla kazdej uczestniczki 2018
SPOTKANIE PODSUMOWUIJECE PROJEKT Czerwiec
3 Rozdanie dyplomoéw i nagréd dla rodzin biorgcych 2018
udziat w projekcie rodzinnym

°) Dotyczy zakresu dziatania tej czesci zadania, ktéra bedzie realizowana przez podmiot niebedacy strong umowy, o ktérym
mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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9. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego

Lp. | Nazwa irddta Wartos¢

1 | Wnioskowana kwota dotacji 3 B 99 7’ 042{'

Inne srodki finansowe ogétem™":

(nalezy zsumowac srodki finansowe wymienione w pkt 2.1-2.4) 0zt
2.1 | $rodki finansowe wtasne’® 0zt
2.2 | Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania publicznego®® 0zt
2 $rodki finansowe z innych zrédet publicznych®3) 14
Nazwa(-wy) organu(-néw) administracji publicznej lub jednostki({-tek) sektora finanséw publicznych, '
2.3 ktory(-ra,-re) przekazal(a, y) lub przekaze(-z3) $rodki finansowe): 0z
2.4 | Pozostate'®)
0zt
Whkiad osobowy i wkiad rzeczowy ogétem: 0zt

(nalezy zsumowac $rodki finansowe wymienione w pkt 3.1 3.2)

3 | 3.1 | Wkiad osobowy 2 . 260, OOZ'I

3.2 | Wkiad rzeczowy*® 2. 148 ,962*

4 | Udziat kwoty dotacji w catkowitych kosztach zadania publicznego®® 47’ 5 5%
5 | Udziat innych srodkéw finansowych w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji*” 0%
6 | Udziat wktadu osobowego i wkiadu rzeczowego w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji*® 1 1 0’ 3 1%

13) Wypetni¢ jedynie w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

14 Na przykiad dotacje z budietu panstwa lub budietu jednostki samorzadu terytorialnego, funduszy celowych, $rodki
z funduszy strukturalnych.

5 wypetni¢ jedynie w przypadku, gdy kalkulacja przewidywanych kosztéw obejmowata wycene wktadu rzeczowego.

18) procentowy udziat kwoty dotacji, o ktérej mowa w pkt 1, w catkowitych kosztach zadania publicznego nalezy podaé
z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

%) procentowy udziat innych $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji naleiy
podac z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

18) procentowy udziat $rodkéw niefinansowych, o ktérych mowa w pkt 2, w stosunku do otrzymanej kwoty dotacji nalezy
poda¢ z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.
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10. Informacja o zamiarze odptatnego wykonania zadania'® (jezeli oferent(-nci) przewiduje(-ja) pobieranie $wiadczeri pieniginych od
odbiorcéw zadania, nalezy opisaé, jakie bedg warunki pobierania tych Swiadczen, jaka bedzie wysokos¢ Swiadczenia poniesiona przez]
pojedynczego odbiorce oraz jaka bedzie faczna wartosc Swiadczeri)

0d uczestnikdw projektu nie beda pobierane swiadczenia.

11. Zasoby kadrowe przewidywane do zaangaiowania przy realizacji zadania publicznego (naleiy opisa¢ kwalifikacje os6b oraz ich
spos6b zaangazowania w realizacje poszczegélnych dziatari, z uwzglednieniem wolontariuszy oraz czfonkéw stowarzyszen $wiadczacych
prace spotecznie)

Monika Piotrowska- koordynator projektu, doradca zawodowy WOLONTARIUSZ

Kwalifikacje: doswiadczenie i wyksztatcenie jako doradca zawodowy

t ukasz Piotrowski — instruktor turystyki kwalifikowanej, cztonek Stowarzyszenia Prawdzic WOLONTARIUSZ
Kwalifikacje: certyfikat i legitymacje instruktorskie

Ewa Butawa — ksiegowa, cztonek Stowarzyszenia Prawdzic

Kwalifikacje: doswiadczenie i wyksztatcenie jako ksiegowa

Elzbieta Bojdo — coach prowadzgcy warsztat , Sekrety szczesliwego dziecinstwa” oraz spotkania indywidualne

Kwalifikacje: wiasciciel firmy ,,Elzbieta Bojdo Coaching”

Krystyna Wegner — Kowalska — psycholog

Kwalifikacje: doswiadczenie i wyksztatcenie jako psycholog
Magdalena Grabarska — dietetyk

Kwalifikacje: doswiadczenie i wyksztafcenie jako dietetyk
lAnimator — zostanie wytoniony na etapie realizacji

Stylista — zostanie wytoniony na etapie realizacji

12. Wycena wkiadu osobowego przewidzianego do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego (nalezy opisa¢ sposéb
wyceny wktadu osobowego?), ktéry zostanie zaangazowany przy realizacji zadania, wraz z podaniem cen rynkowych, na ktérych podstawie
jest szacowana jego wartosc)

Osoby prowadzace zajecia z zakresy rynku pracy, stylizacji i zajecia terenowe podjety sie ich realizacji w ramach
wolontariatu. Poza tym cata koordynacja projektu (przygotowanie i rozliczenie wniosku, organizacja i uczestnictwo
w zajeciach, koszty wykonanych telefondéw i koszty paliwa) rowniez opiera sie na pracy wolontariackiej. tgczna ilosg
codzin pracy wolontariuszy wynosi 69 godzin. Rynkowa stawka pracy trenera ksztattuje sie na poziomie 70-150 zt brutto

za 1 godzine lekcyjng, w przypadku koordynatora stawka rynkowa wynosi okoto 30-40 zi.

19) pobieranie éwiadczen pienieznych od odbiorcéw zadania jest realizowane wytacznie w ramach prowadzonej odptatne;
dziatalnosci pozytku publicznego.
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13. Wklad rzeczowy przewidziany do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego (nalezy szczegétowo opisac zasady oraz
sposdb wykorzystania wkiadu rzeczowego® w realizacje poszczegdinych dziatan oraz, o ile kalkulacja przewidywanych kosztow obejmowata
wycene wkiadu rzeczowego, opisa¢ sposdb jego wyceny wraz z podaniem cen rynkowych, na ktorych podstawie jest szacowana jego
wartosc)

Na podstawie umowy partnerskiej z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Kultury w Mroczy, sporzgdzonej na potrzebg
projektu w celu wynajecia sali na czas zaje¢, koszt 1 godziny wynajecia sali zostat okreslony w kwocie najnizszej
z mozliwych czyli 1,23 zt. Stawka rynkowa 1 godziny wynajmu wynosi 46 zt. Réznica przy 48 godzinach warsztatow

wynosi obliczong kwote wktadu rzeczowego.

14. Inne informacje, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace si¢ do kalkulacji przewidywanych
kosztéw oraz oswiadczen zawartych na koncu oferty

Przedstawione ceny rynkowe wynagrodzenia os6b zaangazowanych w realizacje projektu sg jak najbardziej realne.

Wyceny zostaty dokonane na podstawie negocjacji z trenerami oraz ustalone na podstawie informacji zaczerpnigtych

ze strony http:wynagrodzenia.pl

15. Informacje o wczesniejszej dziatalnosci oferenta(-téw) w zakresie, ktérego dotyczy zadanie publiczne, w tym informacjel
obejmujace dotychczasowe doswiadczenia oferenta(-t6w) w realizacji podobnych zadar publicznych

Brak

Oswiadczam(my)20), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnoéci poizytku
publicznego*;

3) oferent* / oferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skladajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleinoéci z tytutu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / wiasciwg ewidencjg*;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s3 zgodne 1z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza

Brazedionfrad 2Ry zysioppwne  odwiadczenia  zgodnie z  ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 T
o ochronie danych osobowygh (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sdb upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw) N A <0\ ( C

Zataczniki:

1.1. Harmonogram?Y*,

1.2. Kalkulacja przewidywanych kosztow?!*.

1.3. Kopia umowy lub statutu spodtki potwierdzona za zgodnosc z oryginatem - w przypadku gdy oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktdrej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

20) Katalog o$wiadczen jest otwarty.
2Y jedynie w przypadku zadania realizowanego w okresie dtuzszym niz jeden rok budzetowy.
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