ZARZADZENIE Nr 120.18A.2017
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 13 grudnia 2017 roku

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 0152/17/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mroczy

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r.,, poz. 1786 z p6zn. zm.)
i art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( t.j. Dz.U. 2016 r., poz. 1666 z pdzn. zm.)
zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 0152/17/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Miasta i Gminy
w Mroczy wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1.w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem, radcy
prawnemu, kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkecyjny”.

2. Nadaje si¢ nowe brzmienie zalgcznikom Nr 1,2,3,4, 5, 6, 7, 8 do regulaminu, ktore stanowia
zalacznik do niniejszego zarzadzenia odpowiednio od Nr 1 do Nr 8.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ majgcemu w swym zakresie prowadzenie spraw
kadrowych w Urzedzie z obowigzkiem niezwlocznego zapoznania z nim wszystkich pracownikow

Urzedu.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zleca si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy i Skarbnikowi Miasta i
Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikOw z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2018 r.
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Zatacznik nr | do Regulaminu Wynagradzania

Zalgeznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 120.18A.2017. Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 13 grudnia 2017r.

TABELA1

MIESIECZNE KWOTY WYN’AGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY MROCZA

i Kategoria zaszeregowania I Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
o 1w - 2100 |
0 1720 | 2300 |
| I 1740 | 2500 |
B v 1760 2700 |
v 1780 B 2000

T w T w e
v | 1820 | 3300 |
B VIl | 1840 | 3500 |
" IX | 1 860 | 3700 |
- x . 1 880 | 3900 i

< i 4100
X e L
C X | 1 940 | 4500 |

XIV | 1 960 | 4700
XY | 1980 | 4900 |
S xt 2 000 T sw0
O xvn T w0 5500 ]
 xvm | 2200 | 5 500 |
| XIX | 2400 | 5700 |
XX | 2 600 | 5900 |

o oxxi 2800 6 100
et 300 | 6300 |




Zalgeznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 13 grudnia 2017r.
Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELAII
TABELA STAWEK DQDATKU FUNKCYJNEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego |
(kwota w ztotych)

_1 7 7 do 440
2_ _ do 660
3 do 880

| 4 do 1100
‘ 5 do 1320
6
7

do 1540
| . do 1760
8 | do 2200
9 do 2750 |




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

Zalgcznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta 1 Gminy Mrocza
z dnia 13 grudnia 2017r.

TABELA III

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

'spraw ochrony
informacji

|
11 | Petnomocnik do ‘
\
niejawnych ‘

Lp. Stanowisko . Kategoria . Minimalne wymagania kwalifikacyjne |
i | zaszeregowania | '
! } minimalna maksymalna} Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
: | umiejetnosci kwalifikacyjne |latach
| | Sekretarz gminy L XV XXII ' WYyZsze } 4
| .  wyzsze ekonomiczne lub ‘
2 Zastepca skarbnika XV | XVII | podyplomowe ekonomiczne 3
gminy ‘ ‘ ‘ |
3 Kierownik urzedu ‘ } wedlug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego Xyl Xvlrk
4 Naczelnik
(kierownik. XV XVIII wyzsze’ | 5
‘dyrektor) wydziatu, ., | \ ‘ | ‘
‘biura | \
~ | ‘ | I
5 Glowny ksiegowy. | XV \ XVIII | wedtug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny | | |
6 Zastepea glownego X1V XVlI - wyzsze ekonomiczne lub |
ksicgowego podyplomowe ekonomiczne | 3 i
7 Kierownik referatu | |
‘(jednostki X1 XVIIL wyzsze? ‘ 4
| rownorzednej) . i
| | |
Zastepea naczelnika
( kierownika. X1 XVI wyzsze? 4
8 dyrektora) wydzialu, | ‘ ' '
N | |
!
9 | Zastepca kierownika & XII1 ‘ XVI ‘ wedlug odrebnych przepisow |
‘urzedu stanu !
cywilnego ‘
10 Komendant gminny
ochrony | XII |  XVI | wyzsze? | o :
przeciwpozarowej } " ! |
XII1 XVI wedlug odrgbnych przepiséw



Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 13 grudnia 2017r,
Zalacznik Nrd do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1V
. STANOWISKA URZEDNICZE

Lp. | Stanowisko I Kategoria ’ Minimalne wymagania kwalifikacyjne ‘

\ zaszeregowania |
| minimaln | maksymalna Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
_ a umiejetnosci kwalifikacyjne latach :
1 Radca prawny i XII1 XVIII ‘ wedlug odrebnych przepisow !
- I 1

2 Gtowny specjalista ds. 1 l wedtug odrebnych przepisow ‘
'BHP. XII XVII ‘
starszy inspektor ‘
ds.BHP,
inspektor ds.BHP .

3 Informatyk urzedu, Xl XVIL | wyzsze? ; 4 }
glowny specjalista, ‘
glowny administrator | | 3
( baz danych. f 1
systemow . |
komputerowych. ). , .
starszy inspektor . . ;

4 | Glowny specjalista XII XVII wedtug odrebnych przepisow
'ds.BHP. .
inspektor ds.BHP } ‘

5 Inspektor | Xl ‘ XVl | wyzsze? i 3

‘ | ' :

6 Starszy specjalista, Xt XV 1 wyzsze? i 3 |
starszy informatyk, i ‘
‘starszy administrator |
(baz danych. systemow | ‘ :
komputerowych) | ' 5 3 i

7  Podinspektor, X | XIII wyzsze’ =
informatyk, | . lub |

| ' $rednie? ‘ 3
8  Specjalista ‘ X X111 $rednie? : 3
9 Specjalista ds. BHP w X i X1I ' wedlug odrebnych przepisow
| 10 Samodzielny referent IX X1 | srednie’ i 2 |

11 |Referent, | I

kasjer, IX X1I $rednie? | 2 |
- 'ksiegowy | _ |
12 Mlodszy referent. LoV XI srednie’ -

mlodszy ksiggowy




Zalacznik Nr 5
do Zarzadzenia nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 13 grudnia 2017r.

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELAY
STANOWISKA POMOCNICZE

Lp. | Stanowisko Kategoria

zaszeregowania

‘ Minimalne wymagania kwalifikacyjne

minimalna maksymalna

Wyksztatcenie oraz
_umigjgtnosci kwalifikacyjne | latach

1 Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania X1
w ramach robot
publicznych lub prac ‘
interwencyjnych |

|

XVI ‘

WYZSZe

2 Pracownik I stopnia

wykonujgey zadania IX .
‘w ramach robot ‘
‘publicznych lub prac ’
interwencyjnych ! |

XV

srednie

-~

3 Zaopatrzeniowiec IR 11

4 Sekretarka X

X1

$rednie’

XI

srednie?

5 | Archiwista,
‘starszy archiwista, |
magazynier, VI
maszynistka,
teletypistka

VIII

$rednie?

6 Pomoc ‘ 11
‘administracyjna

VIl

srednie?

Staz pracy w



Zalacznik Nr 6 do regulaminu Wynagradzania

z dnia 13 grudnia 2017r.

Zalgeznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

TABELA VI
STANOWISKA OBSLUGI
Lp. ‘ Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
- | zaszeregowania _
' minimalna | maksymalna Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosci kwalifikacyjne latach
1 Kierowca autobusu X , XI wedtug odrebnych przepisow ‘
| |
2 ‘Rzemieéinik X X1 zasadnicze zawodowe { 3 |
'specjalista | ‘
I | © . :
3 Kierowca : wedtug odrebnych przepisow |
samochodu IX X
clezarowego
-4 Mechanik * IX l X . zasadnicze zawodowe | 2 |
; ‘samochodowy L | ‘ .
5 Konserwator, ‘ \ \ | |
rzemieslnik ‘ \ .
‘wykwalifikowany. | | ’
slusarz — spawacz.
elektryk. - VI IX zasadnicze zawodowe - i
‘stolarz, | |
| tapicer, |
‘ ‘szklarz, ‘
‘malarz. . | |
palacz c.o | \ |
6 Kierowcea
samochodu Vil | XI wedtug odrgbnych przepisow .
osobowego i |
7 Robotnik A% VI podstawowe i - \
'gospodarczy |
§ | Portier, v \Y podstawowe : -
dozorca,
9 Sprzataczka [11 | N podstawowe i -
10 Goniec ] 11 ‘ Y podstawowe -




Zalacznik Nr 7
do Zarzadzenia Nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta | Gminy Mrocza
z dnia 13 grudnia 2017r.
Zalgeznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII
STANOWISKA W STRAZY MIEJSKIEJ

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
‘ zaszeregowania ’ |
| | minimalna ‘ maksymalna Wyksztalcenie oraz ! Staz pracy w |
| = umiejetnosci kwalifikacyjne | latach |
I  Komendant Strazy XV | XVl | wyzsze? 5
Miejskiej . | : |
2 Zastepea X XvVIL wyzsze? | 4 |
komendanta ‘ | W‘ |
3 | Starszy inspektor ‘ XII XV | wyzsze? ‘. 3
: ‘ | lub !
! $rednie’ ' 6
4 Inspektor X1I XVI wyzsze? | 2
: = | lub
: i | : $rednie’ 5 |
2 iI\/Ilodszy inspektor | XI l XVI wyzsze® : - |
' 1 I lub 1
srednie’ 3
6 Starszy specjalista Xl XV srednie’ 3
7 Specjalista XL | X | $rednie® | 3 :
— | . =
8  Milodszy specjalista | X XIIT $rednie’ % 3
9 Starszystraznik | X XII érednic? 3
10 Straznik | IX X1 srednie’ | 2
11 Milodszy straznik VIII X srednie’ 1 1
12 Aplikant ' vik IX srednie’ ‘ -

: Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na Kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej. zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt |
Lustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne
przepisy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
? Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



Zatacznik Nr 8

do Zarzadzenia Nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 13 grudnia 2017r.

Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania

Lips

TABELA VIII

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA STANOWISK, O KTORYCH MOWA W § 7 UST. 2 REGULAMINU
WYNAGRADZANIA

Stanowisko

Maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego

1 .
‘Sekretarz gminy

8

[§]

!Zastfgpca skarbnika gminy.,

naczelnik ( kierownik. dyrektor) wydziatu, biura

glowny ksiggowy,
audytor wewnetrzny

J

tn

Kierownik referatu,

'kierownik urzedu stanu cywilnego,
‘zastepea glownego ksiggowego,
petnomocnik ds. informacji niejawnych,
komendant strazy gminnej.

radca prawny

Zastepea kierownika urzedu stanu cywilnego,
zastepca komendanta strazy gminne) ,
'komendant gminny ochrony przeciwpozarowe]

B

Zastepca glownego ksiegowego

[\




