UCHWALA NR XXXVI1/316/2017
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2016r.
poz. 446 ze zm."), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U z 2016r.
poz. 1870 ze zm.?) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (j.t. Dz.U. z 2016r.
poz. 930 ze zm.») uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy w brzmieniu jak
w zalagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXI11/270/2013 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 22 lutego 2013r. w sprawie
przyjecia Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza oraz Dyrektorowi Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mroczy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety na
terenie Gminy Mrocza.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mroczy

Andrzej Brzéoska

DZmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszono w Dz.U. z2016r. poz. 1579, poz. 1948, z2017r.
poz. 730 i poz. 935

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogtoszono w Dz.U. z 2016r. poz. 1948, poz. 1984, poz. 2260, z 2017r.
poz. 191, poz. 659, poz. 933, poz. 935 i poz. 1089

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszono w Dz.U. z 2015r. poz. 1310, poz.1359, poz.1616, z 2016r.
poz. 753, poz. 1583, poz. 1948, poz.2174, z 2017r. poz. 777 i poz. 1292
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXXV1/316/2017
Rady Migjskiej w Mroczy
z dnia 25 sierpnia 2017 r.

STATUT

MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy jest jednostka organizacyjng Gminy Mrocza,
zwany dalej ,,Osrodkiem”, dziatajacy w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 446 z p6zn. zm.);
2) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 930 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U z 2016r. poz. 1870 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 902 z pozn.
zm.);

5) Statutu Miasta i Gminy Mrocza (j.t. Dz. Urzed. Woj. Kuj.-Pom. z 2014r. poz. 591).
§ 2. Osrodek jest jednostka budzetows.
§ 3. 1. Osrodek obejmuje swoim dzialaniem obszar Miasta i Gminy Mrocza.
2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Mroczy przy ul. Lakowej 7.

§ 4. Osrodek uzywa pieczgci podtuznej, w tresci, ktorej wystepuje, co najmniej: nazwa osrodka, adres
siedziby oraz numer telefonu i fax.

§ 5. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Mrocza;
2) Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Mroczy;
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza;
4) Osrodku lub MGOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mroczy.

Rozdzial 2.
Misja, cele i zadania

§ 6. 1. Misja Osrodka jest podejscie systemowe do rozwigzywania probleméw spolecznych celem
przeciwdziatania marginalizacji, wykluczeniu i patologiom spolecznym, atakze poprawy jakosci zycia
mieszkancéw gminy Mrocza.

2. Celem dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy jest:

1) wsparcie osob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych
i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka;

2) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby imozliwosci oraz doprowadzenie ich do
usamodzielnienia i integracji ze srodowiskiem.

§ 7. Osrodek realizuje zadania Gminy Mrocza w zakresie pomocy spoteczne;j:

1) wiasne 1 zlecone okreslone w ustawie o pomocy spolecznej;
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2) wynikajace z odrgbnych ustaw, w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o §wiadczeniach rodzinnych (j.t. Dz.U. z2016r. poz. 1518 z pdzn.
zm.),

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (j.t. Dz.U. z2017r.
poz. 489 z p6zn. zm.),

c) ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (j.t. Dz.U. z 2017r.
poz. 697),

d) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 882 z p6zn.
zm.),

e) ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z2016r.
poz. 963 z p6zn. zm.),

f) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 1828),

g) ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie (j.t. Dz.U.
z 2016r. poz. 1817 z p6zn. zm.),

h) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2017r.
poz. 1065 z p6zn. zm.),

i) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 1793 z p6zn. zm.),

j) ustawy z dnia 29 lipca 2005rt. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (j.t. Dz.U. z 2015r. poz. 1390),

k) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 2046 z pdzn. zm.),

1) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 1943 z pdzn. zm.),
1) ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 180),

m) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 487 z pdzn. zm.),

n) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. - Prawo energetyczne (j.t. Dz.U. z 2017r. poz. 220 z pdzn. zm.),

0) ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 1255),

p) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 785 z pdzn. zm.),

r) ustawy zdnia 11 lutego 2016r. opomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (j.t. Dz.U. z2016r.
poz. 195 z p6zn. zm.),

s) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (j.t. Dz.U. z 2016r. poz. 157),

t) ustawy zdnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z2016r.
poz. 1860).

§ 8. 1. Zadania w zakresie pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowg niezbegdne;j
infrastruktury socjalnej;

2) analize 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej;
3) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa §wiadczen;
4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin;

5) prace socjalna, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom irodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzeniu warunkow
sprzyjajacych temu celowi;

6) wdrazaniu lokalnych programéw pomocy spolecznej, uchwalanych przez Rade Miejska.
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2. Zadania wlasne gminy, wtym o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej realizowane przez gming dotyczace pomocy spolecznej okresla ustawa o pomocy
spoteczne;j.

3. Osrodek realizuje takze zadania w zakresie:
1) $wiadczen rodzinnych;
2) zobowigzan i $wiadczen alimentacyjnych;
3) obstugi zadan zwiazanych z realizacja pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw;
4) dodatkéw mieszkaniowych;
5) dodatkow energetycznych;
6) pracy z rodzing w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
7) prac spotecznie uzytecznych;

8) profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych, a takze integracji spotecznej oséb uzaleznionych
od alkoholu oraz przeciwdziatania narkomanii;

9) pomocy dla kombatantow;

10) przyznawania uprawnien rodzinom wielodzietnym w ramach programu Karta Duzej Rodziny;
11) przyznawanie $wiadczen wychowawczych w ramach pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;
12) opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat;

13) wsparcia kobiet w cigzy i rodzin;

14) inne powierzone zadania wyzej niewymienione przekazane do realizacji przez Burmistrza.

§ 9. Wcelu realizacji zadan gminy w zakresie pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Ko$ciotem, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 10. Osrodek moze zlecac realizacj¢ zadan innym podmiotom w trybie i na zasadach okreslonych odrebna
uchwala Rady Miejskie;.

Rozdzial 3.
Organizacja OSrodka

§ 11. 1. Osrodkiem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych i budzetowych oraz
reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Dla realizacji zadan statutowych Osrodka, Dyrektor jest uprawniony do do podejmowania decyzji
w formie zarzadzen, regulamindw i instrukcji.

3. llekro¢ w przepisach prawa wymienia si¢ kierownika os$rodka pomocy, nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

§ 12. Dyrektor Osrodka na podstawie upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w zakresie
wykonywania zadan zleconych oraz zadan wtasnych gminy i wlasnych o charakterze obowigzkowym.

§ 13. Dyrektora Osrodka powotuje i odwoluje Burmistrz, bedacy jednoczesnie zwierzchnikiem stuzbowym
Dyrektora.

§ 14. Dyrektor Osrodka jest zwierzchnikiem stluzbowym i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec wszystkich pracownikéw, dla ktorych MGOPS jest pracodawca.

§ 15. 1. Do obowiazkéw Dyrektora Osrodka w szczegolnosci nalezy:

1) dobor kadr i podziat zadan oraz nadzoér nad ich realizacja;
2) zarzadzanie mieniem;
3) sporzadzanie planow pracy i nadzor nad ich realizacja;

4) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i przepisow o zamowieniach publicznych;
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5) wspotpraca z organami samorzadu gminnego, jednostkami pomocniczymi 1 organizacjami Gminy Mrocza;
6) dbanie o realizacj¢ zadan okreslonych w Statucie;
7) ponoszenie odpowiedzialnosci za opracowanie i realizacj¢ planow finansowo-rzeczowych;

8) sprawowanie nadzoru nad przyznawaniem S$wiadczen ipraca pracownikow oraz podleglych jednostek
organizacyjnych dziatajacych w strukturze MGOPS;

9) wykonywanie uprawnien oraz obowigzkéw pracodawcy wobec podlegtych pracownikow, zgodnie
Z przepisami prawa pracy;

10) wystgpowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan;
11) tworzenie warunkoéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Osrodka;
12) podejmowanie czynnosci w zakresie udzielonego pelnomocnictwa.

2. Dyrektor realizuje natozone zadania wynikajace z przepisow prawa i niniejszego Statutu przy pomocy
zatrudnionych pracownikow.

§ 16. Do uprawnien Dyrektora Osrodka nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagrodzenia pracownikow Os$rodka;

2) ustalanie wewnetrznej organizacji pracy MGOPS, azwlaszcza okreslenie obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) opracowywanie regulaminéw organizacyjnych Osrodka i funkcjonujacych w strukturze Osrodka jednostek.

§ 17. 1. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuje Zastgpca, w razie braku
Zastepcy, osoba wyznaczona przez Dyrektora.

2. Burmistrz moze upowazni¢ Zast¢pce Dyrektora lub innego pracownika Osrodka do wydawania decyzji
administracyjnych w celu wykonywania zadan zleconych oraz zadan wtasnych gminy i wtasnych o charakterze
obowigzkowym.

§ 18. Prawa iobowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy o pomocy
spotecznej, o pracownikach samorzadowych i Kodeksu Pracy.

§ 19. Strukture organizacyjng Osrodka szczegdétowo okresla regulamin organizacyjny zatwierdzony przez
Burmistrza.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 20. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalnos¢ finansowa na zasadach okre$lonych
w ustawie o finansach publicznych i ustawie o rachunkowosci.

§ 21. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowo-rzeczowy uchwalony przez
Radg Miejska.

§ 22. Planowanie 1 dystrybucja srodkow finansowych nastepuje zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja
budzetowa.

§ 23. Zrodtami finansowymi Osrodka i podlegtych komoérek (jednostek) sa:

1) srodki finansowe zwracane przez $wiadczeniobiorcéw za wydatki na §wiadczenia z pomocy spotecznej na
zasadach odpowiednich przepiséw lub $ciggnigtych przymusowo;

2) darowizny oraz zapisy przekazywane przez osoby fizyczne i prawne w ramach pomocy charytatywne;j;

3) dotacje celowe zbudzetu gminy zabezpieczajace realizacj¢ zadan wlasnych gminy z zakresu pomocy
spotecznej zgodnie z uchwalami Rady Miejskie;j.

4) dotacje celowe otrzymane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.

§ 24. Realizacja wyptat §wiadczen odbywa si¢ gotowkowo we wskazanym banku lub na wniosek strony na
wskazane konto bankowe. W uzasadnionych przypadkach wyplaty dokonuje si¢ w formie przekazow
pocztowych.
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§ 25. 1. W imieniu O$rodka w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Dyrektor dziata jednoosobowo na
podstawie pelnomocnictwa Burmistrza.

2. Mienie Miejsko-Gminngo Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy jest mieniem gminnym.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy prawa dotyczace
poszczegdlnych zadan realizowanych przez Osrodek i o samorzadzie gminnym.

2. Zmiany Statutu pod rygorem niewazno$ci moga by¢ dokonane jedynie w drodze uchwat Rady Miejskie;.

§ 27. Osrodek na stronach tytutowych wlasnej korespondencji oraz w celu promowania wilasnej jednostki
ma prawo stosowac przyjete logo Osrodka wedlug wzoru okreslonego zatgcznikiem do niniejszego Statutu.
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Zatgcznik
do Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mroczy

LOGO
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY
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Uzasadnienie

Celem pomocy spotecznej jest wspieranie 0sob irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy jest samodzielng jednostkg organizacyjng
Gminy Mrocza, utworzong do realizacji zadan pomocy spotecznej, w tym wilasnych i zleconych oraz innych
zadan Gminy okreslonych jako zadania O$rodka w niniejszym Statucie lub wynikajacych z odrgbnych
przepiséw prawa.Uchwalg Nr XXXII1/270/2013 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 22 lutego 2013r. przyjgto
Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy. Z uwagi na realizacj¢ przez tutejszy
Osrodek nowych zadan, byt on trzykrotnie nowelizowany.

W zwigzku z przekazaniem do realizacji przez MGOPS w Mroczy zadan wynikajacych z ustawy z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016r. poz.157) 1 ustawy z dnia 4 listopada
2016r. o wsparciu kobiet w cigzy irodzin ,,Za zyciem” (Dz.U. z 2016r. poz. 1860), wymaga on kolejnej
aktualizacji przez co, dokument staje si¢ mato przejrzysty.

W zwiazku z tym zaproponowano podjecie przez Rade Miejska w Mroczy uchwaty w sprawie Statutu
Miejsko- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktora dostosowuje go do obecnego stanu prawnego
i orzecznictwa oraz odzwierciedla faktycznie wykonywane zadania przez Miejsko-Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Mroczy.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mroczy

Andrzej Brzéska
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