PROJEKT 6/4
UCHWAŁA NR XXXVI/   /2017

RADY MIEJSKIEJ W MROCZY
z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie zmiany załącznika do uchwały nr XXXVIII/75/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017r. poz. 1189) uchwala się, co następuje:


§ 1. W załączniku do uchwały nr XXXVIII/75/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 sierpnia 2009r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2009r. Nr 98 poz. 1646) wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 7 ust. 1 dodaje się pkt 3) w brzmieniu:

„ § 7 ust. 1 pkt 3) prowadzenie przez nauczycieli zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych - 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego”;

2. w § 9 ust. 1 tiret 1 wykreśla się;

3. w § 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

„ § 9 ust. 3. 

Do osób w rodzinie nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

- współmałżonka,

- rodziców pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu,

- pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

- pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia”.

4. w § 9 po ust. 9 dodaje się ust. 10 w brzmieniu:

„ § 9 ust. 10 

O zaistniałej zmianie liczby osób w rodzinie, o których mowa w § 9 ust. 3 nauczyciel otrzymujący dodatek jest zobowiązany niezwłocznie, w formie pisemnej, powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor otrzymujący dodatek – organ prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia dyrektora lub organu prowadzącego o zmianie liczby osób w rodzinie, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.”


§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.


§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego i ma zastosowanie od dnia 1 września 2017 roku.

UZASADNIENIE
Proponowane w projekcie uchwały zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli mają na celu :

1) określenie przez organ prowadzący dla nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz § 8 pkt. 10) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 416 z późn. zm.) wysokości dodatku za warunki pracy, z uwagi na utworzenie od dnia 1 września 2017r. klasy łączonej w Szkole Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Witosławiu,
2) wykreślenie tiret 1 z § 9 ust. 1 w brzmieniu „ Gimnazjum im. Jana Pawła II w Mroczy” z uwagi na fakt, iż Gimnazjum im. Jana Pawła II w Mroczy kończy działalność z dniem 31 sierpnia 2017r.”, zgodnie z § 2 pkt 3 uchwały nr XXXII/282/2017 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 24 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkół podstawowych i gimnazjów do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe (Dz. Urz. Woj. Kuj. –Pomorskiego z 2017r. poz. 1273),

3) doprecyzowanie istniejących zapisów Regulaminu w odniesieniu do dodatków mieszkaniowych.


Z uwagi na powyższe, podjęcie przedmiotowej uchwały uważa się za konieczne i uzasadnione.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela projekt przedmiotowej uchwały został przekazany wszystkim związkom zawodowym w celu uzgodnienia.

W dniu 10 sierpnia 2017 r. na spotkaniu z przedstawicielami wszystkich związków zawodowych przeprowadzono uzgodnienia proponowanych zmian w Regulaminie wynagradzania nauczycieli, co do których nie wniesiono zastrzeżeń. 
